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Vorwort und Dank

Flr das Jahr 2005 kann das Studentenwerk Osnabrick eine positive Bilanz zie-
hen. Die Attraktivitat der Hochschulen in Osnabriick und Vechta fUhrte zu einem wei-
teren Anstieg der Zahl der Studierenden, die vom Studentenwerk Osnabrick betreut
werden.

Deutlich veranderte Rahmenbedingungen machen es jedoch zusehends schwieriger,
den in der Studentenwerkssatzung verfassten sozialen Auftrag bei gleichzeitiger Ein-
haltung kaufmannischer Grundséatze zu erfillen. Die Einnahmen aus Landesmitteln
sinken, wahrend zugleich die Kosten, vor allem im Energiebereich, rasant steigen.

Unverandert niedriges Preisniveau

Die starkere finanzielle Belastung der Studierenden durch Einflihrung von Studien-
beitragen ist fur das Studentenwerk ein besonderer Ansporn, die Preise und Studen-
tenwerksbeitrage auf niedrigem Niveau zu halten, um den Geldbeutel der Studie-
renden nicht noch weiter zu strapazieren. Dies ist durch enorme Anstrengungen aller
Beteiligten auch in 2005 und 2006 gelungen. Dies ist ein erfreulicher Erfolg, der die
Studierenden finanziell entlastet.

Studienfinanzierungsberatung wird ausgebaut

Das Studentenwerk hat sich zum Ziel gesetzt, als erste Anlaufstelle Studierenden
eine umfassende Studienfinanzierungsberatung anzubieten. Erganzend zu der bishe-
rigen BAf6G-Beratung ist das Studentenwerk seit dem 1. April 2006 Vertriebspartner
der Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW) und vermittelt Studienkredite zur Sicherung
des Lebensunterhalts. In jedem Fall muss durch eine gute umfassende Beratung
Uber die verschiedenen Finanzierungsmaoglichkeiten die individuell beste Lésung ge-
funden werden, damit Studierende nicht nach Abschluss des Studiums Uberra-
schend vor einem hohen Schuldenberg stehen. Hier sieht sich das Studentenwerk in
besonderer sozialer Verantwortung.

Gute Resonanz auf alle Service- und Beratungsangebote

Die Resonanz auf die Angebote des Studentenwerks Osnabrlick seitens der Studie-
renden ist Uberdurchschnittlich gut. Alle Mensen wurden durch studentische Wahl er-
neut mit Goldenen Tabletts ausgezeichnet, die gute Auslastung der Wohnheime
spricht fUr sich. Auch alle anderen Service- und Beratungsangebote genie3en einen
guten Ruf.

Diese Akzeptanz ist im Wesentlichen ein Verdienst der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Ihnen danke ich sehr herzlich fur ihren taglichen Einsatz, auch unter schwie-
rigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen, die gelegentlich erhdhte Arbeitsbelas-
tungen mit sich bringen. Sie sind bemiht, sich auch in Zeiten starker Beanspruchung
ein offenes Ohr fUr die Studierenden zu bewahren und ihnen freundlich, serviceorien-
tiert und aufgeschlossen zu begegnen.



Mein besonderer Dank gilt den Abgeordneten des Niedersachsischen Landta-
ges, die im Ausschuss fur Wissenschaft und Kultur trotz aller Restriktionen des Lan-
deshaushaltes die Basis daflr geschaffen haben, dass die Studentenwerke in Nie-
dersachsen weiterhin ihre gesetzlichen Aufgaben erflllen kdnnen.

In Gesprachen, Anhérungen und schriftlichen Ausarbeitungen haben sich die Abge-
ordneten sehr zeitintensiv mit den Aufgaben und Problemfeldern der Studentenwer-
ke befasst und erfolgreich versucht, auch in schwierigen Phasen konstruktive Losun-
gen zu finden.

Nach der fortgeschrittenen politischen Diskussion erscheint derzeit gesichert, dass
die fur Herbst 2006 vorgesehene Novellierung des Niedersachsischen Hochschul-
gesetzes die notwendige verlassliche Planungsgrundlage schaffen wird, die die Stu-
dentenwerke als mittelstandische Unternehmen bendtigen.

Die Abgeordneten aller Fraktionen im Wissenschaftsausschuss haben sich im
Interesse der Studentenwerke und damit der Studierenden und Hochschulen dafur
ausgesprochen, dass die bewahrten Finanzhilfeparameter auch zukinftig im Gesetz
erhalten bleiben. Sie haben sich fUr eine faire, flr alle Studentenwerke verlassliche
Bewertung der Parameter eingesetzt und sie haben sich zu der bisherigen Aufgaben-
zuschreibung der Studentenwerke bekannt. Darin &uBert sich eine groBe Wert-
schatzung der Studentenwerke und ihrer Leistungen.

Diese politische Anerkennung motiviert und ist zugleich Ansporn, Studierende und
Hochschulen auch zukinftig durch eine gute soziale Infrastruktur zu untersttitzen und
dadurch das Studium zu beschleunigen und die Kosten hierflr insgesamt zu verringern.

Dank sage ich auch allen Kooperationspartnern und Férderern des Studentenwerks,
die auf unterschiedlichste Weise zum Gelingen der vielfaltigen Projekte beitragen.

Besonders herzlich danke ich allen Mitgliedern in den Organen Verwaltungsrat und
Verwaltungsausschuss, die die Arbeit des Studentenwerks und der Geschaftsfih-
rung stets engagiert und konstruktiv in sehr angenehmem Miteinander begleitet und
unterstutzt haben.

Das Studentenwerk Osnabrick wird auch zukUnftig ein verlasslicher Partner im Le-
bensraum Hochschule sein.

Birgit Bornemann
Geschaéftsflhrerin des
Studentenwerks Osnabriick
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Studentische Verpflegung

Viele Kéche verbessern den Brei:
von links:

Matthias Wehri
Beikoch

Rudi B6hmer
Ktichenchef Mensa Vechta

Annette Kréger-Nordiek
Beikdchin

Michael Hockemeyer
Koch

Melanie Haskamp
Beikdchin

Von links:

Peter Riethméller
Chefkoch Mensa Bremen

Heinz-Ludwig Mohrmann
Geschéftsfihrer Studentenwerk
Bremen

Jennifer Litters
Redakteurin UNICUM

Achim Meyer auf der Heyde
Generalsekretar des
Deutschen Studentenwerks

Birgit Bornemann
Geschéftsfihrerin Studentenwerk
Osnabrtick

Rudi B6hmer
Ktichenchef Mensa Vechta

Gemeinsam auf dem Siegertreppchen:
Bremen und Vechta teilen sich den Titel
,Mensa des Jahres 2005

Bremen und Vechta gemeinsam auf Platz 1 — im jahrlichen Mensatest des Hoch-
schulmagazins ,UNICUM* rangierten alle Mensen des Osnabriicker Studentenwerks
unter den besten Zehn und errangen insgesamt sechs der begehrten ,Goldenen
Tabletts“. Die Mensa am

Sonnenkamp in Vechta

wurde sogar ,Mensa

des Jahres 2005%. Fast

eine Art Doppelsieg,

denn zu dem Bremer

Studentenwerk beste-

hen gute Kontakte und

ein regelmaBiger kolle-

gialer Austausch.

Besonders bemerkens-

wert, so betont Studen-

tenwerks-Geschaftsfuh-

rerin Birgit Bornemann,

ist der zehnte Platz der Mensa am Westerberg, die inzwischen wegen der Expansion

der Hochschuleinrichtungen und der damit verbundenen gestiegenen Studierenden-

zahlen aus allen Nahten platzt. Der Einfallsreichtum und auBerordentliche Einsatz der

engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen einiges wett und bewirkten ein

gutes Umfrageergebnis. Und eine Verbesserung der Situation ist in Sicht: 2007 soll
der Startschuss flr einen
Neubau im Forum Physik fal-
len. Laut Birgit Bornemann
eine MaBnahme mit entlasten-
der Wirkung fUr Studierende
und Hochschulbedienstete,
denn: ,Eine gute soziale In-
frastruktur tragt dazu bei, das
Studium zu beschleunigen
und dessen Kosten zu verrin-
gern. Die Studienstrukturre-

form und die damit verbundenen Anforderungen verlangen erhdhte Prasenz am

Hochschulstandort. Damit steigt auch der Bedarf an Verpflegungsangeboten.*

Neben dem guten Abschneiden im bundesweiten Mensa - Test gaben zwei runde
Geburtstage weitere Anlasse zu kleinen Feierlichkeiten: die Mensa Haste wurde 10
Jahre, die AVZ-Mensa 30 Jahre alt.



Prifung bestanden:
Mensen erhielten Oko-Giitesiegel

Der Trend hélt an, die Nachfrage steigt:

Gesunde Lebensmittel aus 6kologischem

Landbau sind begehrt, auch bei den Stu-

dierenden, die sich taglich in den Mensen

des Osnabricker Studentenwerks verkdsti-

gen und bevorzugt nach den grinen

Schusseln greifen, deren Farbe die Verwen-

dung o6kologisch einwandfreier Produkte

signalisiert. Bio-Essen hat einen festen Platz

auf den einschlagigen Speisepldnen — einer

der Grinde, warum die Mensen in Osna-

brick und Vechta in bundesweiten Umfra-

gen regelmaBig vordere Platze belegen.

Wichtig zu wissen: Bio und Oko sind keine

reinen Schlagworte — seit Inkrafttreten der

Oko-Verordnung der Européischen Ge-

meinschaft (EG) sind die Begriffe geschutzt

und durfen nicht beliebig verwendet wer-

den. Die Géaste der Mensen Osnabriick und Vechta haben die Gewissheit, dass die
als 6kologisch oder biologisch gekennzeichneten Lebensmittel der EG-Verordnung
entsprechen. Die Mensabetriebe unterliegen strikten Kontrollen der staatlich beauf-
tragten, unabhangigen Gesellschaft fur Ressourcenschutz in Goéttingen (GfRS), die
auf Grundlage der Verordnung (EWG) Nr. 2092/91 vom 24. Juni 1991 die Einhaltung
der dort verfassten Richtlinien Gberprift und den kontrollierten Betrieben ein entspre-
chendes Zertifikat ausstellt.

FUr die Mensen des Studentenwerks Osnabriick wurde
diese Zertifizierung mit Datum vom 22. Dezember 2005 mit
der Kontrollnummer D-NI-0039-4257-030 erteilt .

»lch bin stolz darauf, das 1.000. Kichen-Zertifikat an das
Studentenwerk Osnabrick zu Ubergeben®, so Dr. Jochen
Neuendorff von der GfRS, Gesellschaft fir Ressourcen-
schutz mbH (DE-039 Okokontrolistelle).

DE-039-Oko-Kontrollstelle
Gesellschaft flr
Ressourcenschutz mbH

Im Namen der Mitarbeiter der Mensabetriebe freute sich Studentenwerks-Geschafts-
flhrerin Birgit Bornemann im Rahmen einer offiziellen Ubergabe die entsprechende
Urkunde entgegennehmen zu dirfen. Dies bedeutet Anerkennung und Ansporn
zugleich, denn auch weiterhin wird die Gesellschaft fur Ressourcenschutz die Einhal-
tung der Oko-Richtlinien gewahrleisten und den GroBkiichen zwei mal jahrlich unan-
gemeldete Besuche abstatten. Eine Garantie fUr alle Gaste der Mensen in Osnabrick
und Vechta, dass sich hinter Oko und Bio kein Etikettenschwindel verbirgt.
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Gutes Zeugnis nach
bestandener Prifung:

Von links:

Theo Théle
Kichenchef der Mensa Westerberg

Dr. Jochen Neuendorff
Gesellschaft fir Ressourcenschutz,
Gottingen

Gernot Tietze
Leiter der Wirtschaftsbetriebe
Studentenwerk Osnabriick

Birgit Bornemann
Geschéftsfihrerin des
Studentenwerks Osnabriick

Dr. Stefan Dreesmann
Ministerium flr den landlichen
Raum, Ernéghrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz, Hannover

Jirgen Hamm
Kuchenchef der Mensa
SchloBgarten

Ulrich Decker
Klchenchef der Mensa Haste
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Von Rudi Bhmer (Mitte) und
Gésten herzlich aufgenommen:
Martin Le (zweiter von links)
kochte mit den Aromen

des fernen Ostens.

Einig im Einsatz fir baby- und
stillfreundliche Einrichtungen:

Von links:

Marc Rauschen
Geschéftsfdhrer L+T

Karin Jabs-Kiesler
Buirgermeisterin der Stadt
Osnabriick

Manuela Kastens
Hebamme

Petra Klein
Inhaberin des Bagel’s Cafés

Birgit Bornemann
Geschéftsfihrerin Studentenwerk
Osnabriick

Anna Maria Schmitz-Hiilsmann
Gleichstellungsbeauftragte der
Stadt Osnabriick

Namaste und Sajonara:
Asienwoche in allen Mensen

In sechs Tagen einmal quer durch Asien — dieses
Kunststlick gelang dem aus Viethnam stammenden,
heute in Wirzburg lebenden Martin Le, der im April
als wilkommener Gast in den Tépfen und Pfannen
der Mensen ruhrte. Es war eine rein kulinarische
und dennoch aufregende Reise, mit Stationen in
Thailand, China, Indien, Japan und Vietnam. Die
Mensagaste lernten Tandoori-Chicken kennen und
die vegetarische Asia-Pfanne, japanischen Miso-
Nudeleintopf und Tomaten-Kokoscurry-GemUse-
topf. Mit Hinblick auf die Anspriche und Bedurf-
nisse der Mensa-Géste waren unter Leitung der

Kuichenchefs schmackhafte, dabei besonders leichte Gerichte ausgewahlt worden.
Die letzten Geheimnisse der asiatischen Klche verriet Martin Le nicht, wohl aber das
Prinzip: frische Zutaten und erlesene Gewdlrze sorgen flir den typisch asiatischen
Geschmack. Fur manchen vielleicht eine Einladung, in der heimischen Kiiche selbst
einmal das gesunde Kochen mit dem Wok auszuprobieren.

Gute Kinderstube:

Auszeichnung fiir das Studentenwerk - Mensen
besonders ,,baby- und stillfreundlich”

Eine unerwartete Anerkennung wurde dem Studentenwerk von Seiten des neu
gegrindeten lokalen Bundnisses ,, Zukunft Osnabrtck - Familie geht vor® zuteil. Auf

Anregung des stadti-
schen Frauenburos, der
Hebammenzentrale und
dem Netzwerk zur Still-
férderung erhielt die
Mensa von der Stadt
Osnabrick eine Auszei-
chnung als besonders
wbaby- und stillfreundli-
che” Einrichtung. Stu-
dentenwerks-Geschafts-
fUhrerin  Birgit Borne-
mann freute sich Uber



dieses Lob, gab aber auch zu verstehen, dass es noch immer keine Selbstver-
standlichkeit sei, in dffentlichen Einrichtungen Raumlichkeiten fur die Versorgung von
Babys und Kleinkindern vorzufinden.

Das Studentenwerk, die Universitat, die Fachhochschule und die Stadt Osna-
briick werden mit der Initiative ,,Studieren mit Kind“ die Angebote fiir studie-
rende Eltern weiter verbessern.

Treff beim Saft:
Ministerprasident Christian Wulff zu Besuch
beim Studentenwerk

Sein Besuch des Studen-

tenwerks Osnabrlick flihrte

den niedersachsischen Mi-

nisterprasidenten Christian

Wulff auch ins bistro naturel

der SchloBgarten-Mensa.

Dort lie sich der Landes-

vater von der Mitarbeiterin

der Cafeteria, Annett Mo-

sel, bewirten, plauderte an

der Saftbar mit Birgit Bor-

nemann, der Geschéaftsfih-

rerin des Studentenwerks,

Prof. Dr. Claus Rollinger,

dem Universitatsprasiden-

ten und Vorsitzenden des

Verwaltungsrates  sowie

Franz-Josef  Hillebrandt,

dem Vorsitzenden des Ver-

waltungsausschusses.

Waulff erinnerte sich beim Besuch der Mensa an seine eigene Studienzeit in Osna-
brick und betonte, dass Mensen nicht nur gunstige Verpflegungseinrichtungen fur
Studierende sind, sondern dartiber hinaus einen bedeutenden Faktor im Lebens-
raum Hochschule darstellen. Lobende Worte fand Wulff fir die geplante Initiative
»Studieren mit Kind“: ,Ich begriie alle Bemihungen, die darauf zielen, junge Eltern
zu unterstltzen und ihnen die Organisation des Alltags zu erleichtern.”

Angesichts der angespannten Haushaltslage freute sich der Landesvater besonders,
dass das Studentenwerk 83 % seiner Einnahmen selbst erwirtschaftet und der Anteil
der Finanzhilfe nur noch geringe 17 % betragt.

Geschéftsbericht 2005/2006
Studentische Verpflegung

Erfrischten sich an der
Saftbar des bistro naturel:

Von links:

Annett Mosel
Mitarbeiterin der Mensa
im SchloBgarten

Prof. Dr. Rollinger
Président der Universitét Osnabrtick

Birgit Bornemann
Geschéftsfuhrerin des
Studentenwerks Osnabriick

Ministerprésident Christian Wulff

Franz-Josef Hillebrandt
Vorsitzender des
Verwaltungsausschusses
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Von links:

Gernot Tietze
Leiter der Wirtschaftsbetriebe
Studentenwerk Osnabriick

Hugo Gédde
Geschéftsfihrer NEULAND

Martin Steinmann
NEULAND-Landwirt

10

Kein ,,Kuhhandel“:
Fleischerzeuger NEULAND zu Besuch

Guck mal, wer da grunzt, hieB es am GrlUnbereich vor der SchloB3-
garten-Mensa, und manche Passanten dachten wohl je nach Fakultat
an ,Schweinchen Babe" oder an Orwells ,Farm der Tiere", als die Ver-
triebs GmbH NEULAND mit fréhlichen Ferkeln und zufriedenen Kihen
seine Aufwartung machte. Der Besuch diente der Information der
Mensagaste, die regelmaBig Fleisch aus der artgerechten Tierhaltung
der NEULAND-Betriebe serviert bekommen. Gernot Tietze, der Leiter
der Verpflegungsbetriebe des Studentenwerks, erinnerte an die 16-
jahrige gute Zusammenarbeit mit NEULAND und wies darauf hin, dass
das Osnabrtcker Studentenwerk eines der ersten war, das artgerechte
Tierhaltung als Qualitatskriterium einstufte. In den zertifizierten NEU-
LAND-Betrieben ist beispielsweise jede Form der Genmanipulation aus-
geschlossen. NEULAND-Geschéftsfuhrer Hugo Godde war sich mit
Tietze einig: ,Die groBe Mehrzahl der Bauern und Verbraucher will keine
Gentechnik in Lebensmitteln. Und wir werden alles tun, damit man bei
NEULAND-Fleisch auch weiterhin sicher sein kann.*

Ausbau des Service:
Ehemalige Nichtrauchercafeteria wird mit der Snack-
Bar zur ,,Mini-Mensa“

Studierende, auch Dozen-

ten, kennen das Problem:

Manchmal ist der Tagesab-

lauf so dicht geflllt, dass

selbst in der Mittagspause

kaum Zeit fur eine Mahlzeit
bleibt. Bei starkem Andrang aber lassen sich Wartezeiten in den Mensen nicht ver-
meiden. In der Mensa am SchloBgarten konnte Entlastung geschaffen werden: Im
Zuge eines anfangs befristeten Testlaufs wurde in der friheren Nichtrauchercafeteria
eine zusatzliche Restauration eingerichtet, um die Essensausgabe im gro3en Mensa-
saal zu entlasten. Neben wechselnden Tagesgerichten sowie Salaten und Desserts
ist in der ,Mini-Mensa“ der beliebte Eintopf erhéltlich. Ein erfolgreiches Experiment,
wie Studentenwerks-Geschéftsfihrerin Birgit Bornemann feststellen konnte: ,Viele
Gaste sind hoch erfreut, dass sie nun ohne Wartezeiten in ruhiger Atmosphare ihre
Mahlzeit einnehmen kénnen. Gerade flr den ,eiligen” Gast ist dies ein neuer Service,
der gut ankommt.“
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Dies wurde nur mdglich durch das
besondere Engagement der Mitar-
beiter/innen, fur die dieses Angebot
zu einer Anderung und Verdichtung
der Arbeitsablaufe fihrte. Als zusatzli-
ches Personal musste lediglich stun-
denweise eine Kassiererin eingestellt
werden. AuBerdem wurde die Kapa-
zitat der Spulmaschine erweitert. Bei
jeder MaBnahme dieser Art missen
die mdglichen Kosten kritisch gepruft
werden. Denn, so Birgit Bornemann:
,Wir wollen ja fur die Studierenden
sozial tragbare Preise erhalten.”

Entspannt speisen in mediterraner
Atmosphére: die neue Snack-Bar
im Erdgeschoss der SchloBgarten-

Mensa.

Mensen des Studentenwerks Osnabriick

Jahr AvZ SchloBgarten Haste Vechta Total

2001 406.849 757.634 117.044 135.986 1.417.513

2002 402.185 772.061 113.539 129.928 1.417.713

2003 409.008 768.603 105.307 136.400 1.419.318

2004 442.600 768.250 107.562 152.073 1.470.485

2005 428.774 730.634 104.594 160.578 1.424.580

900.000

800.000

700.000

600.000

500.000
S 400.000 W AVZ
S 200,000 [l SchiloBgarten
8 B Haste
g 200.000 M Vechta
c 100.000 ——
~
Jahr 2001 2002 2003 2004 2005
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Studentisches Wohnen

Ruhige Lage, blihender Garten und
nur 500 Meter bis zum nédchsten
Hochschulgebdude: Studentisches

12

Wohnen an der Wiesenstral3e.

Zimmer frei: Wohnqualitat zu glnstigen Preisen

Die Vermietung von Wohnraum ist bekanntermafBen eine der zentralen Aufgaben des
Studentenwerks. Eine preiswerte Unterkunft mdglichst in Hochschulndhe, die sowonhl
finanziell wie der Ausstattung nach den BedUrfnissen der Studierenden entspricht,
darf als Beitrag zur Chancengleichheit begriffen werden. Sie erleichtert und verkUrzt
das Studium, bleibt aber in jedem Fall eine Interimslésung. Nach zwdlf Semestern
mussen Zimmer oder Wohnung be-

senrein an etwaige Nachfolger Uber-

geben werden. Anderenfalls erfolgt

die Kiindigung. Im abgelaufenen Jahr

waren 25 Mieter von dieser MaBnah-

me betroffen.

Das aktuelle Angebot umfasst 26
Wohnanlagen unterschiedlicher Bau-
art und GroBe mit rund 1.761 Wohn-
platzen. Trotz gunstiger Mieten muss
niemand flrchten, in unattraktiven
Betonkasten einquartiert zu werden.
Zum Gebaudebestand des Studen-
tenwerks gehdren heute gepflegte
GrUnderzeitvillen, moderne Reihen-
hauser, eine umgewidmete Gasuhren-
fabrik, ein 100 Jahre altes Wasser-
werk und ein alter Bauernhof.

So vielféltig die architektonischen Formen, so maBgeschneidert das Angebot:
Einzelzimmer fUr Individualisten, Gruppenwohnungen fir Wohngemeinschaften, Fa-
milienappartements fur Studierende mit Kindern — Sandkasten und Schaukel inbe-
griffen. Wahlmaoglichkeiten gibt es auch bei der Einrichtung. Wenn nétig, kénnen Bett,
Schrank und Schreibtisch gleich mitgemietet werden. Auch Internet-Anschluss,
Waschmaschine und Trockner stehen Uberwiegend zur Verfligung.

Mietverhéaltnisse:
Die Zahlen des Jahres 2005

Im Jahr 2005 bewarben sich 738 Studienanfanger
und Studierende erstmalig um einen Wohnplatz in
einer der Studentenwerkseinrichtungen. Hinzu ka-
men ehemalige Mieter/innen, die nach einem Aus-
landsaufenthalt erneut eine Unterkunft erhielten.
Insgesamt wurden 1.207 Mietvertrage ausgestellt,
1.187 Anschlussmietverhaltnisse geschlossen und
852 Kundigungen bearbeitet.
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Studentisches Wohnen

Service fur Studierende: Die Privatzimmervermittlung

Die Wohnraumverwaltung vermittelt neben Zimmern und Appartements in eigenen
Wohnanlagen auch Zimmer anderer Vermieter, vorwiegend in Wohngruppen. So
kann beispielsweise auch dann geholfen werden, wenn im eigenen Bestand kurzfri-
stig keine Zimmer zur Verflgung stehen. In diesem Bereich waren im Berichtsjahr
cirka 160 Unterbringungsmaoglichkeiten gemeldet. Allerdings empfinden viele Wohn-
raumanwarter die Mieten der privaten Anbieter haufig als zu hoch, auch rdumlich ent-
sprechen manche Angebote nicht den vorgegebenen Vorstellungen.

Handwerker im Anmarsch:
Die Renovierung der Wohnanlagen

Der Tétigkeitsbereich der Wohnraumverwaltung um-
fasst neben der Zimmervermittiung den Erhalt der
Bausubstanz und die Schaffung zeitgemaBer Stan-
dards. Hier ist die Abteilung Bau- und Betriebstech-
nik im Studentenwerk gefragt. Zu diesen Zwecken
wurden im Berichtsjahr 2005 im Rahmen groBerer
MaBnahmen 25 Bader vollstdndig saniert und elf
Klchen in verschiedenen Objekten erneuert, im
Haus Wachsbleiche 6 eine Wohnung komplett reno-
viert. Die Wohnanlage Sedanstrale 6-16 konnte mit
sechs Waschautomaten ausgestattet werden. Seit-
her steht den Mietern in jedem Haus ein Geréat zur
kostenlosen Nutzung zur Verflgung. Ein Angebot,
das nicht nur von den auslandischen Bewohnern
gern genutzt wird.

Schalten und Walten: Wohn- und Internet-Gemeinschaft Ob Komplettrenovierung oder kleine
Nachbesserung zwischendurch:
Ein Studium ohne Internet-Zugang ist kaum mehr még-  pie Abteilung Bau- und Betriebs-

lich, einzelne Dozenten bauen ganz auf die Kom-  technik repariert und hélt in Stand.
munikation per Computer. Bereits 1998 brachte das
Studentenwerk die Hauser SedanstraBe 6-16 ans
Netz, um den dortigen Bewohnern die kostenfreie
Nutzung des Internets zu ermdglichen. Diese Be-
muhungen wurden in den Folgejahren fortgesetzt. Zur
Zeit sind 452 Wohnplatze direkt mit dem Rechen- 4 son modeme Fassaden, innen
zentrum der Universitat verbunden. Wo dies auf bau-  zeitgeméBe Technik: die Wohnanlage
technische Probleme stieB, wurden Zimmer auf &7 derSedanstrale.

Wunsch der Bewohner untereinander verkabelt, sodass eine gemeinsame telefoni-

sche Internet-Nutzung per Flatrate moglich wurde. Dank der modernen W-LAN-

Technik sind derartige bauliche MaBnahmen kunftig nicht mehr erforderlich. Die

Mdoglichkeit des gemeinsamen kabellosen Zugangs zum Internet hat sich bereits in

vielen Wohngruppen als kostengtinstige und komfortable Variante bewahrt.
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Gut untergebracht: Die Wohnheime
des Studentenwerks beherbergen
eine internationale Gemeinschatt.
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Unter einem Dach: Internationale Gaste

Im Rahmen der MaBnahmen zur Steigerung der Attraktivitdt und Wettbewerbs-

fahigkeit der Osnabricker Hochschulen misst das Studentenwerk Osnabriick der

Unterbringung und Integration auslandischer Studierender einen hohen Stellenwert

bei. Die Bereitstellung von geeignetem Wohnraum ist dabei von besonderer Be-

deutung, da die internationalen Géaste auf dem privaten Wohnungsmarkt haufig

erhebliche Schwierigkeiten bei der Zimmersuche haben. In den Wohnanlagen des
Studentenwerks wohnen dagegen deutsche und aus-
landische Studierende unter einem Dach, oftmals in
gemeinsamen Wohngruppen. Gut ein Drittel der vorhan-
denen Wohnplatze wird von internationalen Studieren-
den belegt. Die Gaste aus der Volksrepublik China bil-
den mit 145 Bewohnern die deutlich groBte Gruppe, mit
Abstand gefolgt von WeiBrussland, Polen, Russland,
Frankreich und Bulgarien.

Uber diese Bemiihungen hinaus stellt das Studenten-

werk den Akademischen Auslandséamtern der Osna-

bricker Hochschulen speziell fur Teilnehmer internatio-

naler Programme und der englischsprachigen Studien-

gange sowie fUr Stipendiaten mdblierte Wohnplatze zur

Verflgung. Als Gastehaus bewirtschaftet das Studen-
tenwerk im Auftrag der Universitat Osnabrick das ,Manfred-Horstmann-Haus der
internationalen Begegnung“ an der LdrmannstraBe 33. Es verfugt Uber 10 Appar-
tements mit insgesamt 26 Betten. Im Jahr 2005 wurde das Haus fir 2.878 Uber-
nachtungen und diverse Hochschulveranstaltungen unterschiedlichen Charakters
genutzt.

Lotsendienste: Das Tutorenprogramm

Um auswartigen Gésten den Einstieg ins Studium, die Wohnraumsuche und die
Orientierung am neuen Wohnort zu erleichtern, beschaftigt das Studentenwerk seit
1999 aufgeschlossene Mitbewohner unterschiedlicher Nationalitdten als Tutoren
speziell fur Neuankdmmlinge auslandischer Herkunft. Dabei legt das Studentenwerk
besonderen Wert auf die kontinuierliche Begleitung ihrer Tatigkeit. Die Betreuung des
Teams soll kiinftig durch Zusammenarbeit mit der Psychosozialen Beratungsstelle
noch intensiviert werden.

Zur Finanzierung dieses Programms konnten in den Jahren 2002 bis 2004 projekt-
bezogene Betreuungsmittel des DAAD eingeworben werden. Seit 2005 stellt das
Studentenwerk eigene Mittel bereit.



Ein turbulentes Jahr -

vom Leben in den Wohnanlagen

Rauswurf auf Zeit:

Modernisierung der Wohnanlage Im Hone

Den Keller entrumpeln, ein Zimmer zum Zwecke der Renovierung raumen — unlieb-
same Notwendigkeiten, die man gerne vermeidet. Die studentischen Bewohner der

Haster Wohnanlage Im Hone aber hatten weitaus Schlim-
meres zu bewaltigen: Sie mussten mitsamt ihrer Habe ihre
Behausungen verlassen, denn das Geb&ude bedurfte drin-
gend einer Verjungungskur. Die Voraussetzungen dafur hatte
die Fachhochschule Osnabriick geschaffen, die dem Stu-
dentenwerk ein Erbbaurecht an der Immobilie einrdumen wird
und so den Erhalt als Studentenwohnheim gesichert hat. Und
erst mit diesem gesicherten Nutzungsrecht konnten dann
auch die umfangreichen Renovierungsarbeiten in Angriff ge-
nommen werden.

Die Umsetzung des Vorhabens wurde nicht gerade erleichtert
durch den einvernehmlichen Wunsch der 23 Mieter, auch
nach dem Auszug zusammenleben zu wollen. Allerdings
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Sie sprechen viele Sprachen:

Die Tutoren Katrin Robel
Oskar Majzner

Thomas Trepkowski
(von links)

Qian Ru

Adnan Ghori
Carsten Schaefer
(von links)

Kurz mal weg:

Wegen Renovierungsarbeiten
musste die Wohnanlage Im Hone
vorubergehend gerdumt werden.

15



Geschéftsbericht 2005/2006

Studentisches Wohnen

Starker Zusammenhalt:
Die studentischen Mieter der

Wohnanlage Im Hone bewdéltigten

den notwendig gewordenen
Umzug Hand in Hand.

Unsere kleine Farm:

Hinter Mutters Rlcken sammelt

16

Neubdrger Ld&mmi erste
Eindrticke vom Leben in
studentischem Umfeld.

Ein unverwdstlicher Zeitzeuge:
Das maBgeschneiderte
Beleuchtungskonzept betont
die besondere Architektur der
imposanten Maschine.

zeigte sich hier auch das gewachsene Zusammengehdrigkeitsgeflhl der Bewoh-
ner/innen. Das Studentenwerk fand eine L6sung: Wahrend im urspringlichen Zu-
hause aufsteigender Staub und durchdringender Larm davon zeugten, dass die Sa-
nierungsarbeiten begonnen hatten, fanden die ,Emigranten’ Quartier in der Wohnan-
lage Dodesheide. Allerdings mit stark reduziertem Hausrat — Mobel und andere
Besitztimer wurden in einer gemeinsamen Aktion vortbergehend in Containern ein-
gelagert und im selben Arbeitsgang auch gleich eine Entrimpelung des idyllisch gele-
genen Anwesens vorgenommen.

Tierischer Schreck: Nachwuchs im Wohnheim Haste

Wenn im Wohnheim Haste zuwei-

len von tierischen Begierden die

Rede ist, dann muss das nieman-

den beunruhigen. Denn dort, im

Grunglrtel der Stadt, gehoéren

Enten, Génse, HUhner und zwei

Schafe zur Belegschaft, und sie

werden von den menschlichen

Bewohnern nach besten Kraften

umsorgt. Umso gréBer die Be-

sorgnis, als eines der Schafe Zei-

chen einer Erkrankung zeigte.

Doch die Hinzuziehung eines Veterindrs war nicht vonndten — die vermeintlichen
Krampfe erwiesen sich als Wehen. Und die waren in dem Moment vorUber, als Klein-
Lammi auf noch wackligen Beinen in die Welt hinaus taperte. Schon im Moment sei-
ner Geburt wurde LAmmi der neue Star des Wohnheims. Und der junge Springinsfeld
hat eine Menge Paten, die ihn beim Aufwachsen unterstitzen werden.

In Licht gehiilit:
»Eiserner Hausmeister“ strahlt bei Nacht

In der Wohnanlage ,Alte Fabrik” am Jahnplatz erinnert nur mehr wenig daran, dass
einst Gasuhren montiert wurden, wo heute studentisches Leben vorherrscht — mit
Ausnahme des ,Eisernen Hausmeisters®. So lautet der Spitzname der wuchtigen
Stanze, die als eine Art Industriedenkmal im Inneren des Karrees erhalten blieb. Seit
Mai 2006 ist die machtige Maschine auch nachts gebuhrend zu bewundern — der
Heimrat finanzierte aus der Wohnheimkasse ein Beleuchtungskonzept, das den
Koloss nachts strahlen 1asst und in ein Kunstwerk aus Form und Licht verwandelt.



Auf Nummer Sicher: Training fir den Ernstfall

Feuer in der Wohn-
anlage Hammersen!
Ein Schreckenssze-
nario an der Woérth-
straBe und Sieben-

sternstraBe, zum
Gllck aber nur eine
Ubung fur den

Ernstfall. In Zusam-

menarbeit mit Freiwilligen Feuerwehr Osnabriick spiel-
ten die 76 studentischen Bewohner eine Nacht lang
durch, was im schlimmsten Falle zu tun wére. Losch-
fahrzeuge und Kranwagen rtckten an, Fluchtwege und
Brandschutzeinrichtungen wurden einem Praxistest
unterzogen, dramatische Rettungseinsatze - ahnlich
wie in den Vorjahren schon in anderen Wohnheimen - realitdtsnah simuliert. Weitere
derartige Gemeinschaftsaktionen sollen folgen. Denn auch auf diesem Gebiet gilt:

Vorsorge kann Leben retten.

Gefahr im Verzug:

Bombenentscharfung in Dodesheide

Wie schnell der Ernstfall ein-
treten kann, zeigte sich im
November 2005, als dreiein-
halb Meter unter dem Park-
platz des Studentenwohn-
heims an der Mecklenburger
StraBe ein Blindganger aus
dem Zweiten Weltkrieg ent-
deckt wurde. Ein gefahrlicher
Fund, denn der Zindmecha-
nismus des Sprengkdrpers
war noch intakt. Eine Rau-
mung des Studentenwohn-

heims wie der anliegenden Grundstlicke war unvermeidlich. Insgesamt 6.000 Men-
schen mussten vorUbergehend ihre Quartiere verlassen. Die Operation verlief glimpf-
lich: In weniger als einer halben Stunde war die Bombe entscharft und das Studen-
tenwohnheim fur Rickkehrer freigegeben.
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Probealarm:

In der Wohnanlage Hammersen
weil3 man kdnftig, was im Notfall
zu tun ist.

Sicher entfernt:

Binnen einer halben Stunde war ein
gefahrliches Uberbleibsel des
Zweiten Weltkriegs entschérft.
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Medaillengewinner:
Studierendenwohnheim stellt halbe Staffel

Sie sind Bruder, sie wohnen

im  Studierendenwohnheim

LAlte Fabrik®, und sie sind

schnell: Timo und Torsten

Gruber gehoéren zur 4 x 400-

Meter-Staffel der Leichtathle-

tik-Gemeinschaft Osnabrtick,

fUr die sie im vergangenen

Zwei echte Renner:  Jahr bei Hallen- und Freiluft-

Die Staffelldufer — wettkampfen mit ihren Team-

Timo und Torsten Gruber. -y ieqen Dominic Ojinnaka
und Frank Schnieders Bestplatzierungen erliefen. Allen Sprintern der LG wurde von
ihrem sportlichen Betreuer groBer TrainingsfleiB attestiert — und der lie3 sich letztlich

in Erfolge ummdunzen.

Teamgeist: Die hauseigene Fankurve

Seit der FuBballweltmeisterschaft ist der Begriff niemandem mehr fremd: ,Public
Viewing®, FernsehfuBball in groBer Runde genossen, war der Trend dieses Sommers.
Auch in der Kneipe des Wohnheims Alte Fabrik am Jahnplatz versammelten sich
Anhangerinnen und Anhanger der deutschen Mannschaft und gingen, wie hier beim
Spiel Deutschland — Schweden, voller Begeisterung mit, wenn ,Klinsis* Sturmspitzen
ins Netz trafen.

Sportsfreunde:
Begeisterungsausbrtiche

in der Kneipe des Wohnheims
Alte Fabrik wahrend der
FuBballweltmeisterschatt.
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Studienfinanzierung

BAf6G

Alles unter einem Dach: BAf6G-Abteilung jetzt im StudiOS

Seit Sommer 2006 haben Studierende es noch leichter,
sich schnell zu orientieren und lange Wege zu sparen.
Viele Beratungseinrichtungen der Universitat und der
Fachhochschule sind jetzt im gemeinsamen Gebéaude
StudiOS (Studierenden Information OsnabrUck) unterge-
bracht. Auch die BAf6G-Abteilung des Studentenwerks
ist hier im 2. Stock zu Hause.
Weiterer Vorteil: Im Eingangsbereich ist eine erste unbu-
rokratische Anlaufstelle eingerichtet. Formulare, Antra-
ge, Merkblatter, aber auch Antworten auf viele Stan-
dardfragen kénnen hier bereits Wartezeiten und zusétzliche Termine Uberflissig ma-
chen. Auch das Studentenwerk ist hier mit seinen Mitarbeitern prasent. Fir ausflhr-
liche Beratungsgesprache sind Terminvereinbarungen hilfreich.

Chance und Risiko: die Fallkostenpauschale

Seit 2005 erhalten die Studentenwerke in Niedersachsen fur die Wahrnehmung der
Aufgaben nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) nur noch eine
Fallkostenpauschale pro Zahlfall. In der Vergangenheit dagegen wurden alle notwen-
digen Personal- und Sachkosten vom Land erstattet.

Erste Erfahrungen mit der Fallkostenpauschale bestatigen, dass damit sowohl Chan-
cen, aber auch Risiken verbunden sind.

Das Studentenwerk Osnabrlck hat die groBeren Freirdume bei der Organisation der
Aufgaben genutzt und mit einer internen Projektgruppe mit beteiligten Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern Arbeitsablaufe gepruft, und dabei auch weitere Effizienzen
identifiziert. Dies fuhrt zu einer schnelleren Bearbeitung der Antrage und stellt auch
mit einer duBerst knappen Personalausstattung die Bearbeitung aller Antrage sicher.
Im Saldo ergab sich ein Uberschuss fiir das Jahr 2005, der in eine Sonderriicklage
flr strukturbedingte Risiken eingestellt wurde.

Mit diesem Polster kdnnen die moglichen Risiken zumindest vortbergehend abge-
mildert werden.

Dies ist auch notwendig. Zeigt sich doch, dass flr 2006 bereits durch geringere
Antragszahlen das zur Verflgung stehende Budget niedriger ausfallen wird, und das
bei steigenden Personal- und Sachkosten, vor allem im Energiebereich.

Eine geplante Evaluierung Anfang 2008 wird zeigen, inwieweit sich die System-
umstellung bewahrt hat. Neben den Ergebnissen der Kostenstellenrechnung werden
insbesondere auch qualitative Aspekte im Focus stehen.
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Entwicklung der Antragszahlen

Kalenderjahr Antrége Bezugsjahr: 2003 Kalenderjahr Antrage Bezugsjahr: 2003

1995 7.269 102 % 2000 5.676 80 %

1996 5.546 78 % 2001 6.318 89 %

1997 5.795 81% 2002 6.680 94 %

1998 4.760 67 % 2003 7.116 100 %

1999 5.672 80 % 2004 7.904 111%
2005 7.658 108 %
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Jahr 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Veranderungen
1999 - 2005

Anzahl der
eingegangenen
Antrage *) 5.507 5.511 6.134 6.486 6.909 7.674 7.435 + 60,8 %
Anzahl der
Geforderten *) 3.303 3.337 3.551 4173 4.561 4.773 4.926 +47,1%

Ausgezahlte For-
derungsmittel in € 14.812.303 14.911.407 18.249.838 21.295.098 22.999.244 24.245.783 24.608.903 + 65,9 %

Durchschnittlicher
monatlicher
Forderungsbetrag 3731 € 72 € 428 € 425 € 420 € 423 € 416 € +12,7%

Gefordertenquote 20,6 % 22,3 % 241 % 24,6 % 25,9 % 26,2 % 26,2 %

*) Die Differenz ergibt sich aus der Notwendigkeit, dass Studierende ggf. pro Jahr zwei Antrége stellen muissen.
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Vermdégensuberprifung: Datenabgleich férdert Betrug zu Tage

Auch in 2005 wurden wieder per Datenabgleich die Angaben der Studierenden im
BAf6G-Antrag zu ihrem Vermogen Uberprift. Wer hier geschwindelt hat, muss mit
empfindlichen Folgen rechnen, denn die Akten mussen Uber die Universitat an die
Staatsanwaltschaft weitergeleitet werden. Belauft sich der Ruckforderungsbescheid
auf mehr als 5.000 Euro, wird in der Regel ein Strafbefehl Gber 90 Tagessatze fallig.
Wenn es um noch hdéhere Summen geht, droht eine Eintragung ins Strafregister —
was in manchen Berufen unweigerlich das Ende der Karriere bedeutet.

Die BAfoG-Abteilung musste bis zum 31.12.2005 in rund 1.500 Féllen
Ruckforderungsbescheide erlassen. Dabei wurden Forderungsleistungen in Hohe
von rund 6 Mio. Euro zurtckgefordert. Hiervon sind bereits ca. 5,5 Mio. Euro an die
Landeskasse zurlckgeflossen.

Dass BAf6G-Betrug kein Kavaliersdelikt ist, hat sich spatestens herumgesprochen,
seit sich die Staatsanwaltschaft fur das Vermdgen von Studierenden interessiert. Um
den jungen Leuten zu verdeutlichen, dass sie sich mit falschen Angaben um Kopf
und Kragen bringen kénnen, hat das Studentenwerk inzwischen die Formblatter mit
einem Warnhinweis versehen. Wer BAf6G in Anspruch nehmen will, darf nicht mehr
als 5.200 Euro eigenes Vermdgen besitzen. Dabei zahlt nicht nur das Barvermdgen.
Studierende sollten zum Beispiel auch nachprifen, ob von Eltern, GroBeltern oder
Geschwistern Sparvertrage auf inren Namen angelegt wurden.

Studienfinanzierung:
Mischfinanzierung Eltern, Jobben, BAf6G

Chancengleichheit bei der akademischen Ausbildung ist auch
eine Frage der finanziellen Mittel. BAfOG ist unverzichtbar, um
Studienberechtigten aus einkommensschwachen Haushalten
ein Studium zu ermdglichen. Allerdings sind die Elternfreibe-
trage seit 2001 nahezu unverandert geblieben. Dabei ist BAf6G
der Schlussel, um nicht nur die 11 von 100 jungen Menschen
fur ein Studium zu motivieren, die aus einkommensschwéache-
ren Familien die Schwelle zum Hochschulzugang geschafft ha-
ben. Eine Erhdhung der Elternfreibetrdge kénnte das so ge-
nannte Mittelschichtsloch verhindern: Diese Eltern verdienen zu
wenig, um ihren Kindern ein Studium zu finanzieren, liegen mit
ihrem Einkommen jedoch knapp Uber der Grenze, so dass ihre
Kinder keine Forderung erhalten.
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Die Sozialerhebungen des Deutschen Studentenwerks zeigen regelmaBig, dass die

Finanzierung eines Studiums in Deutschland Gberwiegend aus mehr als zwei Quellen
bestritten wird. Also eine Mischfinanzierung aus Elternunterstit-
zung, eigener Erwerbstatigkeit und BAfGG.

Viele Studierende klagen Uber Finanzprobleme. Die Ursachen sind
ohne einheitlichen Nenner — manche Studienfacher bedurfen eines
hoheren Aufwands an Literatur und Material; der Mietspiegel des
Hochschulstandorts, private, auch familidre Vorgange kdnnen L6-
cher in die Kasse reiBen. Der Job nebenbei ist flr viele Studie-
rende unerldsslich, verzdgert aber oftmals den Abschluss des
Studiums  betrachtlich.

Neue Finanzierungsquelle:
Studienkredit fiir den Lebensunterhalt

Neues Aufgabenfeld: Vertriebspartner der KfW

Mit dem neuen Angebot der Kreditanstalt flir Wiederaufbau (KfW) haben Studierende
im Erststudium die Méglichkeit, ihre Lebenshaltungskosten mit einem KfW-Studien-
kredit zu finanzieren. Das Studentenwerk Osnabrick ist seit dem 1.4.2006 Ver-
triebspartner der KW fur diese Finanzierungsalternative.

Der Studienkredit kann auch eine Option sein, um Finanzierungslicken zu schlieBen,
z. B. in arbeitsintensiven Phasen des Studiums, wenn fUr einen zusétzlichen Job die
Zeit nicht mehr reicht. Studierende kénnen zwischen 100 und 650 Euro monatlich
beantragen.

In der Regel werden bis zu zehn Fachsemester finanziert. Die KIW-Forderbank bietet
den Studienkredit jedem Studierenden zum selben Zinssatz an, unabhéngig von
Studienfach, Studienort oder den Noten. Sicherheiten mussen nicht gestellt werden.
Der variable Zinssatz wird halbjahrlich neu festgelegt. Die Anpassung erfolgt jeweils
zum 01.10. und 01. 04. Bei Vertragsabschluss garantiert die KW dem Studierenden
eine Zinsobergrenze fur einen Zeitraum von 15 Jahren. Die Ruckzahlung erfolgt nach
dem Eintritt ins Berufsleben in monatlichen Raten. Sie kann bis auf 25 Jahre
gestreckt werden.

Die Antrage fur den KfW-Studienkredit werden im Online-Kreditportal gestellt
(www.kfw-foerderbank.de) und Uber das Studentenwerk bei der KW eingereicht.



Wichtig: Kompetente Beratung

Das Studentenwerk Osnabrlck bietet eine persdnliche Bera-
tung an und fuhrt auch die rechtlich erforderliche Legitimations-
prufung durch. Die Vorteile dieser Vertriebspartnerschaft fur die
Studierenden liegen auf der Hand: Gerade durch die Zustan-
digkeit fur BAf6G bietet das Studentenwerk einen Beratung-
sservice aus einer Hand. Die Studierenden werden individuell
beraten und alle alternativen Forderungsmaoglichkeiten geprdft.
Gemeinsam mit den Studierenden kann Uberlegt werden, ob
und in welcher Hohe vorhandene Finanzierungsllcken ggf.
durch einen Studienkredit geschlossen werden sollten.

Erste Erfahrungen zeigen, dass manche Antragsteller Gber ihren Anspruch auf BAf6G
nicht oder unzureichend informiert waren. Hier konnte das Studentenwerk durch ein-
gehende Prifung und Beratung unterstitzen, so dass sich ein Kredit erlbrigte.

Grundsatzlich sollten Studierende versuchen, moglichst schuldenfrei oder mit einer
Uberschaubaren finanziellen Verpflichtung ins Berufsleben zu starten.

Schnell am Start:
Erster Studienkredit wurde beim Studentenwerk Osnabriick vermittelt

Der erste Studienkredit der KW wurde durch das Studentenwerk Osnabrick vermit-
telt. Eine 19-jahrige Studentin der Universitdt Osnabriick, Européische Studien,
gehorte zu den ersten, die den Kreditantrag ausflllten und vorlegten — sie kann durch
die monatlichen Zahlungen ihre Nebenjobs reduzieren und ihren Studienabschluss
binnen der vorgesehenen drei Jahre erreichen. Unterstltzung fand die angehende
Europaexpertin bei inrem Vater, der im Handelsblatt Gber den Studienkredit gelesen
hatte und bei seiner Hausbank in einem anderen Bundesland vorsprach, dort aber
nicht die erhoffte Beratung erhielt. Der KfW-Studienkredit war dort noch unbekannt
und die Hausbank bot lieber ein eigenes Produkt an. Seine Tochter reichte dann ihren
Antrag Uber das Studentenwerk Osnabriick ein. Und sie blieb nicht die Einzige —
schon im ersten Monat nach Einflihrung des Angebots konnten bereits 18 weitere
Antréage erfolgreich bearbeitet werden.

Insgesamt ist die Verschuldungsbereitschaft der Studierenden eher gering und die
weitere Entwicklung wird zeigen, in welchem Umfang Studierende zur Kreditauf-
nahme bereit sind.

In jedem Fall muss durch eine gute Beratung Uber die verschiedenen Finanzierungs-
moglichkeiten die individuell beste Losung gefunden werden, damit Studierende
nicht nach Abschluss des Studium Uberraschend vor einem hohen Schuldenberg
stehen. Hier sieht sich das Studentenwerk in besonderer sozialer Verantwortung.
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Kultur und Kommunikation

Kultur- und Sozialdezernent
Reinhard Sliwka (berbrachte
GruBworte der Stadt Osnabrtick

Ohrenschmaus im Mensafoyer:
Fur die musikalische Untermalung
der Jubildumsveranstaltung sorgte
die Happy Jazz Society.

Gelungene Kooperation:
Universitétsprasident
Prof. Dr. Claus Rollinger
Reinhard Sliwka

Birgit Bornemann

Prof. Rainer Mordmdiller
(von links)
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Uber den Tag hinaus: Die Kulturférderung

Eine der Kernaufgaben des Studentenwerks ist auch die kulturelle Férderung der
Studierenden. Sie umfasst eine vielfaltige Unterstitzung von Studierenden bei der

Verwirklichung ihrer kiinstlerischen und kulturellen Ideen. Gemeinsam mit inter-
* nationalen Studierenden kulturell aktiv zu werden, gemeinsam Veranstaltungen

Zu organisieren oder zu besuchen, ist auch ein Baustein, um die Integration auslan-
discher Studierender zu erleichtern. Die unterschiedlichen Angebote und Aktivitaten
schaffen in breitem MaBe Kommunikations- und Begegnungsmaoglichkeiten fur alle
Studierenden. Damit sind Wege gegeben, soziale Kompetenzen zu Uben und
Netzwerke zu schaffen, die nicht selten Uber das eigentliche universitare Leben hin-
ausreichen und langfristig Bestand behalten. Kunst und Kultur gehéren in jedes Stu-
dium, in jede Hochschule. Kultur bereichert den Lebensraum Hochschule und ist ein
unverzichtbarer Bestandteil.

Attraktiver Blickfang:
20 Jahre Galerie im Studentenwerk

Man stelle sich vor: Die Wande des
Foyers der Schlossgartenmensa
waren pldtzlich verstdrend weil3, weil
vollig ungeschmuckt. Die Stamm-
besucher von Mensa, Cafeteria und
bistro naturel wirden sich irritiert die
Augen reiben. Die Kunstwerke im
Eingangsbereich gehoren zur Men-
saerfahrung, die Galerie im Mensa-
foyer ist als Forum fur Studierende
der Fachrichtung Kunst zu einer
festen Einrichtung geworden. Seit

20 Jahren arbeiten Studentenwerk und der Studiengang Kunst erfolgreich Hand in

Hand — was lag naher, als diesen Geburtstag mit einer Jubilaumsausstellung und der

Publikation eines Kunstkatalogs zu bege-

hen.

Im Anschluss an die Prasentation im Men-

sa-Foyer gingen die Exponate auf Reisen,

um ab 16. November 2005 in Berlin im

Rahmen der Ausstellungsreine ,common

ground“ der Niedersachsischen Landes-

vertretung gezeigt zu werden. Auch Nie-

dersachsens Ministerprasident Christian



WuUIff zahlte zu den Besuchern und gab sogar eine Bestellung auf — er bat leihweise
um ein Werk der gebuUrtigen Stralsunderin Anja Lobeck flr sein BUro. Bei einem spa-
teren Besuch des Studentenwerks hatte Wulff den Ausstellungskatalog im Gepack
und lieB sich noch einmal ausfuhrlich Uber die FérdermaBnahmen des Studenten-
werks fUr junge Kunstler unterrichten.

Sitzungen und Sessions: Die Kulturkneipen

Die vom Studentenwerk initiilerten studentischen
Kneipen Uni-Keller und Unicum bieten regelmaBig
Kulturprogramm. Jazz-, Blues- und Rockbands fin-
den hier Auftrittsmdglichkeiten, auch fur Kleinkunst-
formen bieten sich ,unter Tage® - der Uni-Keller sie-
delt in den Gewdlben unter dem historischen
Schloss, das Unicum im Tiefparterre des friheren
Kreishauses und heutigen Universitatsgebaudes vis-
a-vis der Stadthalle - ideale Voraussetzungen. Bei der
monatlichen ,Uni-Jazz-Session” des Uni-Kellers bei-
spielsweise darf jede/r einsteigen, der oder die Freu-
de an improvisierter Musik hat und einmal mit eta-
blierten Musikern wie Joachim Raffel oder Danny Weiss ,jammen®“ mochte. Fur kor-
perlichen Ausgleich nach langen Tagen in Horsélen und Bibliotheken empfehlen sich
die diversen Tanzpartys mit ihrem breiten musikalischen Angebot.

Kooperation mit dem Theater Osnabriick:
Die ,,MitGUCKZentrale“

Seit Marz 2006 ist in der Mensa am SchloBgarten an jedem Donnerstag , Theater-
tag“. Studierende finden hier einen Vorverkaufsstand, es gibt Informationen Uber
den Spielplan, auf Monitoren sind Ausschnitte aktueller Buhnenstlcke zu sehen.
Diese Gemeinschaftsaktion von Studentenwerk und Osnabrticker Theater hatte
kaum begonnen, da versammelten sich bereits regelmaBig kleine Pulks um die
» I heaterinsel® im Mensafoyer. Damit bestatigten sich Befragungen, wonach Studie-
rende aufgeschlossen sind fur das Osnabricker Buhnengeschehen. Nur fehlte es
ihnen gelegentlich an einer Begleitung mit gleich geartetem kulturellen Interesse.
Dem kann kiinftig abgeholfen werden — dank der ,MitGUCKzentrale*.

Das Prinzip: Auf einer eigens eingerichteten Présentationswand suchen Theater-
begeisterte per Aushang nach Gleichgesinnten. Die ndtigen Vordrucke liegen bereit.
Einzutragen sind nur Titel und Termin der gewUnschten Vorstellung und die Kontakt-
daten. So findet zusammen, was die Vorlieben teilt — fir einen Besuch der Opern-
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Kunstbegeistert:

Ministerprésident Christian Wulff
fand Gefallen an einem Gemaélde der
Osnabriicker Studentin Anja Lobeck.

Blihne frei:

Die Kulturkneipen Uni-Keller und
Unicum bieten Auftrittsmdglichkeiten

fur Musiker und Kleinkcinstler.

Gute Karten:

Unter Umstéanden trifft man schon
beim Vorverkauf im Mensafoyer auf

gleichgesinnte ,Mitgucker”.
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Harmonisches Ensemble:
Intendant Holger Schultze,
Kulturdezernent Reinhard Sliwka,
Studentenwerks-Geschéftsfihrerin
Birgit Bornemann.

Bauern-Theater mit Anspruch:
Peter Henze und Vera Briewig infor-
mieren in heiteren Rollenspielen tiber
Agrar- und Lebensmittelproblematik.
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fassung des ,Werther”, des Zeitbilds ,Terrormum® oder des Generationen Ubergrei-
fenden Buhnenvergniigens ,Findus und Pettersson”. AnschlieBende Diskussionen
nicht ausgeschlossen. Zusatzliche Attraktion: Auf die Teilnehmer warten besondere
Angebote wie FUhrungen durch das Theater, Partys in der emma-Lounge und vieles
mehr. Damit wurde flr deutsche und insbesondere auch auslandische Studierende
eine Kommunikationsplattform geschaffen, die dabei hilft, den Zugang zum kulturel-
len Angebot und die Integration ins studentische Leben zu erleichtern.

Theaterintendant Holger Schultze — die ,Frankfurter
Rundschau schrieb Uber ihn: Er ,kam, strahlte und
siegte” — &uBerte sich hocherfreut Uber die Zusam-
menarbeit mit dem Studentenwerk: ,Der Karten-
verkauf ist seit Beginn der Kooperation deutlich
gestiegen.” Der Osnabrlcker Kultur- und Sozial-
dezernent Reinhard Sliwka zeigte sich ebenfalls
angetan von dieser ausgefallenen Form der Kultur-
forderung, die, so Sliwka, die bisherigen gemein-
samen Aktivitdten von Stadt Osnabrick und Hoch-
schulen fortfuhre und dem Hochschulstandort Os-
nabrlck eine weitere besondere Note verleihe.

Kultur in der Mittagspause:
Schauspiel im Mensa-Foyer

Mensa und Theater, Speisebetrieb und BuhnenauffUhrung — was anderswo als un-
vertraglich erscheinen mag, wird in Osnabrick langsam Tradition. Im Juni 2005 fand
die Oper ,Ubl & la table® in der Osnabriicker Mensa am SchloBgarten ein begeister-
tes Publikum. Die damalige Verbindung von Gaumenfreuden und szenischer Darbie-
tung erfuhr im Juni 2006 eine Neuauflage, als das Theater Henze & Co. in der Mensa
am SchloBgarten mit der Tragikomédie ,De ole Buur un sin Oko Deern — Der alte
Bauer und die Oko-Tussi* gastierte.
In dem frechen Stlck Uber Ackerbau und Viehzucht,
Landleben und Lebensmittelqualitat mischen sich Hoch-
und Plattdeutsch, prallen Ansichten und Argumente auf-
einander. Theatergriinder und Schauspieler Peter Henze
hat selbst den Beruf des Landwirts erlernt und bei der
Erarbeitung des Stlicks zusatzlich 6kologisch wirtschaf-
tende Landwirte und Agrarexperten zu Rate gezogen.
Tonfall und Themen sind authentisch, aber nicht trocken
—und es darf auch gelacht werden.
Das Theaterstick wurde im Zusammenhang mit der
Okozertifizerung der Mensen aufgefiinrt.



»,Das Stlick ist sehr frohlich und lustig“

Interview mit Peter Henze vom ,,Theater Henze & Co.“

Frage: Wie ist die Idee zu Ihrem Stiick entstanden?

Peter Henze: Ich bin wie meine Kollegin Vera Briewig von Haus aus Schau-
spieler, habe in Hannover gearbeitet und nach dem Umzug
aufs Land noch eine Landwirtschaftsausbildung gemacht. In
dieser Situation, auch durch Gesprache mit Freunden und
anderen Bauern, ist dieses Stick entstanden, dessen Dialoge
viele Originalzitate betroffener Landwirte enthalten.

Frage: Sie stehen selbst taglich an der ,Agrarfront?

Peter Henze: Ja. Wir haben einen Hof mit Tieren und Weiden, einen klassi -
schen Nebenerwerbsbetrieb.

Frage: Spielen Sie einen festen Text oder wird das Stlick gelegentlich
aktuell erganzt?

Peter Henze: Die Grundaussage des Stlickes bleibt, aber wenn irgendetwas
Aktuelles passiert wie zum Beispiel die Vogelgrippe, dann bau-
en wir das ein.

Frage: In der Osnabriicker Mensa trafen Sie auf ein eher jugendliches
Publikum. FUr Sie eine interessante Zielgruppe?

Peter Henze: Diese Mensa ist ja ein leuchtendes Gegenbeispiel, aber es gibt
in vielen Berufsklchen, Uberhaupt da, wo die Leute mal zwi-
schendurch essen, sehr viel Ware, die sicher nicht aus einer
guten Tierhaltung stammt. Weil man einem ungeheuren Preis-
druck ausgeliefert ist. Wir kennen nattrlich die N6te der kon-
ventionellen Bauern. Ich denke, dass die Bauern generell zu
wenig Geld bekommen fUr ihre Arbeit. Auch davon erzahlt das
Stlck, und es ist nicht schlecht flir junge Leute, ihnen diese
ganzen Zusammenhange von Produktion, Nahrung und Ge-
sundheit, Fettleibigkeit, die ich selbst auch erst lernen musste,
einmal nahe zu bringen. Dabei benutzen wir nicht den pada-
gogischen Hammer. Das Stlick ist sehr fréhlich und lustig. Wir
haben versucht, die schwierigen Dinge leicht aufzubereiten, es
gibt sehr viel Witziges und Warmherziges, eine Liebesge-
schichte zum Beispiel. Das Verschwinden der kleinen Laden,
des Metzgers an der Ecke, der Verlust an menschlichen Be-
ziehungen, das alles kommt ebenfalls vor.
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Das glédserne Hérfunkstudio in der
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Guck mal, wer da sendet:

Schlossgarten-Mensa.

Stérungsfrei: Der Uni-Funk

»Wer, was, wann, wo, weshalb“ — Journalisten mtssen Fragen stellen, und die vom
Uni-Funk Osnabrtck tun es mit Mikrofon und Kopfhorer, dem unentbehrlichen Hand-
werkszeug eines Radioreporters. Seit
1996 existiert das kleine, professionell
ausgestattete Rundfunkstudio in der
Mensa am SchloBgarten, das allen In-
teressierten offen steht. Anfangs wur-
de ausschlieBlich aufgezeichnet, heu-
te kann live gesendet werden. Uber
eine Standleitung ist man mit dem
OS-Radio verbunden, das dreimal
wochentlich Sendetermine zur Ver-
flgung stellt: montags, dienstags und
donnerstags zwischen 13.00 und
14.00 Uhr auf 104,8 MHz. Die The-
men: Alles was man wissen muss,
wenn man am Westerberg, in Haste
oder rund um den SchloBgarten stu-
diert. Eben die Antworten auf die
Fragen ,wer, was, wann, wo, wes-
halb“ — hérbar auch via Lautsprecher
gleich nebenan in der Cafeteria.

Der Uni-Funk ist ein gemeinnUtziger Verein. Das Studentenwerk leistet Unterst(it-
zung, stellt Rdume und Technik, nimmt aber keinen Einfluss auf die Inhalte — eine
stérungsfreie Partnerschaft.

WM en miniature: La Ola in der Mensa

Das Jahr 2006 wurde von der sommerlichen FuB3-
ball-Weltmeisterschaft bestimmt. Aber es
braucht nicht immer die weite Arena und eine

groBe Rasenflache, um sich mit SpaB dem

Kicken zu widmen. Der Wettstreit der TischfuBballer

um den ,MensaKickerCup“ des Studentenwerks hat

inzwischen eigene Tradition. Darlber freuen sich die

Initiatoren des Turniers, Maik Moéller und Bodo Geerds

von der Initiative zur Forderung des TischfuBballs
(,Fotisch®).



32 Teams, von denen jedes eines der WM-Teilnehmerlander reprasentierte, stellten
sich am 25. und 26. Januar in der Mensa am SchloBgarten und im Musikclub
~,Mondflug“ der sportlichen Herausforderung. Es lockten Sachpreise im Gesamtwert
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von 1.000 Euro und na-
tarlich  der begehrte
Wanderpokal. Fanclubs
befeuerten die Aktiven,
die Maskottchen Eisbar
und der freche Fisch
versuchten sich als
Gllcksbringer. Mann-
schaften, die mit lan-
destypischen Acces-
soires antraten, heim-
sten Sonderpunkte ein
- so kam Farbe ins
Spiel.

Torverhéltnisse:

Mit Geschick und guten Nerven
schossen Hermann Hunfeld und
Burkhard Schubert vom , Team
Deutschland” die gegnerischen
Mannschaften aus dem
Wettbewerb.

Wie jedes sportliche GroBereignis, hatte auch der ,MensaKickerCup® ein angemes-
senes Rahmenprogramm: Die Mensakdche lieBen sich passende MenUs einfallen, es
wurden Kaffee und Kuchen serviert, die Spielpausen von DJ Thomas Jankowski mit
Musik im Mondflug-Stil unterlegt. Am Abend mindete das Turnier in eine Party, auf
der der eigens kreierte ,\WWM-Spezial-Cocktail“ Premiere feierte.

Eine groBe Uberraschung gab es auch fir Birgit Bornemann, der Geschéftsfihrerin,
und Gernot Tietze, den Leiter der Wirtschaftsbetriebe. Sie erhielten von den
Studierenden einen Silberpokal mit persdnlicher Namensgravur als Dank fUr die
Unterstltzung und die gute Zusammenarbeit.
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Zufriedene Kundschaft in der
Kindertagesstétte:
,Die kleinen Strolche”,

Ein Platz zum Spielen:
»Die kleinen Strolche“ und ihre Eltern

2Elterninitiative” ist nicht nur ein Name, sondern Programmm flr die Kindertagesstatte
,Die kleinen Strolche” des Elternvereins Uni-KiTa e.V., die im Haus des Studenten-
werks an der SedanstraBe 2 A ein munteres Eigenleben fUhrt. Putzen, renovieren
oder den Garten pflegen, bei Urlaub oder Krankheit der Erzieherinnen oder der
K&chin einspringen oder die Telefonanlage programmieren: zweieinhalb Stunden
werden pro Monat von den Eltern an Mitarbeit gefordert. Im Gegenzug kdnnen die
Eltern sich aktiv einbringen, ihre Kinder im Alltag erleben und das Konzept weiter ent-
wickeln. Dadurch erhalt die KiTa eine familidre, freundschaftliche Atmosphéare. Es ist
eine KiTa, in der sich alle wohl fuhlen.

:_P )6 / 34 Kinder gehdren zu den
)’ . h ,Kleinen Strolchen®, darunter
Ie /e/” eh §1/:OC = 12 Krippenkinder unter drei
\O/\l/ Jahren. Vieles hat sich veran-
/ O~ dert seit den Anfangen 1996,
als sich studierende Mutter
und Vater zusammenschlos-
sen, um eine KiTa nach ihren Vorstellungen zu griinden. So zum Beispiel das pada-
gogische Konzept, das sich vermehrt an die Reggio-Padagogik anlehnt. Auch gibt es
heute zwei altersibergreifende Gruppen (1 bis 6 Jahre), so dass die Kinder ein star-
kes Zusammengehorigkeitsgefuhl entwickeln und alle Beteiligten ein familiares Mit-
einander erleben. GroBere Kinder Gbernehmen gern die Patenschaft fir ein neues
Krabbelkind. Dane-
ben haben sie viel
Raum zum freien
Spielen, Bewegen
und Entdecken.

Die Ansprlche an
die Kindertagesstat-
te sind gewachsen
— nicht erst durch
die Pisa-Diskussion.
Sie will eben keine
,Verwahrstation®
sein, sondern ist der
Bildung und Ent-
wicklung der Kinder verpflichtet. Seit einigen Monaten gibt es versuchsweise fir die
Alteren eine spielerische Englischgruppe. AuBerdem werden die ,kleinen Strolche®
angestiftet, sich einzumischen, wenn es um ihre Belange geht. Bei der Umgestaltung
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des Gartens 2005 zeichneten die Kinder deshalb Plane und stimmten darUber ab,

welches neue Spielgerat aufgestellt werden sollte. Die Schaukel kam Ubrigens auf

Platz 1, gefolgt vom Balancierbaum und der Pumpe mit Matsch-Ecke. All dies wurde

von den Eltern dann in ihrer Freizeit

organisiert und umgesetzt. In diesem

Jahr folgt nun endlich, rechtzeitig vor

der 10-Jahres-Feier im Herbst, das

sehnslchtig erwartete Baumhaus. So

erhielt der akademische Nachwuchs

bei dieser Projektarbeit nicht nur

einen neuen Garten, sondern auch ei-

ne Lektion in lebendiger Demokratie.

Mitbestimmung und Eigeninitiative

sind wichtige Punkte in der padagogi-

schen Arbeit, die auf diese Weise

auch von den Eltern vorgelebt wer-

den. Diese Erziehungspartnerschaft

zwischen KiTa und Eltern ist die For-

mel flr ein gutes Gelingen in der fami- Von den Nutzern selbst gestaltet:
lienerganzenden Einrichtung. der ,Kinder-Garten”.

Nach demokratischen Grundsétzen ist auch das Aufnahmeverfahren fir die ,kleinen
Strolche” aufgebaut. Die Wartelisten sind lang, und in manchen Jahren kénnen nur
vier bis sechs Kinder aufgenommen werden. Damit es moglichst gerecht zugeht,
werden die Platze nach einem Punktesystem vergeben: Es gibt jeweils einen Punkt,
wenn die Mama an der Uni arbeitet oder auslandische Mitburgerin ist, aber auch,
wenn der Papa studiert oder allein erzieht. Einen Zusatzpunkt gibt es fir Ge-
schwisterkinder. Dieses Vorgehen macht die Aufnahmeentscheidung trotzdem nicht
immer eindeutig. Und deshalb haben sich die Eltern zu der Erkenntnis durchgerun-
gen, dass es im Zweifelsfall pAdagogisch sinnvoller sein kann, auch mal unabhéngig
von der Punktezahl zu entscheiden.

Diese Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist die Formel flr ein gutes Gelingen in
der familienerganzenden Einrichtung.

Im Laufe der Jahre zeichnet sich allerdings mehr und mehr ab, dass Eltern immer
weniger Zeit haben, sich einzubringen, bedingt durch Berufstatigkeit oder das Stu-
dium. Eltern sind stérker belastet als noch vor einigen Jahren.
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Darlehnfonds

Darlehensfonds: Schnelle Unterstiitzung in Notlagen

Die Studienfinanzierung steht auf sicheren FuBen, mit den Einkinften wird solide
gewirtschaftet. Und dann das: Der unverzichtbare Computer haucht sein Leben aus,
wegen Eigenbedarfsanmeldung wird ein Umzug unvermeidlich, die Waschmaschine
verlangt dringend nach einer Reparatur — solche unverhofften, vor allem kostentrach-
tigen Widrigkeiten des Lebens sind wohl jedem bestens bekannt. Gerade wahrend
des Studiums kénnen sie zu einer auBeror-

dentlich starken Belastung werden. Die

Sorge ums Geld, die Angst vor Ver-

schuldung wirken sich verstandli-

cherweise auf die Lernleistung

aus. Etwaige Zusatzjobs kosten

wertvolle Zeit.

In solchen Fallen kann

das Studentenwerk

Hilfestellung leisten.

Zu diesem Zweck ste-

hen zwei Darlehens-

fonds fur kurzfristige

Kleinkredite bereit.

Maximal 1.000 Euro

werden ausgezahlt. Mit Ausnahme einer geringen Verwaltungsgebuhr fallen keine
weiteren Kosten und auch keine Zinsen an. FUr die Inanspruchnahme ist ein BUrge
notig. Zurlickgezahlt wird binnen sechs Monaten, komplett oder in Raten.

Im Jahr 2005 wurden 82 dieser Uberbriickungsdarlehen in Anspruch genommen. Mit
steigenden Zahlen ist zu rechnen.
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Psychosoziale Beratung

Keiner bleibt allein:
Die Psychosoziale Beratungsstelle (psb)

Die Abnabelung von der Familie, eine neue Stadt, eine Fllle neuer Eindriicke, dazu
Entscheidungen, die Uber die berufliche und private Zukunft entscheiden konnen —
manche Studienanfanger kapitulieren vor dieser Belastung, die aus dem Moment
heraus mitunter als unlésbar begriffen wird. In solchen Situationen ist es wichtig, Hilfe
zu suchen — die Mitarbeiter der Psycho-
sozialen Beratungsstelle sind dafir die
richtigen Ansprechpartner. Oft kann be-
reits binnen einer Woche ein Termin
vereinbart und ein erstes klarendes Ge-
sprach gefuhrt werden.
Immer haufiger bedurfen junge Men-
schen im Studium einer kompetenten
psychosozialen Beratung. Diese Le-
bensphase bringt per se besondere
Herausforderungen mit sich. Hinzu
kommen aktuell veréanderte Studienbe-
dingungen, vage Zukunftsaussichten
und ein gesellschaftliches Klima, das,
zumindest nach dem subjektiven Emp-
finden vieler, in Ausbildung und Beruf
und in gewissem Sinne selbst im priva-
ten Bereich dem Einzelnen immer mehr
Leistung abverlangt.

psb: jetzt auch Dependance in Vechta

Diese Situation bestatigte sich erneut, als das Studentenwerk Osnabrick auf
Wunsch der Hochschule Vechta im Sommersemester 2005 probeweise eine psy-
chosoziale Beratung in Vechta anbot. Die Resonanz war so grof3, dass ein Jahr dar-
auf eine feste Beratungsstelle mit Sprechstunden und umfassenden Seminarangebo-
ten eingerichtet wurde.

Das Angebot der Osnabriicker wie der Vechtaer Beratungsstellen ist nicht auf
Studienanfanger beschrankt, wenngleich diese Gruppe mit 38 Prozent in hoher Zahl
vertreten ist. Auch bei gehobener Semesterzahl kann es zu Problemen kommen, die
der Erreichung des Abschlusses entgegenstehen, aber durch qualifizierte Beratung
geldst werden kdnnen. Zeitmanagement ist zum Beispiel eines der Themen, die es
in solchen Fallen anzusprechen gilt, nicht als technokratische Belehrung, sondern als
personlich zugeschnitte Unterstitzung.

Lernprobleme? Priifungsangst?

Liebeskummer? Das Team aus der
Psychosozialen Beratungsstelle an
der SedanstraBBe 4 bietet wirksame

Untersttitzung an.

Hinten von links:

Kerstin Horngacher, Dipl. Psych.
Christina Meynert, Dipl. Psych.
Martina Schnieder, Sekretariat

Vorne von links:
Stefan Biele, Dipl. Psych.

Dr. Kerime Faris-Lewe, Dipl. Psych.

Thomas Midiller, Dipl. Psych.
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Neben Einzelberatungen bieten die psb-Mitarbeiter regelméBig Kurse u.a. zur Be-
waltigung von Lern- und Arbeitsschwierigkeiten, Prifungs- und Redeangst. Die psb
kooperiert mit der Zentralen Studienberatung und dem Arbeitsamt, beispielsweise im
Rahmen des Programms ,Job und Karriere®, in dem alle ergdnzenden Angebote fur
Fachhochschule und Universitdt zusammengefasst sind. Zudem bestehen enge
Verbindungen zur psychosozialen Versorgung der Stadt Osnabrtick, falls eine Weiter-
vermittlung notig sein sollte.

Psychosoziale Beratung

Kontakt- und
Probleme Ubergang Beziehungsprobleme
Erwachsenenleben

Konflikte, Ablésungsprobleme
Elternhaus

Sonstige

Perspektiviosigkeit

Probleme mit der
Studiensituation

Lern- und
Psychische Stoungen mit Arbeitsschwierigkeiten
Krankheitswert
Prifungsangste,
Studienwahl, -verlauf,
-abbruch

Bei knapp einem Drittel der Einzelberatungen werden Probleme genannt, die im di-
rekten Zusammenhang mit der Studiensituation stehen. Dieser Anteil ist jedoch noch
groBer, da zu diesen Themenfeldern Gruppen angeboten werden, z. B. zu Prifungs-
angsten sowie Lern- und Arbeitsschwierigkeiten.

Aktuell spielen in den Beratungsgesprachen auch die eingefihrten Langzeitstudien-
geblhren sowie die geplanten Studienbeitrage eine Rolle. Darliber hinaus kommen
noch Unsicherheiten durch die Studienstrukturreform (Einfihrung Bachelor- und Ma-
sterstudiengénge) hinzu.

Einfluss auf das Empfinden der Studierenden haben auch die Diskussionen um die
Qualitat und Zeitdauer des Studiums und die Berufsaussichten.

Kontakt-, Beziehungs- und Partnerschaftsprobleme stellen mit knapp 14 % einen
ahnlichen Anteil wie in den Vorjahren dar.

Knapp 20 % haben Schwierigkeiten, die als psychische Stérungen mit Krankheits-
wert zu betrachten sind, wie z. B. Depressionen, Angste, Zwange, psychosomati-
sche Stoérungen, Personlichkeitsstérungen etc.



Jubilare 2005

Personal des Studentenwerks

Im vergangenen Jahr konnten wieder zahlreiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
sondere Jubilden feiern.

Die lange Betriebszugehorigkeit dokumentiert die hohe Verbundenheit unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter mit ihrem Studentenwerk.

Allen Jubilaren sprechen wir unseren Dank und unsere Anerkennung fur die erwiese-
ne Treue und Verbundenheit aus.

5 Jahre

Irina Marsch

Astrid Noel
Elisabeth Bode
Martina Marek
Ulrich Geselbracht
Monika Heitkamp
Sven Vogelsang
Monika Poppinghaus
Irina Herz

Gunter HeB

Elke Wrocklage
Anna Bukmaier
Marianne BuBmann
Annegret Osterfeld

Mensa am SchloBgarten
Mensa am SchloBgarten
Rechnungswesen
Wohnheimverwaltung
Mensa am Westerberg
Mensa am Westerberg
Mensa am Westerberg
Mensa am Westerberg
Mensa Vechta
Wohnheimverwaltung
Café am SchloBgarten
Mensa Haste

Mensa am SchloBgarten
Mensa am SchloBgarten

15 Jahre

Silke Gedrat

Diane von Poeppinghausen
Sigrid Buchmann

Helga Aschrich

Horst Lamping

Peter Paulsen

Forderungsverwaltung
Mensa am Westerberg
Forderungsverwaltung
Wohnheimverwaltung
Mensa Vechta

Mensa am SchloBgarten

10 Jahre

Stefan Kobilke

Sophie Barrenpohl
Addolorata Cofano

Petra Drescher

Ulrike Falge

Harald Harsdorf

Berta Hartmann

Kornelia Ruddigkeit
Rosemarie Vor den Tharen
Arthur Kerner

Personalabteilung
Coffeebar

Mensa am SchloBgarten
Mensa Haste

Mensa am SchloBgarten
Mensa Haste

Mensa Haste

Mensa Haste

Mensa Haste

Mensa am SchloBgarten

Dirk Siemund Férderungsverwaltung
20 Jahre
Petra Bronstrup Wirtschaftsbetriebe

Gisela Sendfeld

Jutta Dietrich

Reinhard Meyer zu Allendorf
Luise Hackmann-Hallas
Astrid Fels

Mensa am SchloBgarten
Mensa am SchloBgarten
Wohnheimverwaltung

Mensa am SchloBgarten
Mensa am SchloBgarten

25 Jahre

Bernd Potthoff Forderungsverwaltung
30 Jahre

Gernot Tietze Wirtschaftsbetriebe
Jurgen Hamm Mensa am SchloBgarten
Mechthild Bley Férderungsverwaltung
Gisela Sander Férderungsverwaltung
Annelen Trost Wirtschaftsbetriebe

Werner Dietrich
Manfred Stiller

Mensa am SchloBgarten
Mensa am Westerberg
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Organisationsplan des Studentenwerks Osnabriick

Gernot Tietze

Rudiger Hantke

Ursula Rosenstock

Hans-Dieter Muller

Ulrich Becker

Stefan Kobilke

Verwaltungsrat Verwaltungsausschuss
Geschafts-
Stabsstelle Stabsstelle
Revision/ Birait B Sachbearbeitung
Controlling G (SIS im Buro der
Marina Geschéftsleitung
Ruckelshausen Angelika
Twellmeyer
Fachbeirat
Empfehlungs-
gremium fUr psb
Stellvertretender
Geschéaftsfihrer
Ulrich Becker
Psycholigische
Beratungsstelle
Thomas Mdller
(Vertretung wahrend der
Elternzeit von
Dr. Kerime Faris-Lewe)
Wirtschafts- Bau- und Wohnraum- Férderungs- Rechnungs- Personal- Organisation Kinder-
betriebe Betriebstechnik zentrale verwaltung wesen abteilung Abteilungsleiterin: tagesstatte
Abteilungsleiter: Abteilungsleiter: Abteilungsleiterin: Abteilungsleiter: Abteilungsleiter: Abteilungsleiter: N. N. Sachbearbeitung:

Ulrich Becker
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Personalstruktur

Das Studentenwerk Osnabriick beschéftigte zum Stichtag 31.12.2005 insgesamt
225 Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer sowie einen Zivildienstleistenden. Die
Stellenverteilung stellt sich wie folgt dar:

Forderungsverwaltung 12 %

Wohnen 9 %

Wirtschaftsbetriebe % psb 2%

(Mensen und Verwaltung 6 %
Cafeterien) 71 %

Verteilungsverhaltnis Manner/Frauen

71 % der Beschaftigten waren Frauen und 29 % Méanner. Von den insgesamt 225
Beschaftigten wurden 59 % auf Teilzeitarbeitsplatzen beschaftigt.

Teilzeitquote
Die hohe Teilzeitquote dokumentiert, dass das Studentenwerk seine Arbeitsablaufe
zeitlich optimiert hat und somit die Personalressourcen bedarfsgerecht einsetzt.

Zugleich entspricht die Teilzeitbeschaftigung auch dem Wunsch vieler Eltern, die aus
familiaren Griinden nicht ganztags erwerbstatig sein kénnen.

Volizeitstellen 40 %

Teilzeitstellen 60 %

Geschaftsbericht 2005/2006

Personal des Studentenwerks

Manner 29 %

Frauen 71 %
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Personalkosten

Im Berichtszeitraum (01.01.2005 bis 31.12.2005) wendete das Studentenwerk tber
5,8 Mio Euro Personalkosten auf. Von diesen Kosten entfielen 23 % auf Sozial-
versicherungsbeitrage sowie Beitrage zur VBL (Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander).

Insbesondere die Beitradge zur VBL sind fur das Studentenwerk eine schwer zu kal-
kulierende GroBe, da die Beitrage (insbesondere das Sanierungsgeld) sich nach dem
Finanzbedarf der Versorgungsanstalt richten.

Zusatzversorgung 7 %

Sozialversicherung 16 %

L.dhne und
Gehalter 77 %

Betriebszugehorigkeit der Mitarbeiter/innen

Jahre bis 5 6 bis 10 11 bis15 16 bis 20 tber 20
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Alterstruktur der Mitarbeiter/innen
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Finanzierungsubersicht

Die Finanzierung des Studentenwerks 2005

Finanzhilfe des Landes
Niedersachsen
16,97 % = 2,19 Mio. Euro

Ertrage aus
Semesterbeitragen
11,96 % = 1,55 Mio. Euro

Leistungsentgelte,

Kostenerstattungen und

sonstige Ertrage
Gesamtsumme = 12,93 Mio. Euro 71,08 % = 9,19 Mio. Euro
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Arbeit in Zahlen

Das Studentenwerk Osnabriick in Zahlen

Allgemeine Angaben

Bilanzsumme (Euro)
Summe der Gewinn und Verlustrechnung
Zahl der Mitarbeiter

Wirtschaftsbetriebe

Ausgegebene Essen

Umesatz in den Erfrischungsraumen (Euro)

Finanzielle Férderung

Ausgezahlte Férdermittel nach dem BAf6G (Euro)
Geférdertenquote

Kurz- und mittelfristige Darlehen aus dem
Sondervermogen des Studentenwerks (Euro)

Studentisches Wohnen

Wohnheimplatze Studentenwerk

Kinderbetreuung

Kindertagesstattenplatze

1995

rd. 24,31 Mio.
rd. 10,89 Mio.
249

1995

rd. 1,40 Mio.
rd. 1,14 Mio.

1995

rd. 21,1 Mio.
30,7 %

rd. 58.250

1995

1.733

1995

nicht vorhanden

Entwicklung der Zahl der Studierenden

Studierende

2004

rd. 25,01 Mio.
rd. 12,62 Mio.
228

2004

rd. 1,47 Mio.
rd. 1,21 Mio.

2004

rd. 24,3 Mio.
26,2 %

rd. 60.550

2004

1.759

2004

37

2005

rd. 25,77 Mio.
rd. 12,93 Mio.
225

2005

rd. 1,42 Mio.
rd. 1,24 Mio.

2005

rd. 24,6 Mio.
26,2 %

rd. 60.500

2005

1.759

2005

37

46.000
44.000

42.766 43.385

42.000

40.000

39.447

oLy

38.000

36.853 —

36.000

34.000

32.000
2001 2002

2003

2004

Winter- und Sommersemester
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Anzahl der Studierenden

1)
2)

‘ Sommersemester ‘

Universitat Osnabrick
Stiftung FH Osnabrlck

Stiftung FH Osnabrlck
Standort Lingen/Ems

Hochschule Vechta
Katholische Fachhochschule
Norddeutschland

Standort Osnabrlck
Standort Vechta

Private Fachhochschule fur

Wirtschaft und Technik,
Standort Vechta

Wintersemester

Universitat Osnabrlck
Stiftung FH Osnabrick

Stiftung FH Osnabrlck
Standort Lingen/Ems

Hochschule Vechta
Katholische Fachhochschule
Norddeutschland

Standort Osnabrlick”
Standort Vechta?

Private Fachhochschule fir

Wirtschaft und Technik,
Standort Vechta

Summe im
Rechnungsjahr

Ab 01.10. 2005 integriert in die Fachhochschule Osnabriick

2002

9.769
5.896

437

1.614

282
234

274

18.506

2002/03

11.119
6.350

583
1.951

350
220

49

20.622

39.128

Ab 01.10. 2005 integriert in die Hochschule Vechta

2003

9.376
6.060

539

1.735

320
215

221

18.466

2003/04

10.842
6.508

687
2.181

389
278

96

20.981

39.447

2004

10.573
6.337

618

2.119

351
267

163

20.428

2004/05

11.344
6.786

712
2.663

383
271

179

22.338

42.766

Geschaftsbericht 2005/2006
Arbeit in Zahlen

2005

10.642
6.459

642

2.596

353
249

157

21.098

2005/06

11.299
7.023

744
3.032

189

22.287

43.385
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Organe

Verwaltungsrat

Vorsitz

Prof. Dr. Claus Rainer Rollinger
Président der Universitat Osnabriick

Franz-Josef Hillebrandt, Stellvertreter
Vorstandssprecher der Sparkasse Osnabriick

studentische Mitglieder

Joérg Arensmann
Universitat Osnabriick

Darren Grundorf
Universitat Osnabriick

Robert Hilgemann
Hochschule Vechta

Verena Telaar
Stiftung Fachhochschule Osnabriick

Vertreter der Hochschulprasidien

Prof. Dr. Marianne Assenmacher
Prasidentin der Hochschule Vechta

Prof. Dr. Claus Rainer Rollinger
Prasident der Universitat Osnabrick

Dr. Wilfried Hotker

Vizeprasident der Universitat Osnabriick

Prof. Dr. Erhard Mielenhausen
Président der Stiftung Fachhochschule Osnabriick

Mitglieder aus den Bereichen
Wirtschaft und Verwaltung

Franz-Josef Hillebrandt
Vorstandssprecher der Sparkasse Osnabrlick

Heiko Schlatermund
Geschaftsfuhrer der Bildungsvereinigung
Arbeit und Leben Nds. e. V.

Bedienstete des Studentenwerks OS:

(mit beratender Stimme)

Rudiger Hantke
Annelen Trost
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Verwaltungsausschuss

Vorsitz

Franz-Josef Hillebrandt
Vorstandssprecher der Sparkasse Osnabriick

Prof. Dr. Erhard Mielenhausen, Stellvertreter
Stiftung Fachhochschule Osnabrick

studentische Mitglieder

Darren Grundorf
Universitat Osnabrlick

Robert Hilgemann (mit beratender Stimme)
Hochschule Vechta

Verena Telaar
Stiftung Fachhochschule Osnabrick

Vertreter der Hochschulprasidien

Dr. Wilfried Hotker

Vizeprasident der Universitat Osnabrlick

Prof. Dr. Erhard Mielenhausen
Président der Stiftung Fachhochschule Osnabriick

Geschaftsfiihrung

Birgit Bornemann
Geschaftsfuhrerin

Ulrich Becker
Stellvertreter

Stand: 01. Juli 2006



Satzung des Studentenwerks Osnabriick

Der Verwaltungsrat des Studentenwerks Osnabrick hat in seiner Sitzung am 2. Mai 2003 gemaB § 69 Absatz 2 Nr. 2 NHG i. d. F.
vom 24.06.2002 die folgende Fassung der Satzung des Studentenwerks Osnabriick beschlossen:

l. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeit

(1) Das Studentenwerk Osnabrick mit Sitz in Osnabrick ist
eine rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts. Das Stu-
dentenwerk OsnabrUck verfolgt ausschlielich und unmittelbar
gemeinnltzige und mildtatige Zwecke i. S. des Abschnitts
"Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO) durch
wirtschaftliche, gesundheitliche, soziale und kulturelle Forde-
rung der Studierenden der

1. Universitat Osnabrick

2. Fachhochschule Osnabriick

3. Hochschule Vechta

4. Katholischen Fachhochschule Norddeutschland

5. Privaten Fachhochschule fur Wirtschaft und Technik
Diepholz, Standort Vechta.

(2) Diese Aufgaben werden als Selbstverwaltungsaufgaben
wahrgenommen, soweit sie dem Studentenwerk nicht auf
Grund eines Gesetzes als Auftragsangelegenheiten Ubertragen
werden.

(3) Das Studentenwerk erflllt seine Aufgaben dadurch, dass
es wirtschaftliche Betriebe unterhélt und den begunstigten
Personen zur Benutzung zur Verfigung stellt, insbesondere
durch

1. den Bau, die Verwaltung, die Anmietung und Vermittlung
von Wohnraum fUr Studierende,

2. den Betrieb von Verpflegungsbetrieben und kulturellen
Einrichtungen,

3. die Gewahrung und Verwaltung von Darlehen fur Studie-
rende,

4. MaBnahmen der studentischen Gesundheitsflrsorge,
vorbehaltlich anderweitiger gesetzlicher Regelung,

5. den Bau und das Betreiben von Kindertagesstatten,

dabei berlcksichtigt es insbesondere die Aspekte des
Umweltschutzes.

(4) Dem Studentenwerk Osnabrick obliegt die Durchfiihrung
der staatlichen Ausbildungsférderung nach MaBgabe der lan-
desrechtlichen Regelung.

(5) Das Studentenwerk ist berechtigt, im Rahmen des Nie-
derséchsischen Datenschutzgesetzes und des Bundesdaten-
schutzgesetzes personenbezogene Daten zu erheben und zu
verarbeiten.

(6) Das Studentenwerk unterrichtet die Offentlichkeit Uber
seine Arbeit und legt einmal im Jahr einen Geschéaftsbericht
VOr.

(7) Das Studentenwerk wirkt im Rahmen seiner Aufgaben bei
der Fortentwicklung des Hochschulbereichs mit.

(8) Das Studentenwerk fuhrt ein Dienstsiegel mit der Umschrift
"Studentenwerk Osnabriick, Anstalt 6ffentlichen Rechts".

(9) Das Studentenwerk kann die seiner Nutzung unterliegen-
den Einrichtungen mit Zustimmung des Ministeriums fur Wis-
senschaft und Kultur (Ministerium) auch anderen Personen
oder Institutionen zur Verflgung stellen, soweit dies mit den
Aufgaben nach Absatz 3 vereinbar ist.

§ 2 Gemeinnutzigkeit

(1) Das Studentenwerk ist selbstlos tétig; es verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die wirtschaftlichen Betriebe des Studentenwerkes sind so
einzurichten und zu flhren, dass die Grundsatze der Wirt-
schaftlichkeit beachtet werden. Derartige Betriebe sollen regel-
maBig nur unterhalten werden, wenn sie Zweckbetriebe (§§ 65
und 68 AO) oder Einrichtungen der Wohlfahrtspflege (§ 66 AO)
darstellen, die nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind.

(3) Mittel des Studentenwerkes dirfen nur flr die satzungs-
maBigen Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zwecke des Studentenwerkes
fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergltungen
begunstigt werden.

(4) Die gemeinnUtzigkeitsrechtliche Zweckbindung fur die ein-
zelnen Betriebe gewerblicher Art ist spezifiziert in den Richt-
linien fUr die Geschéaftsfihrung festzulegen. Bei Einrichtungen
der Wohlfahrtpflege — z. B. den Mensen — ist sicherzustellen,
dass mindestens zwei Dirittel ihrer Leistungen an wirtschaftlich
hilfsbedurftige Studierende erbracht werden (§ 53 AO).
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Il. Finanzierung und
Wirtschaftsfihrung

§ 3 Aufbringung der Mittel

Die zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Mittel erhalt
das Studentenwerk

1. durch Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen,

2. durch Finanzhilfe des Landes,

3. durch Beitrage der Studierenden gemal Beitrags-
satzung,

4. durch Zuwendungen Dritter.

§ 4 Wirtschaftsfiihrung

(1) Die WirtschaftsfUhrung und das Rechungswesen bestim-
men sich nach kaufménnischen Grundsatzen bei entsprechen-
der Anwendung handelsrechtlicher Vorschriften. Das Rech-
nungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrechnung um-
fassen, die die Bildung von Kennzahlen fir hochschultibergrei-
fende Zwecke ermdglicht.

(2) Die Wirtschaftsfihrung des Studentenwerkes richtet sich
nach einem von dem Studentenwerk jahrlich aufzustellenden
Wirtschaftsplan. Der Jahresabschluss ist von einer Wirt-
schaftspruferin oder einem Wirtschaftsprufer zu prufen.

(8) Das Geschéftsjahr beginnt mit dem 1. Januar und schlief3t
mit dem 31. Dezember.

lll. Organe des Studentenwerkes

§ 5 Organe

Organe des Studentenwerkes sind

1. der Verwaltungsrat,
2. der Verwaltungsausschuss,
3. die Geschaftsflhrerin oder der Geschéftsflihrer

Im Verwaltungsrat und Verwaltungsausschuss sind Frauen
angemessen zu beteiligen.

§ 6 Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat

1. wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Ver-
waltungsausschusses aus den Reihen der Mitglieder
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aus Wirtschaft und Verwaltung (§ 69 Abs. 3, Satz 5
NHG) und die Ubrigen Mitglieder des Verwaltungs-
ausschusses nach MaBgabe von § 7 Abs. 2,

2. bestellt und entlasst die Mitglieder der Geschaftsflhrung
und regelt ihre Dienstverhaltnisse mit Zustimmung des
Ministeriums. Unbeschadet der Zustandigkeit des Ver-
waltungsrats ist im Ubrigen der Verwaltungsausschuss
fUr die néhere Ausgestaltung ihrer Arbeitsverhaltnisse
zustandig,

3. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten
Mitglieder die Organisationssatzung,

4. beschliet den Wirtschaftsplan,

5. bestellt die Wirtschaftspruferin oder den Wirtschafts-
prufer,

6. entlastet die Geschaftsfiihrung aufgrund der geprtiften
Jahresrechnung (§ 109 LHO),

7. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studen-
tenwerksbeitrag fest,

8. beschlieBt allgemeine Richtlinien fur die Geschaftsfih-
rung und

9. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Ge-
schéftsfUhrung entgegen.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus

1. zwei Mitgliedern der Studierendengruppe der Univer-
sitat Osnabrlick sowie jeweils einem Mitglied der Studie-
rendengruppe aller anderen Hochschulen im Zustan-
digkeitsbereich des Studentenwerkes,

2. zwei vom Présidium der Universitat Osnabriick aus sei-
ner Mitte bestellten Mitgliedern sowie jeweils einem vom
Prasidium aus seiner Mitte bestellten Mitglied aller ande-
ren Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studen-
tenwerkes,

3. zwei Mitgliedern aus Wirtschaft und Verwaltung,

4. zwei Beschéaftigten des Studentenwerkes mit beraten
der Stimme.

Die Mitglieder der Geschéaftsfihrung nehmen an den Sitzungen
des Verwaltungsrats mit beratender Stimme teil.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein dem Verwal-
tungsrat angehodrendes Mitglied des Prasidiums einer Hoch-
schule im Zusténdigkeitsbereich des Studentenwerks zur Vor-
sitzenden oder zum Vorsitzenden. Die Vertretung im Vorsitz er-
folgt nach Wahl aus der Mitte des Verwaltungsrates.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates nach Ab-
satz 2 Satz 1 Nr. 1 betragt zwei Jahre; die Amtszeit der Mit-
glieder des Verwaltungsrats nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2, 3, und



4 betragt 4 Jahre. Die Amtszeiten beginnen am 01. Januar
eines Jahres und enden zum 31. Dezember. Findet bis zum
Ablauf der Amtszeit keine Neuwah! statt, so bleiben die bishe-
rigen Mitglieder bis zur Neuwahl, langstens jedoch bis zum
30. April im Amt.

(4) Die oder der Vorsitzende beruft mindestens einmal im Jahr
den Verwaltungsrat ein. Naheres regelt die Geschaftsordnung
(GO).

(5) Die Mitglieder nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 werden von der
oder dem Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vorschlag der Ver-
waltungsratsmitglieder bestellt. Die Mitglieder nach Abs. 2 Satz
1 Nr. 4 werden von den Beschaftigten des Studentenwerkes,
die dem Personalvertretungsgesetz unterliegen, gewahlt.

(6) Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertretung zu bestellen oder
zu wahlen. Eine Wiederbestellung oder -wahl von Mitgliedern
und ihren Stellvertretungen ist zuléassig.

§ 7 Verwaltungsausschuss

(1) Der Verwaltungsausschuss

1. bereitet die Beschllsse des Verwaltungsrates vor,
2. ist berechtigt, sich jederzeit Uber die Geschaftsfihrung
zu unterrichten und Auskinfte der GeschaftsfUhrerin
oder des Geschaftsfuhrers anzufordern,
3. ist fur die ndhere Ausgestaltung der Arbeitsverhaltnisse
der Geschaftsflhrung zustandig, unbeschadet der Zu-
standigkeit des Verwaltungsrats nach § 6 Abs. 1 Nr. 2,
4. macht Vorschlage fur die weitere Entwicklung des Stu-
dentenwerks.
5. Der Zustimmung des Verwaltungsausschusses bedarf
a. der Erwerb, die VerauBerung und die Belastung von
Grundstticken und GrundstUlcksrechten,

b. die Aufnahme von Darlehen und die Ubernahme von
Burgschaften,

c. die Bestellung und Entlassung der Leiterinnen und
Leiter von selbstandigen Abteilungen des Studenten-
werks.

(2) Der Verwaltungsausschuss besteht aus

1. der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden,

2. zwei Studierenden, die von den studentischen Mitglie-
dern des Verwaltungsrates aus ihrer Mitte gewahlt wor-
den sind,

3. zwei nichtstudentischen Hochschulmitgliedern, davon
mindestens einem Angehdrigen der Professorengruppe,
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die von den nichtstudentischen Mitgliedern des Verwal-
tungsrates aus ihrer Mitte gewahlt worden sind,
4. der Geschaftsfuhrung mit beratender Stimme.

(3) Die nach Abs. 2 gewahlten Mitglieder des Verwaltungsaus-
schusses wahlen aus ihrer Mitte die stellvertretende Vor-
sitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden des Ver-
waltungsausschusses.

(4) Der Verwaltungsausschuss tritt mindestens einmal im Se-
mester zusammen; die Einberufung muss den Mitgliedern
mindestens funf Tage vor der Sitzung unter Angabe der
Tagesordnung zugehen.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses nach Absatz 2
Nr. 2 werden auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt; die Mit-
glieder des Verwaltungsausschusses nach Absatz 2 Nr. 1 und
3 werden auf die Dauer von vier Jahren gewahlt. Wiederwahl
ist zulassig. Die Amtszeiten beginnen jeweils am 01. Januar
und enden am 31. Dezember. Findet nach Ablauf der Amtszeit
keine Neuwahl statt, so bleiben die bisherigen Mitglieder bis
zur Neuwahl, langstens bis zum 30. April im Amt.

§ 8 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschaftsflhrer

1. leitet die Verwaltung des Studentenwerkes,

2. vertritt das Studentenwerk in allen Rechts- und Verwal-
tungsangelegenheiten sowie in gerichtlichen Verfahren,

3. stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf und legt
den jahrlichen Rechenschaftsbericht vor,

4. bereitet die Beschlisse des Verwaltungsausschusses
VO,

5. fuhrt den Wirtschaftsplan des Studentenwerkes aus,

6. Ubt in den Raumlichkeiten des Studentenwerkes das
Hausrecht aus,

(2) Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéaftsfuhrer ist Dienst-
vorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Beschéftigten des
Studentenwerkes. Auf das Dienstverhéltnis der im Dienst des
Studentenwerkes stehenden Angestellten und Arbeiterinnen
und Arbeiter finden die fur Angestellte und Arbeiterinnen und
Arbeiter des Landes Niedersachsen geltenden tariflichen Ver-
einbarungen entsprechende Anwendung.

(3) Aufgaben, die dem Studentenwerk als Auftragsangelegen-
heit Ubertragen sind, obliegen ausschlieBlich der Geschaftsfih-
rerin oder dem GeschéftsfUhrer, soweit nicht auf Grund von
Rechtsvorschriften etwas anderes bestimmt ist.
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(4) In dringenden Fallen, in denen eine Entscheidung des zu-
standigen Organs nicht rechtzeitig herbeigeflihrt werden kann,
trifft die Geschéaftsflihrerin oder der Geschaftsflhrer die erfor-
derlichen MaBnahmen selbst; sie oder er unterrichtet das zu-
standige Organ unverzUglich von den getroffenen MafB3nahmen.
Dieses kann die MaBnahmen aufheben; entstandene Rechte
Dritter bleiben unberUhrt.

(5) Halt die Geschéftsflhrerin oder der Geschaftsflhrer einen
Beschluss oder eine andere MaBnahme des Verwaltungsaus-
schusses oder des Verwaltungsrats fur rechtswidrig, so hat sie
oder er den Beschluss oder die MaBnahme zu beanstanden
und auf Abhilfe zu dringen. Beanstandete MaBnahmen dirfen
nicht vollzogen werden. Wird keine Abhilfe geschaffen, so ist
das Ministerium unverziglich zu unterrichten. Die Beanstan-
dung entfallt, sobald das zusténdige Organ Abhilfe geschaffen
oder das Ministerium entschieden hat.

§ 9 Haftung

Fir die Mitglieder der Organe des Studentenwerkes und die
Geschéftsflihrerin oder den Geschaftsfuhrer gilt § 86 des Nie-
dersachsischen Beamtengesetzes entsprechend, soweit sie
nicht nach anderen Vorschriften haften.

IV. Verfahren

§ 10 Rechtsstellung der Mitglieder von Verwal-
tungsrat und Verwaltungsausschuss

(1) Die Mitglieder eines Organs haben durch ihre Mitarbeit
dazu beizutragen, dass das Organ seine Aufgaben wirksam
erfullen kann.

(2) Alle Mitglieder eines Organs haben das gleiche Stimm-
recht. Wer einem Organ mit beratender Stimme angehort, hat
mit Ausnahme des Stimmrechts alle Rechte eines Mitglieds.

§ 11 Wahlen

Innerhalb der Organe wird schriftlich und geheim gewahit. Ge-
wahlt ist, wer die meisten abgegebenen gliltigen Stimmen er-
halten hat. Bei Stimmengleichheit findet ein weiterer Wahlgang
statt. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los, das
der Vorsitzende des Organs zu ziehen hat. Durch Zuruf wird
gewahlt, wenn nur ein Wahlvorschlag vorliegt und niemand
diesem Verfahren widerspricht.
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§ 12 Offentlichkeit

(1) Verwaltungsausschuss und Verwaltungsrat tagen in nichtof-
fentlicher Sitzung. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss zu-
gelassen werden.

(2) Personalangelegenheiten werden in nichtoffentlicher
Sitzung beraten und entschieden. Entscheidungen in Perso-
nalangelegenheiten werden in geheimer Abstimmung getrof-
fen.

(8) Grundstiicks- und Wirtschaftsangelegenheiten werden in
nichtoffentlicher Sitzung beraten und entschieden, wenn durch
ihre Behandlung in offentlicher Sitzung dem Land, dem
Studentenwerk oder den an diesen Angelegenheiten beteilig-
ten oder von ihnen betroffenen nattrlichen oder juristischen
Personen Nachteile entstehen kénnen.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende Ubt das Hausrecht im
Sitzungsraum aus; § 8 Abs. 1 Nr. 6 bleibt unberhrt.

§ 13 Beschliisse

(1) Verwaltungsausschuss und Verwaltungsrat sind be-
schlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgeméaRl einberufen
wurde und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Die Sitzungsleiterin oder der Sitzungsleiter stellt
die Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung fest. Das Organ
gilt sodann, auch wenn sich die Zahl der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder im Laufe der Sitzung verringert, als be-
schlussfahig, solange nicht ein Mitglied Beschlussunfahigkeit
geltend macht; dieses Mitglied zahlt bei der Feststellung, ob
das Organ noch beschlussfahig ist, zu den anwesenden
Mitgliedern.

(2) Stellt die Sitzungsleiterin oder der Sitzungsleiter eines Or-
gans dessen Beschlussunfahigkeit fest, so beruft sie oder er
zur Behandlung der nicht erledigten Tagesordnungspunkte ei-
ne zweite Sitzung ein. Diese ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig; hierauf ist bei der
Einladung hinzuweisen.

(3) Beschlusse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen gefasst, soweit durch die Satzung nichts
anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen gelten als nicht
abgegebene Stimmen. Auf Antrag ist das Votum einer
Minderheit dem Beschluss beizufligen.



(4) Soweit fur einen Beschluss nur Teile eines Organs stimm-
berechtigt sind, findet Absatz 1 nur hinsichtlich dieser stimm-
berechtigten Mitglieder Anwendung.

(5) Wird die Wahl eines Organs oder einzelner Mitglieder von
Organen flr unglltig erklart oder andert sich die Zusammen-
setzung auf Grund einer Nachwahl, so berthrt dies nicht die
Wirksamkeit der vorher gefassten Beschllisse und vorgenom-
menen Amtshandlungen dieser Organe.

(6) Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschéaftsflhrer kann in
dringenden Fallen die kurzfristige Einberufung von Verwal-
tungsausschuss und Verwaltungsrat fordern und verlangen,
dass Uber bestimmte Angelegenheiten beraten und entschie-
den wird.

V. Schlussvorschriften

§ 14 Auflésung der Anstalt

Bei der Auflésung der Anstalt féllt das verbleibende Vermogen
an die Hochschulen des Zustandigkeitsbereiches des Stu-
dentenwerks Osnabrick anteilméaBig nach der Zahl der imma-
trikulierten Studierenden. Die Hochschulen verwenden es aus-
schlieBlich und unmittelbar flr die in § 1 Abs. 3 dieser Satzung
genannten Zwecke.

§ 15 Genehmigung und In-Kraft-Treten

Die Satzung bedarf der Genehmigung des Ministeriums flr
Wissenschaft und Kultur. Sie tritt nach ihrer Bekanntmachung
im amtlichen Verkiindungsblatt der Universitat Osnabrlick so-
wie darUber hinaus an allen Standorten im Zustandigkeitsbe-
reich des Studentenwerkes in Kraft.
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Beitragssatzung

Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabriick vom 01.07. 2005 (Studentenwerksbeitragssatzung - StWBeitrS)

GemaB § 70 Abs. 1 NHG in der Fassung vom 24.06. 2002
(Nds. GVBI. S. 286 ff.) haben die Studierenden Beitrdge an das
Studentenwerk zu entrichten, deren Hohe durch eine Beitrags-
satzung festgesetzt wird. GemaB § 69 Abs. 2 Nr. 6 NHG
beschlieBt der Verwaltungsrat die Beitragssatzung und setzt
den Studentenwerksbeitrag fest.

Diese Beitragssatzung hat der Verwaltungsrat des Studenten-
werks Osnabriick am 01.07. 2005 beschlossen.

§ 1 Beitragspflicht

(1) Das Studentenwerk Osnabrlck erhebt zur Erflillung seiner
Aufgaben fUr jedes Semester einen Beitrag (Studentenwerks-
beitrag) von allen an einer Hochschule seines Zustandigkeits-
bereiches immatrikulierten Studierenden.

(2) Beurlaubte Studierende, die die Leistungen des Studenten-
werks wahrend des gesamten Semesters wegen des Beurlau-
bungsgrundes nicht in Anspruch nehmen kénnen, werden auf
Antrag von der Beitragszahlung fur dieses Semester befreit.
Uber den Antrag entscheidet die Hochschule im Einverneh-
men mit dem Studentenwerk.

(8) Studierende, die im Zustandigkeitsbereich des Studenten-
werks Osnabrick an mehreren Hochschulen immatrikuliert
sind, haben nur einen Beitrag, und zwar den hoheren, zu ent-
richten.

Studierende, die an mehreren im Zustandigkeitsbereich zweier
Studentenwerke liegender Hochschulen immatrikuliert sind,
haben nur den hélftigen Beitrag zu entrichten.
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§ 2 Falligkeit und Erhebung

GemaB § 70 Abs. 1 Satze 2 und 4 NHG werden die Beitrage
von der Hochschule flr das Studentenwerk erhoben und erst-
mals bei der Einschreibung fallig und dann jeweils mit Ablauf
der durch die Hochschule festgelegten Ruckmeldefrist.

§ 3 Beitragshéhe

FUr die Studierenden
- der Universitat Osnabrick
- der Fachhochschule Osnabrick (ohne Standort Lingen)
- der Hochschule Vechta
- der Privaten Fachhochschule fur Wirtschaft und Technik
Diepholz, Abteilung Vechta
betragt der Beitrag pro Semester € 37,50.

§ 4 Inkrafttreten

Diese Beitragssatzung tritt mit Wirkung zum 01.04. 2006 an
die Stelle der Studentenwerksbeitragsverordnung vom
01.01.2003.



Niedersachsisches Hochschulgesetz (NHG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Juni 2002

(Art. 1 des Gesetzes zur Hochschulreform in Niedersachsen, Nds. GVBI. S. 286 - VORIS 22210 -)

§ 68 Rechtsstellung und Aufgaben

(1) Die Studentenwerke Braunschweig, Clausthal, Hannover,
Oldenburg und Osnabrick sind rechtsfahige Anstalten des
offentlichen Rechts; das Studentenwerk Gottingen ist eine
rechtsfahige Stiftung des o6ffentlichen Rechts. Die Errichtung,
Zusammenlegung, Aufhebung oder Umwandlung von Studen-
tenwerken in eine andere Rechtsform bedarf einer Verordnung
der Landesregierung.

(2) Die Studentenwerke férdern und beraten die Studierenden
wirtschaftlich, gesundheitlich, sozial und kulturell. Zu ihren
Aufgaben gehort insbesondere der Betrieb von Wohnheimen,
Mensen, Cafeterien und Betreuungseinrichtungen fir Kinder
von Studierenden. Das Fachministerium kann den Studenten-
werken durch Verordnung weitere Aufgaben als staatliche
Auftragsangelegenheiten Ubertragen. Ein Studentenwerk kann
durch Vertrag mit einer Hochschule weitere hochschulbezoge-
ne Aufgaben Ubernehmen; der Vertrag bedarf der Genehmi-
gung durch das Fachministerium.

(3) Die Landesregierung kann einem Studentenwerk zur Ver-
besserung der Wirtschaftlichkeit auf dessen Antrag durch Ver-
ordnung das Eigentum an den fur die Erfullung seiner Auf-
gaben genutzten Grundstlicken Ubertragen. § 55 Abs.1 Satze
4 und 5, §56. Abs. 2 und 3 Satz 1 Nrn. 4 bis 6 und Satz 2 Nr. 6
sowie §63 sind entsprechend anzuwenden.

(4) Die Studentenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht und,
soweit ihnen staatliche Angelegenheiten Ubertragen werden,
der Fachaufsicht des Fachministeriums. §51 Abs. 1 und 2 gilt
entsprechend.

§ 69 Selbstverwaltung und Organe

(1) Die Studentenwerke haben das Recht der Selbstverwal-
tung. Sie regeln ihre Organisation durch eine Satzung, die als
Organe mindestens einen Verwaltungsrat und eine Geschéafts-
flhrung vorsehen muss. Die Satzung bedarf der Geneh-
migung des Fachministeriums.

(2) Der Verwaltungsrat

1. bestellt und entlésst die Mitglieder der Geschaftsflh-
rung,

- Auszug -

2. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten
Mitglieder die Organisationssatzung,

3. beschlieft den Wirtschaftsplan,

4. bestellt die Wirtschaftspriferin oder den Wirtschafts-
prufer,

5. entlastet die Geschaftsfihrung aufgrund der geprtiften
Jahresrechnung (§ 109 LHO),

6. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studen-
tenwerksbeitrag fest,

7. beschlieBt allgemeine Richtlinien fur die Geschéftsfiih-
rung und

8. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Ge-
schéftsflhrung entgegen.

(3) Dem Verwaltungsrat gehtren mindestens sieben stimmbe-
rechtigte Mitglieder an. Jede Hochschule im Zustandigkeits-
bereich des Studentenwerks ist mit mindestens zwei stimmbe-
rechtigten Mitgliedern, von denen eines Mitglied der Studie-
rendengruppe ist und eines vom Prasidium der Hochschule
aus seiner Mitte bestellt wird, im Verwaltungsrat vertreten. Der
Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied des Prasi-
diums einer Hochschule im Zustéandigkeitsbereich des Studen-
tenwerks zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden. Die Mitglie-
der der Geschéftsfihrung nehmen an den Sitzungen des
Verwaltungsrats mit beratender Stimme teil. Zum Verwaltungs-
rat gehoren auch zwei. Mitglieder aus Wirtschaft und Verwal-
tung, die von der oder dem Vorsitzenden auf mehrheitlichen
Vorschlag der Ubrigen Mitglieder bestellt werden.

(4) Die Geschaftsflihrung leitet das Studentenwerk und vertritt
es nach auBen. Sie stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO
auf und legt den jahrlichen Rechenschaftsbericht vor. §37
Abs.2 Sétze 1 und 2 und Abs. 3 Satze 1 bis 3 gilt entspre-
chend. Die Bestellung und Entlassung der Mitglieder der Ge-
schéftsflhrung sowie die Regelung der Dienstverhdltnisse
bedurfen der Zustimmung des Fachministeriums.

(5) Die Organisationssatzung kann weitere Organe mit Ent-
scheidungsbefugnissen vorsehen. Ist das Studentenwerk flr
Studierende mehrerer Hochschulen an verschiedenen Stand-
orten zustandig, so soll fur értliche Angelegenheiten ein weite-
res Organ mit Entscheidungsbefugnissen gebildet werden.

(6) Die Abséatze 1 bis 5 gelten nicht fir das Studentenwerk
Gottingen. Insoweit bleibt es bei den besonderen Regelungen.
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Nds. Hochschulgesetz

§ 70 Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1) Zur Erflllung ihrer Aufgaben erhalten die Studentenwerke
vom Land eine Finanzhilfe. Im Ubrigen haben die Studierenden
Beitrage zu entrichten, die von den Hochschulen unentgeltlich
fur die Studentenwerke erhoben werden. Die Hohe der Bei-
trage wird durch eine Beitragssatzung festgesetzt. Die Beitrage
werden erstmals bei der Einschreibung fallig und dann jeweils
mit Ablauf der durch die Hochschule festgelegten Rickmel-
defrist. Der Anspruch auf den Beitrag verjahrt in drei Jahren.

(2) Werden einem Studentenwerk staatliche Angelegenheiten
Ubertragen, so erstattet das Land die damit verbundenen not-
wendigen Kosten.

(3) Die Finanzhilfe nach Absatz 1 Satz 1 setzt sich zusammen
aus

1. dem fUr jedes Studentenwerk gleichen Sockelbetrag,

2. dem sich aus der Zahl der Studierenden ergebenden
Grundbetrag und

3. dem von der Teilnahme am Mensaessen abhangigen
Bekostigungsbetrag.

Die Finanzhilfe wird jeweils um den Vomhundertsatz verandert,
der der flr das jeweilige Haushaltsjahr maBgeblichen Veran-
derung der Ldhne nach dem Manteltarifvertrag fur Arbeiter-
innen und Arbeiter des Bundes und der Lander entspricht. So-
weit diese Lohnverdnderungen nur fUr Teile des Haus-
haltsjahres gelten, verandert sich die Finanzhilfe anteilig. Bei In-
Kraft-Treten dieses Gesetzes ergeben sich fur die Finanzhilfe
fur die Studentenwerke nach Satz 1

1. der Sockelbetrag aus der Teilung des Betrages von
4.600.000 Euro durch die Zahl der Studentenwerke;

2. der Grundbetrag aus der Vervielfachung des Betrages
von 5 Euro mit der aus der amtlichen Statistik ermittel-
ten Durchschnittszahl der Studierenden, fUr die das
Studentenwerk fur die letzten zwei vor dem letzten
Haushaltsjahr begonnenen Semester oder Trimester zu-
standig war;

3. der Bekdstigungsbetrag aus der Vervielfachung des Be-
trages von 1,03 Euro mit der Zahl der vom Studenten-
werk in seinen Mensen im Vorjahr als Hauptmahizeit
ausgegebenen Essenportionen.

Als Essenportion im Sinne des Satzes 4 Nr. 3 gelten alle an
eine Studierende oder einen Studierenden an einem Tag aus-
gegebenen Essen. Die Landesregierung wird erméchtigt,
durch Verordnung zu bestimmen, in welchem Umfang auBer-
halb der Mensen ausgegebene Speisen als Essenportionen
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berlcksichtigt werden kénnen. Die Berlcksichtigung von Spei-
sen nach Satz 6 ist ausgeschlossen, wenn dies zu Mehrbe-
lastungen des Landes flihren wirde.

(4) Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen der
Studentenwerke richten sich nach kaufmannischen Grund-
satzen; das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Lei-
stungsrechnung umfassen, die die Bildung von Kennzahlen flir
hochschulUbergreifende Zwecke ermdglicht. Die Studenten-
werke stellen fUr jedes Geschaftsjahr einen Wirtschaftsplan
auf. Der Jahresabschluss ist von einer WirtschaftsprUferin oder
einem Wirtschaftsprufer zu prifen.
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