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Vorwort und Dank

Gute Service- und Beratungsleistungen auf hohem Niveau

Das Studentenwerk Osnabrick hat im Jahr 2007 seine anerkannt guten Service- und
Beratungsleistungen auf hohem Niveau aufrechterhalten kénnen. Darlber hinaus
wurden zahlreiche neue Angebote geschaffen, mit denen insbesondere Studierende
mit Kind unterstitzt werden.

GroBe Herausforderungen durch schlechtere wirtschaftliche
Rahmenbedingungen

Wie bei allen niedersédchsischen Studentenwerken haben sich auch die wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen des Studentenwerks Osnabrick im Jahr 2007 insgesamt
weiter verschlechtert.

Die Finanzhilfe des Landes wurde trotz rasant steigender nicht beeinflussbarer
Kosten dieser Entwicklung nicht angepasst und der in friiheren Jahren diesbezlglich
ausgleichende Dynamisierungsfaktor aus dem Niedersachsischen Hochschulgesetz
(NHG) gestrichen. Darlber hinaus verringerte sich der Anteil des Studentenwerks
Osnabriick durch Anderung der Finanzhilfeparameter. Auch der Wegfall von Investi-
tionszuschissen fur die Sanierung von Wohnheimen und flr Ersatzbeschaffungen in
den Mensen hat zu einer insgesamt schlechteren Ertragslage gefuhrt.

Die Anzahl der vom Studentenwerk Osnabriick betreuten Studierenden ist gegenu-
ber dem Vorjahr und nochmals gegenuber 2005 gesunken. In der Folge verringerten
sich die Einnahmen aus Studentenwerksbeitragen, ohne dass auf der Ausgabenseite
entsprechende Anpassungen vorgenommen werden konnten.

Das Studentenwerk hatte in der Vergangenheit durch einschneidende MaBnahmen
stetig die Effizienz verbessern kénnen und dadurch zumindest zum Teil die Kosten-
steigerungen und die seit Jahren rlcklaufigen Landesmittel kompensieren kénnen.
Hier sind jedoch die Grenzen erreicht.

Die enorm gestiegenen Kosten, vor allem im Energie- und Lebensmittelbereich bei
gleichzeitig sinkenden Einnahmen erforderten daher eine Erhdhung der seit vielen
Jahren unveranderten Preise in den Mensen. Darlber hinaus hat der Verwaltungsrat
im Dezember 2007 auch die notwendige und unvermeidliche Anhebung der Se-
mesterbeitrage zum Wintersemester 2008/2009 beschlossen.

Weitere Preis- und Beitragssteigerungen sind dann nicht auszuschlieBen, wenn die
Einnahmen weiter stagnieren und sich der Trend der steigenden Kosten, vor allem im
Energie- und Lebensmittelbereich fortsetzt. Dies wirde zu einer zuséatzlichen finanzi-
ellen Belastung der Studierenden fiihren, die in der Mehrzahl nur Uber ein sehr knap-
pes Budget verfigen. Damit kdnnten auch unvertretbare Harten verbunden sein.



Soziale Infrastruktur dritte Sdule im deutschen Hochschulsystem

Neben Forschung und Lehre ist eine gute soziale Infrastruktur die dritte Saule im
deutschen Hochschulsystem. SchlieBlich tragen gute Studienbedingungen zu einem
erfolgreichen Studium bei. Das Studentenwerk Osnabrtick leistet mit seinen qualita-
tiv guten Angeboten einen wichtigen Baustein hierzu.

Dies ist insbesondere ein Verdienst der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Stu-
dentenwerks. Sie sorgen taglich daflr, dass alle Service- und Beratungsleistungen
stets auf hohem Niveau erbracht werden. Mein besonderer Dank gilt daher allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich mit groBem Engagement flir die gute Sache
des Studentenwerks und damit fur die Studierenden und Hochschulen einsetzen.

Wir alle werden auch zukUnftig die neuen Herausforderungen aktiv annehmen, die
sich durch die Verdnderungen in der Hochschullandschaft fir das Studentenwerk
ergeben werden.

Ich danke allen Kooperationspartnern, Forderern und politischen Gesprachs-
partnern des Studentenwerks, die auf unterschiedlichste Weise zum Gelingen der
vielfaltigen Projekte beitragen.

Besonders herzlich danke ich allen Mitgliedern in den Organen Verwaltungsrat und
Verwaltungsausschuss. Sie haben die Arbeit des Studentenwerks und mich per-
sonlich stets engagiert und konstruktiv in sehr angenehmer Zusammenarbeit beglei-
tet und unterstutzt.

Das Studentenwerk Osnabrlck wird weiterhin verlasslicher Partner der Hochschulen
und Studierenden sein und sich stets ein offenes Ohr fir Winsche, Anregungen und
auch Kritik bewahren.

Gemeinsam mit den Hochschulen und den Hochschulstadten werden wir alle An-
strengungen unternehmen, um die Attraktivitat der Hochschulstandorte Osnabrtick,
Lingen und Vechta weiterhin zu steigern.

Birgit Bornemann

Geschaftsflihrerin des
Studentenwerks Osnabriick
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Hochschulgastronomie

Hat die Entwicklung der
Hochschulgastronomie
maBgeblich mitgestaltet:

Gernot Tietze

Das neue Fuhrungsteam:

Annelen Trost
und Theo Théle

Kontinuitat gewahrleistet:
Annelen Trost neue Leiterin der Hochschulgastronomie
— Gernot Tietze in den Ruhestand verabschiedet

Die Verpflegung in Osnabrlick und Vechta ist Studierenden in ganz Deutschland ein
Begriff: Mehrfach wurden einzelne Mensen, mit entsprechender Resonanz in der
Presse, von ihren Gasten zur ,Mensa des Jahres® gewahlt und in diversen Kategorien
mit ,Goldenen Tabletts” ausgezeichnet.

GroBen Anteil an dieser erfreulichen Bilanz hat Gernot Tietze, der langjéhrige Leiter
der Wirtschaftsbetriebe, der im Herbst 2007 in den Ruhestand verabschiedet wurde.
Fir viele Studierende und Hochschulangehdérige war er ein vertrautes Gesicht. Haufig
war Tietze im Bistro naturell, in der Cafeteria, im
Ausgabebereich der SchloBgarten-Mensa préa-
sent, eine gelassene und freundliche Erscheinung
mit stets wachem Blick flr die betrieblichen
Erfordernisse und zugleich groBem kulturellen
Interesse. Mit dem Erreichen der Altersgrenze ver-
lagert sich Tietzes Engagement auf andere
Bereiche: Kunftig will er verstarkt seinen sportli-
chen Hobbys, dem Segeln und dem Motorrad-
fahren, nachgehen. Und sich ausgiebig seinen
Enkeln widmen.

Beim Wechsel an der Spitze der Abteilung ist fir Kontinuitat gesorgt. Daftr birgt
Annelen Trost, die als langjahrige Stellvertreterin Gernot Tietzes mit den Erforder-
nissen der vier Mensen und acht Cafeterien in Osnabrick und Vechta umfassend
vertraut ist.

Um die konzeptionelle Ausrichtung und die erweiterte Angebotspalette auch im
Namen kenntlich zu machen, wurde die Abteilung in Hochschulgastronomie umbe-
nannt. Als Prioritaten gelten hier weiterhin ,hohe Qualitatsstandards der gastronomi-
schen Angebote und ein exzellenter Service®, wie Annelen Trost betont. ,Hochschul-
bedienstete und Studierende sollen sich gleichermaBen gut umsorgt fihlen®.

Neu im Fuhrungsteam ist zudem Theo Thdle, der Annelen Trost als stellvertretender
Abteilungsleiter zur Seite steht. Thole leitete vordem die Mensa im Osnabrucker AVZ
und bringt ein entsprechend hohes Maf an fachlichem Wissen sowie detaillierte
Kenntnisse der innerbetrieblichen Anforderungen und Abléaufe ein.

Nach der Kochlehre und einer Zusatzausbildung als Didtkoch war Thdle in der
Hotelerie und in einer Diatklinik tatig. Er hat in Hausern wie dem Kempinski und dem
Intercontinental am Herd gestanden und bekam dort Gelegenheit, namhafte Politiker,
internationale Sportstars und Kinstler zu bewirten: Boris Becker, Tina Turner, Jon
Bon Jovi sind nur einige der groBen Namen, die auf Tholes personlicher ,Gasteliste”
verzeichnet sind.



Fur die Zukunft geristet:
Ausbildungsplatz Mensa

Als Lisa Braackmann am 1. August 2007 beim Studentenwerk Osnabrtick ihre Aus-
bildung zur Kéchin aufnahm, war die 16-Jahrige mit ihrem Arbeitsplatz und ihrem
Fachgebiet schon sehr vertraut. Noch wahrend ihrer Schulzeit hatte sie sich auf den
Wunschberuf vorbereitet und ein Praktikum in der Osnabriicker Mensa am Wester-
berg absolviert. Dort zeigte sich recht
schnell, dass Lisa Braackmann Uber beste
Voraussetzungen verfUgt: Schon am zweiten
Tag bereitete sie selbsttatig Apfelrotkohl und
KartoffelkléBe zu — ,wer kann das schon!®,
staunte Kuchenchef Theo Thole.

Wie Lisa Braackmann, hatten auch die Be-
rufsanfanger Kai Brockmeyer und Danila
Krause ihr Tatigkeitsfeld vorweg in Praktika
genauer kennengelernt. Kai Brockmeyer
,gastierte’ in der Kiche des Christlichen
Krankenhauses in Quakenbrick, Danila
Krause bei Partykliiche Kempe in Wallen-
horst. Schon recht erfahren in ihrem Metier
ist Melanie Behnke, seit 1. August 2006
Auszubildende in der Mensa Vechta.

Die Nachwuchskochinnen und -kéche bringen als Voraussetzung einen guten
Hauptschulabschluss und besonderes Interesse fur ihren kinftigen Beruf mit. Das
Studentenwerk gewahrleistet eine umfassende Ausbildung in allen Bereichen des
Gastgewerbes mit dem Schwerpunkt Hochschulgastronomie. Die einzelnen Aus-
bildungsschritte, die nach dem Rotationsprinzip in allen gastronomischen Betrieben
des Hauses stattfinden, umfassen die GroBverpflegung ebenso wie das Veranstal-
tungs-Catering und den persénlichen Service. Die Jung-Kéche lernen unter anderem
das Eindecken flr Gruppen unterschiedlicher GroBe, sie miussen Weine empfehlen
und ihre Gerichte ansprechend prasentieren kénnen. Auch an der Mensakasse
machen sie Station, wo sie in direkten Kontakt mit ihren Gasten treten.

Die Ausbildung Ubernehmen qualifizierte, hoch motivierte Fachkrafte, darunter die
Meisterkdche des Hauses, die Spal3 und Freude daran haben, den hohen Qualitats-
anspruch und die ausgepragte Serviceorientierung der Hochschulgastronomie an die
Nachwuchskrafte weiterzugeben. Zur Zeit beschéaftigt die Hochschulgastronomie vier
Auszubildende, davon drei im ersten, eine im zweiten Lehrjahr. Nach dem erfolgrei-
chen Abschluss ihrer Ausbildung verfiigen die Kdchinnen und Kdche Uber beste
Voraussetzungen, um sich auf dem Arbeitsmarkt behaupten zu kénnen.
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Geschmacksbildend:

Die Nachwuchskdchinnen und
-kdche der Hochschulgastronomie

Von links:

Lisa Braackmann
Kai Brockmeyer
Melanie Behnke
Danila Krause
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DE-039-Oko-Kontrollstelle
Gesellschaft fur
Ressourcenschutz mbH

Bio aus Prinzip:
Studentenwerksmensen fordern die Esskultur

In bald regelméaBigem Turnus melden die Medien: Die deutsche Bevolkerung ernéhrt
sich ungesund, vielen Menschen fehlen die nétigen Kenntnisse, nicht wenige haben
buchstablich den Geschmack an naturlichen Speisen verloren. Die Mitarbeiter an den
Ausgaben der Studentenwerksmensen berichten aus Erfahrung: Junge Studierende
kénnen manchmal Zucchini nicht von Auberginen unterscheiden und wissen nichts
anzufangen mit Kohlrabi, Rote Bete oder Paprika. Dennoch tendiert die Nachfrage
eindeutig in Richtung vollwertige Erndhrung - gerade im studentischen Bereich.
Hier sind nicht zuletzt dank der Informationsarbeit der Mensen und durch besonde-
re Aktionen deutliche Lerneffekte zu verzeichnen. AuBern Erstsemester noch in gro-
Ber Zahl Appetit auf Pommes Frites oder Currywurst, andert sich das Essverhalten
mit zunehmender Studiendauer. Das von der Bundesregierung propagierte ,Erlernen
gesunder Lebensstile” (vgl. Frankfurter Rundschau vom 26. Juni 2008) ist in den
Mensen des Osnabrlicker Studentenwerks langst gangige Praxis. Hier Ubernimmt
die Hochschulgastronomie des gemeinnitzigen Studentenwerks in diesem Punkt
besondere Verantwortung und férdert mittels durchdachter Angebote und sanfter
Impulse die Esskultur des jungen Publikums.

Die Studentenwerke durfen fur sich in Anspruch nehmen, gerade auf dem Gebiet der
Bio-Kost Wegbereiter der allgemeinen Entwicklung gewesen zu sein. Die Mensen
des Osnabricker Studentenwerks in Osnabriick und Vechta verdanken ihre vielen
Auszeichnungen nicht zuletzt dem Umstand, dass dort regelmaBig und schon seit
Jahren ausgewogene, gesunde Mahlzeiten zubereitet und mit freier Komponenten-
wahl bereit gestellt werden. Das bedeutet konkret unter anderem die Verwendung
gesundheitsférdernder Produkte wie beispielsweise jodiertes Speisesalz, pflanzliche
ungehartete Fette, Gemise aus kontrolliert biologischem Anbau und Fleisch aus art-
gerechter Haltung. Den Speiseplanen liegen die Empfehlungen der Deutschen Ge-
sellschaft flr Erndhrung sowie die Richtlinien des Deutschen Instituts fir Gemein-
schaftsverpflegung zugrunde. Die Hochschulgastronomie tragt das anerkannte Bio-
Siegel gemaB EG-Oko-Verordnung und wird regelmaBig auf Einhaltung der entspre-
chenden Bestimmungen Uberprift.

S T

Waer wissen will wann, welches Obst und
Gamikse bei uns wichst?

TU WAS

Heute - Osnabriicker
Blumenkohl rettet das Klima

Produkte aus der Osnabriicker Region
haben lange Transportwege nicht notig.
Die Mensa bietet Ihnen heute ernte-
frischen, regionalen Blumenkohl an.
Greifen Sie zu und leisten Sie einen
leckeren Beitrag zum Klimaschutz.

Achten Sie drauf: Von Juni bis Oktober

g;:les Blumenkohl aus ginheimischen
ilandanbau.

Hkoord Stud

Darlber hinaus werden bei der Aufstellung der Speiseplane auch
Umweltbelange berlcksichtigt. GemUse und Obst aus der Region
sind frischer und damit schmackhafter, der Bezug aus dem Um-
land erspart lange Transportwege — ein Gewinn fir den Klima-
schutz. Fisch aus nachhaltiger Fischerei wird beim Einkauf bevor-
zugt, der Kaffee stammt aus fairem Handel. Das Studentenwerk
kooperiert zudem mit der Aktion , Tu was* der Universitdt Osna-
brick. Die dortige Umweltschutzkoordinatorin hat unter anderem
einen Erntekalender erarbeitet, sodass jeder Gast seinen Speise-

T die Wmwenlt
aud dem Teller

teflen: L
@uas.de, Tal, 969 2242

rim, jutta.essl

k Osnabrick
et Sichornn gelngt!

plan unter saisonalen Gesichtspunkten zusammenstellen kann.
Der Ratgeber ist unter der Rufnummer 0541 969-2242 erhaltlich.
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Die Welten des Geschmacks:
Aktionswochen bereichern das Angebot

Ob kulinarisches Neuland oder Varianten bekannter MenUs - die Mensa-Aktions-
wochen sorgen flr Abwechslung auf dem Speiseplan und laden zu Entdeckungen
ein. Die Wortgeflige ,Nua Pat Phei“ und ,Bami Pat Kimau“ beispielsweise sind nicht
von jedermann auf Anhieb zu deuten. Die Gaste der Asiawoche der Mensen
in Osnabriick und Vechta aber wissen seit Januar aus eigener Ge-
schmackserfahrung, dass das erste Rindfleischstreifen mit Asia-
gemuse und IngwersoBe beschreibt und dass gebratene thailan-
dische Eiernudeln mit Schweinefleischstreifen, Gemuise und
Sojasprossen aufgetischt bekommt, wer das zweite Gericht
bestellt. Neue Nuancen eines Speiseplan-Evergreens brachte

im Februar die ,Schnitzelwoche”. Ferner machte Mensa-
Koch Roman Beller Kollegen und Kundschaft mit Spezialitaten
aus Russland wie ,Lapscha po Flotzki“ oder ,Bestroschka is
Petscheni“ bekannt. Der Saison entsprechend stand im Mai eine
Spargelwoche auf dem Programm, natUrlich mit Ware aus dem nahen Umland.
Der warmen Jahreszeit entsprachen die Mensa-Kéche mit einer Mallorca-Woche und
servierten unter anderem Paella und spanisches Omelett sowie, fur den maBvollen
Genuss, Sangria.

Souverdan gemeistert:
Eine kleine Pannenstatistik

In den Mensen der Hochschulen in Osnabriick und Vechta geht die Arbeit Hand in
Hand. In Osnabrick werden taglich Uber 8.000 Essen ausgegeben, in Vechta bis zu
1.500. Da ist eine gute Organisation in den Kuchen und Ausgabebereichen unab-
dingbar. Im Idealfall bleibt vor den Gésten
verborgen, welcher personelle und logisti-
sche Aufwand notig ist, um ihnen ohne
lange Wartefristen eine gesunde Mahlzeit in
angenehmer Atmosphare zu ermdglichen.
Die beste Vorbereitung aber ist vergebens,
wenn die Technik nicht mitspielt. Dies er-
fuhren die Gaste der SchloBgarten-Mensa,
als ausgerechnet wahrend der mittaglichen
,heiBen Phase” die Spulmaschine ausfiel
und der Nachschub an sauberem Geschirr
ausblieb. Die Mensaleitung zeigte Reak-
tionsvermdgen und stellte binnen kirzester
Zeit auf Einwegteller um.
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Als nicht minder nervenstark und krisenfest erwiesen sich die Kolleginnen und Kolle-
gen am Westerberg, als dort kurz vor Offnung der Tiiren die Stromversorgung teil-
weise zusammenbrach. Durch findiges Improvisieren konnte die Verzdgerung auf sie-
ben Minuten reduziert werden. Das folgende groBe Aufatmen war weithin zu héren,
denn die Warteschlange reichte bereits zur TUr hinaus bis hinauf zur Albrechtstraie.

Rund ums Jahr ist Wahlkampf:
Osnabriicker Mensen auf dem Siegertreppchen

Akademiker denken zuweilen Uberraschend pragma-
tisch. So werden als LeistungsmalBstab im Bereich der
Hochschulgastronomie nicht Sterne, sondern Tabletts

Von links:

Annelen Trost
Leiterin Hochschulgastronomie

Claus Rainer Rollinger
Prasident der Universitét Osnabriick

Birgit Bornemann
Geschéftsfihrerin des
Studentenwerks Osnabriick

Josef Scheffer
Ktichenchef der Mensa am
Schlossgarten

Simone Ackfeld
UNICUM

Bastian Doht
UNICUM

10

verteilt. Goldene Tabletts. Seit die Zeitschrift ,Unicum® die
bundesweite Umfrage unter Mensanutzern im Jahr 2001
einfUhrte, gingen stolze 26 Auszeichnungen an die Men-
sen des Osnabricker Studentenwerks.

Auch im jungsten Wertungsjahr bemuhte sich ein Send-
bote der Redaktion nach Osnabrick, im Gepéck drei
Goldene Tabletts mit Widmung. Die Mensa am SchloB3-
garten errang in der Kategorie ,Big Player®, in der Men-
sen mit mehr als 3.000 Essensausgaben pro Tag be-
wertet werden, den Spitzenplatz. Die Mensen in Haste
und Vechta wurden gemeinsam mit der Zentralmensa
Siegen und der UniMensa KoIn fur ihren guten Service
pramiert. In diversen anderen Kategorien platzierten sich alle vier Osnabricker Men-
sen durchweg unter den besten 20. Das bedeutet einmal mehr ein exzellentes Ab-
stimmergebnis in einem Wettbewerb, bei dem die Beteiligten ,das ganze Jahr Uber
im Wahlkampf® stehen, wie Studentenwerks-Geschéftsfuhrerin Birgit Bornemann
augenzwinkernd anmerkte.

Immer gut bewirtet:
Bewusste Personalpolitik garantiert den Erfolg

Wenn sich aus der Zahl und dem Abstimmungsverhalten der Mensagéaste eine hohe
Zufriedenheit herauslesen lasst, ist diese positive Resonanz nicht zuletzt der Leistung
der Belegschaft zu verdanken. Indirekt wird das Niveau von Angebot und Service von
der Personalpolitik bestimmt. Gefragt sind fachliche Qualifikation und Professionalitat
sowie soziale Kompetenz. Im Bereich der Servicekrafte ist eine abgeschlossene drei-
jahrige Ausbildung in einem gastronomischen Beruf Einstellungsvoraussetzung.
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Viele Mitarbeiter bringen eine
langjahrige Berufserfahrung
mit. Einer von ihnen ist San-
dro Manocchio. Heute am
Westerberg in der Cafeteria
des Studentenwerks tétig,
absolvierte der Deutsch-Ita-
liener eine Lehre in der Ho-
telsparte, lieB sich im Gour-
mettempel des Mdunchner
Sterne-Kochs Otto Koch
zum  Restaurantfachmann ; pecker
ausbilden und arbeitete im renommierten Sterne-Restaurant La Vie. Manocchio  Kichenchef Mensa Haste
spricht mehrere Sprachen und freut sich, wenn er gerade auslandischen  Josef Scheffer
Gaststudenten hilfreich zur Seite stehen kann, versteht sich aber selbstredend als gg;g%;;’gn’v’e”sa am
Ansprechpartner fur jedermann: ,Fir Winsche habe ich immer ein offenes Ohr.”

Rudi B6hmer
Klchenchef Mensa Vechta

Von links:

Jirgen Hamm
Ktichenchef Mensa am Westerberg

Oben rechts:

Mensen des Studentenwerks Osnabriick ]
Sandro Manocchio

Cafeteria am Westerberg
Jahr AvVZ SchloBgarten Haste Vechta Total

2003 409.008 768.603 1056.307 136.400 1.419.318
2004 442.600 768.250 107.562 152.073 1.470.485
2005 428.774 730.634 104.594 160.578 1.424.580
2006 424.469 689.669 98.575 168.191 1.370.904
2007 439.092 679.373 102.262 178.302 1.399.029

900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000 ——

W A/Z

B SchloBgarten
M Haste

M Vechta

Mensabesucher

o
[V

=
=

N
o
o
W
N
o
o
N
N
o
o
a

2006 2007

11



Studentisches Wohnen

12

Sorgt fiir reibungsloses
Funktionieren der Technik:

Reinhard Meyer zu Allendorf

Bedarfsgerecht:
Vom Bauernhof bis zum Familienappartement

Die armliche Studentenbude alter Pragung mit feuchten Wanden und knarrenden
Bdden ist allenfalls noch Gegenstand der Nostalgie, als Ort studentischen Wohnens
und Arbeitens aber nicht mehr zumutbar. Traditionell gehort es zu den Kernaufgaben
des Studentenwerks, geeigneten Wohnraum fur den akademischen Nachwuchs be-
reitzustellen und auf diese Weise eine der Grundlagen flr ein erfolgreiches Studium
zu schaffen. In diesem Zusammenhang bedeutet Wohnraumbewirtschaftung heut-
zutage mehr als die simple Organisation der Zimmervergabe. Die Anspriiche des
Zielpublikums haben sich gewandelt. Neben dkonomischen sind beispielsweise
auch 6kologische Aspekte zu berlcksichtigen. Langst hat die Technik Einzug gehal-
ten, ein Studium ohne Computer und Internetverbindung ist
kaum mehr denkbar. Auch in dieser Hinsicht heif3t es fir die
Abteilung Studentisches Wohnen des Studentenwerks, die Zei-
chen der Zeit zu erkennen und beizeiten zu reagieren.

Aktuell verfugt das Studentenwerk Uber 26 Wohnanlagen un-
terschiedlicher Bauart und GroBe. Bei Ankauf der Immobilien ist
die Nahe zu den diversen Hochschulstandorten ein wesent-
licher Faktor. Die Aufteilung und Gestaltung der Innenrdume
entspricht in ihrer Vielfalt den BedUrfnissen der Studierenden.
Zur Wahl stehen behagliche Einzelzimmer fUr Individualisten,
geselligkeitsférdernde Gemeinschaftswohnungen, gerdumige
Familienappartements flr Studierende mit Kindern, bedarfsge-
recht eingerichtete Wohneinheiten fur Behinderte und ihre Be-
treuer. Ausstattungsstlicke wie Betten, Schranke, Schreibtische kénnen auf Wunsch
mitgemietet werden. Verschiedentlich sind Waschmaschinen und Trockner verfugbar.
Internet-Anschlisse finden sich mittlerweise in beinahe allen Liegenschaften oder
werden auf Wunsch vorrangig installiert.

Der Gebaudebestand des Studentenwerks umfasst Grinderzeitvillen, moderne Rei-
henhduser, eine zum Wohnheim umgebaute frihere Gasuhrenfabrik, ein friheres
Wasserwerk, einen alten Bauernhof mit mehreren Nebengebauden, das Garten-
hauschen im Bulrgerpark und mit dem ,Haus auf der Stadtmauer” das bundesweit
bekannte kleinste Wohnheim, das unter anderem im Juni 2007 in einem Artikel des
Hamburger Wochenblattes ,Die Zeit" ausflhrlich gewdrdigt wurde. Durch den stilge-
rechten Umbau und den Erhalt &lterer Gebaude sorgt das Studentenwerk flr den
notigen studentischen Wohnraum und erzielt dabei noch einen willkommenen
Nebeneffekt, indem es zur architektonischen Attraktivitdt des Stadtbildes beitragt.
Aber: So originell die Geschichte mancher Gebaude auch ist, so reprasentativ sie
erscheinen — bei allen Beschlissen Uber Ankauf und bauliche MaBnahmen steht als
Kriterium an oberster Stelle, ob den kinftigen Nutzern eine dem schmalen studenti-
schen Budget entsprechende gunstige Miete gewahrt werden kann.
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Hilfreich:
Tutoren fiir Studierende auslandischer Herkunft

Die Arbeit der Abteilung Studentisches Wohnen beschrankt sich nicht allein auf die
Verwaltung von Immobilien, sondern umfasst auch die soziale Betreuung der jungen
Mieter. Als besonderer Service fUr Studierende auslandischer Herkunft wurde 1999
ein Tutorenprogramm ins Leben gerufen. Dabei sind junge Studierende ihren Kom-
militonen auf Wunsch dabei behilflich, sich in der neuen Umgebung zu orientieren.
Sie fungieren als Wegweiser, beantworten im weitesten Sinne Fragen rund ums Stu-
dium und wissen zu vermitteln. Dies gilt nicht nur fUr die Anfangsphase — wéhrend
der gesamten Studienzeit stehen die Tutorinnen und Tutoren als Ansprechpartner zur
Verflgung. Auf Kontinuitat in der Betreuung wird seitens des Studentenwerks groB3-
ter Wert gelegt. In diesem Jahr stellten sich Paul Hermanowicz, Aijun Liu, Ewelina
Pinczuk, Carsten Schaefer und Katja Viereck fUr diese verdienstvolle Aufgabe zur
Verflgung.

Sie sprechen viele Sprachen:

Die Tutoren

Paul Hermanovicz
Aijun Liu

Ewelina Pinczuk
Carsten Schaefer
Katja Viereck

(von links)
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Gerade fUr internationale Studierende sind die Serviceleistungen des Studenten-
werks von enormer Bedeutung, weil sie auf dem freien Markt oftmals mit Schwierig-
keiten konfrontiert sind. Die Zahlen zeigen es: Gut ein Drittel der Wohnplatze werden
von auslandischen Gaststudierenden belegt. Oft findet ein erfreulicher kultureller
Austausch statt —in den Wohnanlagen des Studentenwerks leben Vertreter verschie-
dener Nationen nicht nebeneinander, sondern in einem harmonischen Miteinander.

Mietverhaltnisse:
Wohnraum in Zahlen

Im Jahr 2007 standen 1.651 Wohnplatze zur Verfligung. Die Neubewerbungen belie-
fen sich auf 917. Hinzu kommt die steigende Zahl der Anwarter, die nach einem
Studienaufenthalt im Ausland ihre Ausbildung an der Heimatuniversitat fortsetzen.
Viele hegen den Wunsch, in ihr vertrautes wohnliches Umfeld zurtickkehren zu kon-
nen. Das Studentenwerk ist bemiht, diesem Anliegen wo immer maglich zu entspre-
chen. Die Gesamtzahl der geschlossenen Mietvertrage belauft sich auf 1.081, die der
Anschlussmietvertrage auf 116.



Schnelle Lésung:
Die Privatzimmervermittiung

Manche Nachfrage nach einer Unterbringungsmaglichkeit erreicht die Abteilung
Studentisches Wohnen sehr kurzfristig, zum Beispiel von Neuankd&mmlingen, die
ihren Studienplatz erst kurz vor Semesterbeginn zugesprochen bekommen haben.
Auch in solchen Fallen steht das Studentenwerk hilfreich zur Seite, indem es bei-
spielsweise privaten Wohnraum vermittelt. Dabei konnte im zurlickliegenden Jahr
dank einer relativ entspannten Wohnungsmarktlage auf cirka 90 Angebote breit
gefacherter Art zurlickgegriffen werden.

Leistungstrager:
Wohnheimbewohner holt dritten Platz in Japan

Frihere Generationen kannten diesen Beruf noch nicht, und auch heute noch klingt
»,Mechatroniker” ein wenig nach Science Fiction. Aber vieles, was vor wenigen Jahren
noch utopisch erschien, ist heute machbar — zum Beispiel Roboter, die im FuBball
gegeneinander antreten.

Christoph Kuhn, Student der Fachhochschule, der in einer der Wohnanlagen des
Studentenwerks zuhause ist, ist einer der Studenten dieses Faches, das die Arbeits-
gebiete Mechanik und Informatik zusammenfihrt. Parallel absolviert Kihn noch eine
betriebliche Ausbildung beim Osnabricker Karosseriebauer Karmann.

Kuhn beherrscht die Fahigkeit, einen Roboter so zu programmieren, dass er FuB3bélle
in Richtung Tor beférdert. Dieses Konnen verschaffte ihm die Mdglichkeit, an dem
Berufswettbewerb ,World Skills 2007 im japanischen Shizouka teilzunehmen. Dieser
seit 1950 alle zwei Jahre ausgerichtete interna-
tionale Wettstreit, der traditionell Sportsgeist,
klassisches Handwerk und technologischen
Fortschritt verbindet, verlangte nicht nur hohe
fachliche Kompetenz, sondern auch eine gewis-
se KaltblUtigkeit, galt es doch, unter den kriti-
schen Augen von Zuschauern und Preisrichtern
binnen kurzester Frist einen beweglichen Ro-
boter so zu programmieren, dass er die vorge-
gebenen Aufgaben eigenstandig erfullte.

Der 22-jahrige Kuhn, der nebenher nach wie vor
regelmaBig auf dem elterlichen Bauernhof in
Ringe (Grafschaft Bentheim) aushilft, und sein
Lemforder Teamgefahrte Jurgen Eissen bewie-
sen Nervenstérke - gemeinsam errangen sie den
dritten Platz in der Disziplin ,Mobile Robotik®.
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Mit den deutschen Farben im
Jjapanischen Shizouka am Start:

Christoph Kiihn
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Lernen in lauschiger Umgebung:

Matthias Schockmann
und Nils Duschner

Schickt technische Wunderwerke
per Fernsteuerung gen Himmel:

Holger Medrow
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Wohnen unterm Blatterdach:
Neue Mieter im ,,Gartenhduschen“ am Biirgerpark

Vielleicht denken Matthias Schockmann oder Nils Duschner gelegentlich, sie stehen
im Wald. Und sie haben recht damit. Denn sie wohnen sogar im Wald. Oder doch
zumindest unter Baumen. Die beiden Studenten der Technischen Informatik sind die
neuen Mieter des idyllisch gelegenen ,Gartenhauses im Birgerpark®, das in be-
schaulicher Umgebung ein stadtnahes Wohnen ermdoglicht. Hier
haben sich die beiden hauslich eingerichtet, nachdem sich ihre Vor-
mieter, ein studentisches Parchen, fir den Umzug in ein Domizil mit
Kinderzimmer entschieden hatten, da sich Nachwuchs ankundigte.
Schockmann und Duschner, beide Studenten der Fachhochschule,
kennen sich bereits vom Berufskolleg Rheine, hatten beide den
Studienort Osnabrick gewahlt und die gleiche Fachrichtung einge-
schlagen. Da lag es nahe, gemeinsam eine Wohngemeinschaft zu
griinden, zumal sich mit dem wie verwunschen wirkenden Garten-
hauschen gerade eine einmalige Unterkunft bot, um die die beiden
sicherlich von vielen Seiten beneidet werden.

Himmelstlrmer:
Unbemannte Flugobjekte tiber der Gartlage

Wenn Holger Medrow, Bewohner der zum Studentenwerksbestand zahlenden histo-
rischen Hofanlage Luhrmann, im Freien seinem Hobby nachgeht, dann lockt er
schon mal Schaulustige an. Der Bachelor-Student im Fach Dentaltechnologie und
Metallurgie an der Fachhochschule baut Modellflugzeuge und Luftschiffe. Und das
auf hohem technischen Niveau. Beim ,Measurement 2008 belegten ,Teamcaptain®
Luhrmann und seine Kommilitonen im Hochschulwettbewerb autonomer Luftschiffe
(,WalL") Anfang 2008 den zweiten Platz. Erprobt wurde der Flugapparat in der
Turnhalle der Fachhochschule am Caprivi-Campus. Aber auch daheim im Osna-
bricker Ortsteil Gartlage lasst Medrow seine selbstgefertigten Modelle steigen. Die
erschitterungsfreien Luftschiffe ermdglichen gestochen scharfe Foto-
aufnahmen aus groBer Hohe. Der denkmalgeschitzte Bauernhof, die
Scheune, das Backhaus, die Remise und der nahegelegene Teich
wurden auf diese Weise aus der Vogelperspektive verewigt. Mit Hilfe
von — naturlich selbstgebauten — Modellflugzeugen hat Medrow auch
schon Filmaufnahmen von der Gartlage angefertigt, zu bewundern im
Internet unter www.rcmovie.de/profile/2096. Fir Medrow ist der Luft-
schiffbau jedoch mehr als nur ein Steckenpferd: Auf Messen und Wer-
beveranstaltungen lasst der 29-Jahrige seine fliegenden Blickfanger
gegen Honorar gen Himmel steigen — ein willkommener Zusatzverdienst.



Alles im griinen Bereich:
Gartenpflege auf dem Hof Luhrmann

Klassischer Ackerbau wird von den Bewohnern des 1797 erbau-
ten, heute denkmalgeschitzten Bauernhofes Luhrmann zwar
nicht mehr betrieben, aber mehr als ein Hektar Land gehdrt noch
immer zum Anwesen. Dort gibt es ein kleines Gewasser und vor
allem viel Grun, das regelmaBiger Pflege bedarf. Diese Garten-
arbeiten werden von den Bewohnern in Eigenregie erledigt. Der-
zeit liegt die Verantwortung bei Claudia Normann, Matthias Bruck-
ner und Stefan Schneider, die gemeinsam die Remise bewohnen,
wobei sie regelmaBig Unterstitzung durch wechselnde Helfer bekommen. Viele brin-
gen den notigen Sachverstand und Praxiserfahrung mit, denn sie studieren an der
nahegelegenen Fachhochschule fir Gartenbau, Landwirtschaft und Landespflege.
Zu tun gibt es immer auf dem Hofgeldnde und oft nicht wenig: Beete, Straucher,
Hecken und Baume mussen gepflegt, die auf dem Hof lebenden Tiere versorgt wer-
den. Das ist haufig anstrengend, macht aber auch Spaf. Vor allem, wenn man nach
vollbrachtem Tagewerk die Frichte seiner Arbeit und den Aufenthalt an lauschigen
Platzen genieBen kann.

Milli trifft Molli:
Ein Tag an der Seite des Hausmeisters

Hausmeister Wilfried Mollenhauer ist der gute Geist der Wohnanlage ,Alte Fabrik” am
Jahnplatz, wo er von den Studierenden meist liebevoll Molli gerufen wird. Am bun-
desweit begangenen Madchen-Zukunftstag, dem ,Girls' Day*“, der zum Ziel hat,
Médchen an technische Berufe heranzufUhren, hatte Molli besonders viel zu tun: ein
neuer Herd wurde geliefert, Mdbelstlicke mussten ausgesucht werden und in den
neuen Badern gab es noch eine Menge zu schrauben.
Glucklicherweise erhielt Molli an diesem Tag wertvolle
Unterstltzung — die elfjahrige Milli, die mit vollemn Namen
Milena heif3t, hatte sich vorgenommen, die Arbeit in
einem Studentenwohnheim einmal genauer kennenzuler-
nen. Sie erwies sich als kundige Begleiterin, nahm auch
selbst einmal die Bohrmaschine in die Hand und reichte
dem ,Chef“, wahrend der am offenen Herd operierte, das
notige Arbeitsbesteck. Dass es sich bei ihrer Kundschaft
durchweg um nette Menschen handelt, wusste Milli be-
reits von ihren Besuchen in der Cafeteria am SchloB-
garten, wo ihre Mutter Claudia Naumann fUr das leibliche
Wohl der studentischen Géste zustandig ist.
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Auf das richtige Werkzeug
kommt es an:

Milli und Molli
bei der Arbeit.
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Von links:

Stefan Kobilke
Personalleiter des Studentenwerks

René Schulz, Mathias Elberling
Heimrat der Wohnanlage Dodesheide

Uwe Figenser
Hausmeister der
Wohnanlage Dodesheide

Sie waren die Besten:

Mit Kondition und taktischem
Geschick errang die tlrkische
Mannschaft den Siegertitel.
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Anpfiff:
Dodesheider Kicker
bitten zu Tisch

FUr die Bewohner der studentischen Wohnanlage
Dodesheide ist es nichts Ungewdhnliches, einige
Stunden im Nachtasyl zu verbringen. Nicht etwa,
weil ihre Unterkunft Uberlaufen ware — vielmehr
wurde der hauseigene Treffpunkt auf den Namen
.Nachtasyl* getauft.

Neben dem gesonderten Tischtennisraum steht
im ,Nachtasyl® fUr die Freizeitgestaltung nun auch
ein Tischkicker zur Verfigung den Personalleiter
Stefan Kobilke vom Studentenwerk Uberbrachte. Fur den Zeitvertreib, aber auch fir
geregelte Trainingseinheiten — zum Beispiel fur das alljahrlich im Foyer der Mensa am
Schlossgarten abgehaltene traditionelle Kickerturnier. Auch sonst verstehen sich die
Dodesheider darauf, den Ball in Bewegung zu halten und sind unter anderem in den
hauseigenen Volley- und FuBballmannschaften aktiv.

Ausnahmezustand:
Menschenkicker im Wohnheim Jahnplatz

Das von der Europameisterschaft ausgeldste FuBballfieber lie auch die
Bewohner der alten Gasuhrenfabrik am Jahnplatz nicht unverschont.
Beteiligte sprachen gar von einem ,Ausnahmezustand®, als am 12. Juni
der Wohnheimtreff ,Molli's Malone* zu einem Menschenkicker-Turnier
lud. Inspiration holte man sich vorweg beim Spiel Deutschland gegen
Kroatien, das mit einer Niederlage fur die deutsche EIf endete.

Umso motivierter gingen die sieben studentischen Mannschaften nun
selbst in den sportlichen Wettbewerb. Beim Menschenkicker sind die
Mitspieler wie die Spielfiguren beim TischfuBball an eine Stange gebun-
den, was die Bewegungsfreiheit einschrankt und eine gute Koordination
der Betelligten erfordert. Der Staub stob, als die hoch motivierten
Freizeitsportler Uber das Feld tobten; auch Blessuren blieben nicht aus
und zwangen einige Spieler vorzeitig auf die Ersatzbank.

Beim Endspiel trafen sich das Team des Wohnheimtreffs und die tUrki-
sche Mannschaft, die die Begegnung mit 12:9 flr sich entscheiden
konnte. Gefeiert wurde anschlieBend gemeinsam, nachdem die drei
Bestplatzierten die vom Studentenwerk gestifteten Preise entgegenge-
nommen hatten.



Studienfinanzierung

Integrales Beratungsangebot:
Die Abteilung Studienfinanzierung

Die Entscheidung tber die Form der Studienfinanzierung

kann den Erfolg der akademischen Ausbildung beeinflus-
sen und sich, zum Beispiel bei Verschuldung, bis in das spa-
tere Berufsleben auswirken. In jedem Fall ist auf diesem sen-
siblen Gebiet eine qualifizierte, verantwortungsbewusste und
individuell zugeschnittene Beratung vonnéten. Das Studen-
tenwerk ist sich dieser Aufgabe bewusst und nimmt sie mit
entsprechender Sorgfalt wahr. Die Finanzierungsberatung
des Studentenwerks steht
o ausschlieBlich im Dienst der
Studierendenschaft und ver-
folgt keine anders gearteten

fO G I n Interessen.
Ratsuchende durfen deshalb

von der Férderungsabteilung
ein integrales Beratungsan-
gebot erwarten, das samtli-
che Finanzierungsmoglich-
keiten einschliet und auch
fir Sonderfélle wie Uberbrii-
ckungsphasen oder ander-
weitige, womdglich plétzlich
auftretende finanzielle Eng- o

Die vielfaltigen Angebote zur
passe passende LOsungen

Studlienfinanzierung erfordern
bereithalt. eine qualifizierte Beratung.

2. Obergeschoss

Information ist alles:

Finanzierungsmodelle

Studierwilligen, die auf Fremdmittel angewiesen sind, stehen im Grundsatz die fol-
genden Module zur Verfigung:

a) das BAf6G
b) Studienkredite
c) Stipendien

Die staatliche Beihilfe
Die staatliche Ausbildungsférderung BAf6G wird zu 50 Prozent als Zuschuss und zu

50 Prozent als unverzinsliches Darlehen gewéhrt. Nach der jungsten Novellierung
des einschlagigen Bundesgesetzes erhalten Studierende ab Wintersemester
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2008/09 im gunstigsten Fall 643 Euro monatlich. Der zugebilligte Satz ist abhangig
vom Einkommen der Eltern sowie von den Kosten fur Wohnung und Kranken-
versicherung. Beim genannten Hochstsatz betragt der staatliche Zuschuss somit
monatlich 321,50 Euro, die nicht zurickgezahlt werden mussen.

BAf6G-Bedarfssatz
(neu ab Wintersemester 2008/09)

Wohnung bei den Eltern eigene Wohnung
Grundbedarf 414 Euro 512 Euro
max. Mietkostenzuschlag = 72 Euro
Zuschuss Krankenversicherung 50 Euro” 50 Euro”
Zuschuss Pflegeversicherung 9 Euro? 9 Euro?
Freundliche Mitarbeiter helfen Maximalférderung 473 Euro 643 Euro

bei der Suche nach der

N ) Ab Sommersemester 2009 Erhéhung auf 54 Euro. 2 Ab Sommersemester 2009 Erhéhung auf 10 Euro.
passenden Férderung.

Entwicklung der Antragszahlen (BAf6G)

Kalenderjahr Antrage®) Bezugsjahr: 2003 Kalenderjahr Antrage®) Bezugsjahr: 2003
1996 5.546 78 % 2002 6.680 94 %
1997 5.795 81% 2003 7.116 100 %
1998 4.760 67 % 2004 7.904 111%
1999 5.672 80 % 2005 7.658 108 %
2000 5.676 80 % 2006 6.942 98%
2001 6.318 89 % 2007 7.589 107%

*) incl. 3% fur manuelle Bescheide

6.000
5,500 O— N A :

5:000 \ /
h+ 4

Jahr 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
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2001 2002 2003 2004 2005
Anzahl der
eingegangenen
Antrége *) 6.134 6.486 6.909 7.674 7.435
Anzahl der
Geférderten *) 857 4173 4,561 4773 4.926

Ausgezahlte For-
derungsmittel in €

Durchschnittlicher

monatlicher
Férderungsbetrag 428 € 425 € 420 € 423 € 416 €
Gefordertenquote 24,1 % 24,6 % 25,9 % 26,2 % 26,2 %

2006

6.740

4.760

18.249.838 21.295.098 22.999.244 24.245.783 24.608.903 23.188.479 23.572.035

405 €
26,0 %
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2007 Verénderungen

2006 - 2007

7.589 +12,59 %
4.816 +2,27 %
+1,65 %

408 € +0,74 %
25,6% -0,4%

*) Die Differenz zwischen Anzahl der eingegangenen Antrage und Anzahl der Geforderten ergibt sich im Wesentlichen dadurch, dass

1. ein Teil der Studierenden wegen verkurzter Bewilligungszeitrdume mehr als einen Antrag im Kalenderjahr stellt,

2. Antragsteller nicht — oder im laufenden Kalenderjahr nicht mehr — geférdert werden, weil z. B. das Elterneinkommen den Gesamtbedarf Ubersteigt,

3. Geférderte im maBgeblichen Kalenderjahr ihr Studium abschlieBen oder abbrechen.

Die Kreditaufnahme

Der Bereich der Studiendarlehen gliedert sich in mehrere Angebote. Bei der Beratung
werden etwaige BAf6G-Berechtigungen, die persdnlichen Lebensentwiirfe und das
individuelle Ausbildungsziel in die Uberlegungen einbezogen und so ein maBge-
schneiderter Finanzierungsplan mit den gunstigsten Konditionen erstellt. Folgende
Mdoglichkeiten bieten sich an:

e der KfW-Studienkredit
Geeignet fur Vollizeitstudierende im Erststudium unter 31 Jahren mit deutscher
Staatsangehorigkeit.

e das BAf6G-Bankdarlehen

FinanzierungsmaBnahme im fortgeschrittenen Stadium der Ausbildung, z. B. als
Studienabschlussférderung oder zur Uberbriickung einer BAf6G-Liicke nach einem
Fachwechsel.

e der KfW-Bildungskredit
Erganzung des BAf6Gs oder als unabhangige Férderung flr Studierende eines
Zusatz-, Erganzungs- oder Aufbaustudiums.

Fur alle drei Angebote gilt, dass keine Sicherheiten verlangt werden. Beim Kf\W-stu-
dienkredit und beim KfW-Bildungskredit findet die sonstige Einkommenssituation
keine Beachtung. Die Rulckzahlungsmodalitdten sind unterschiedlich, Stundungen
maoglich.
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Die Begabtenférderung: Mehr als ein Stipendium

Studierende mit guten Leistungen und/oder gesellschaftlichem Engagement haben
derzeit gute Chancen auf ein Stipendium. Das Bundesministerium fUr Bildung und
Forschung (BMBF), das die elf Begabtenférderungswerke unterstitzt, hat die Mittel
hierfir sehr stark aufgestockt. Die Begabtenférderungswerke setzen unterschiedli-
che inhaltliche Akzente, so dass jeder an einem Stipendium interessierte Studierende
vorher Uberlegen sollte, bei welcher Stiftung er die groBte inhaltliche oder politische
Nahe sieht.

Die Forderung umfasst finanzielle und ideelle Angebote: Stipendien fur Unterstiitz-
ungsbedurftige, einkommensunabhangiges Bulchergeld, Finanzierung von Auslands-
aufenthalten, ideelle Bildungsangebote, Mdglichkeiten des fachlichen und interdiszi-
plindren Austauschs und der Netzwerkbildung.

Anders als beim BAf6G mussen Stipendien spater nicht zurlickgezahlt werden.

Wer ein Stipendium zugesprochen bekommen hat, verliert den Anspruch auf BAf6G.
Der Weg zum Stipendium verlauft unterschiedlich. Bei einigen Studienstiftungen kon-
nen sich die Studierenden eigenstandig bewerben, bei anderen muss man vorge-
schlagen werden.

N&here Informationen zur staatlichen Begabtenférderung im Hochschulbereich unter:
www.stipendiumplus.de

Die wichtigsten Begabtenférderwerke:

Cusanuswerk

Bischofliche Studienforderung

Cusanuswerk

Bischdéfliche Studienférderung
Baumschulallee 5

53115 Bonn
www.cusanuswerk.de

Friedrich-Ebert-Stiftung e.V.
Godesberger Allee 149

53175 Bonn
www.fes.de/studienfoerderung

Evangelisches
Studienwerk e.V. Villigst

Wir bewegen Wissen.

Evangelisches Studienwerk e.V.
Haus Villigst

58239 Schwerte
www.evstudienwerk.de

——
Friedrich Naumann
Stiftung

Friedrich-Naumann-Stiftung
Referat Wissenschaftliche Dienste
und Begabtenférderung
Kénigswinterer Str. 409

53639 Konigswinter
www.freiheit.org/
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Hanns-Seidel-Stiftung e. V.
Foérderungswerk
Lazarettstr. 33

80636 Munchen

www.hss.de
17 HEINRICH

BOLL
STIFTUNG

Heinrich-Baoll-Stiftung e. V.
Rosenthalter Str. 40-41
10178 Berlin
www.boell.de/studienwerk

rls

Rosa-Luxemburg-Stiftung

Bundesstiftung Rosa Luxemburg e. V.
Franz-Mehring-Platz 1

10243 Berlin

www.rosalux.de

%

'_'if“'_‘:-. ~ Studienstiftung

‘«i’,, des deutschen Volkes
Studienstiftung des Deutschen Volkes
Ahrstr. 41

53175 Bonn

www.studienstiftung.de
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Hans Bockler
Stiftung

Hans-Bockler-Stiftung
Hans-Bdckler-Str. 39
40476 Dusseldorf
www.boeckler.de

Konrad

A Adenauer
/11 stiftung

Konrad-Adenauer-Stiftung e. V.
Rathausallee 12

53757 St. Augustin
www.kas.de

W sdw

Stiftung der Deutschen Wirtschaft

4 Wir fordern den Nachwuchs!

Stiftung der Deutschen Wirtschaft
Studienférderwerk Klaus Murmann
Breite Str. 29

10718 Berlin

www. sdw.org
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Hans-Dieter Miiller

Andreas Osterfeld

Gute Partnerschaft:
Hans-Dieter Miller trat in den Ruhestand

Im Mérz 2008 trat der Leiter der Abteilung Studienfinanzierung Hans-Dieter Muller,
nach 26-jahriger Betriebszugehdrigkeit in den Ruhestand. Der studierte Betriebswirt-
schaftler hatte seine Tatigkeit beim Studentenwerk am 1. April 1982 aufgenommen
und war 1999 zum Leiter der BAf6G-Abteilung bestellt worden.

Die Arbeit habe ihm immer Spal3 gemacht, sagte
Mdller am Rande einer Feierstunde, in der er
durch die Studentenwerks-Geschaftsfihrerin
Birgit Bornemann verabschiedet wurde. Den
Umgang mit den jungen Auszubildenden werde er
ein wenig vermissen, so Muller weiter. ,Man hat
Uber die Jahre viele Studierende kennengelernt
und dann auch durch das Studium begleitet.”
Mitunter sei es ndtig gewesen, Schwellenangste
abzubauen. Manche Antragsteller brachten vor-
sorglich ein Elternteil mit in die Sprechstunde. Ein
Missverstandnis, denn das Studentenwerk versteht sich als Partner der Studie-
renden, gerade auch im Bereich der Ausbildungsférderung. Muller bekraftigte noch
einmal: ,Studierende haben einen Rechtsanspruch auf Férderung. Wir haben immer
die Empfehlung ausgesprochen, dieses Recht auch zu nutzen.”

Serviceorientierung und Kundenfreundlichkeit
werden auch weiterhin bestimmend sein fur die
Arbeit der Abteilung Studienfinanzierung, die nach
Mdllers Abschied kommissarisch von seinem bis-
herigen Stellvertreter Bernd Potthoff geflihrt wur-
de, ehe am 1. Juli 2008 mit Andreas Osterfeld der
friihere Justiziar der Universitat Osnabrtick Mllers
Nachfolge antrat. Schon an seiner friheren
Wirkungsstatte war Osterfeld von Berufs wegen
regelmaBig mit dem Bundesausbildungsférde-
rungsgesetz (BAf6G) befasst, das nun den
Schwerpunkt seiner Arbeit ausmacht. Osterfeld ist in Osnabrick aufgewachsen, hat
hier seine Schulzeit verbracht und den Zivildienst abgeleistet. Das Jurastudium
absolvierte er in MUnster, das erste Staatsexamen am Oberlandesgericht Hamm und
das zweite Staatsexamen in Hannover.

Die Studienfinanzierungsberatung verfolgt insgesamt das Ziel, dass angehende Aka-
demiker moglichst schuldenfrei oder zumindest mit einer Uberschaubaren finanziellen
Verpflichtung ins Berufsleben eintreten kénnen.



Darlehnfonds

Das Sicherheitsnetz:
Der Darlehensfonds

Auch wenn die Studienfinanzierung gesichert ist, kdnnen plotzlich auftretende Not-
falle unverhofft finanzielle Schwierigkeiten bereiten. Vielleicht gleich zu Beginn des
Studiums bei der Wohnungseinrichtung oder auch spéater durch Computerausfall,
eine kaputte Waschmaschine oder andere ahnliche Katastrophen.

Fur solche Situationen gibt es beim Studentenwerk einen Darlehensfonds, der mit
Unterstitzung der Universitatsgesellschaft eingerichtet wurde und vom Studenten-
werk treuhénderisch neben einem eigenen Darlehensfonds verwaltet wird. In Zeiten
immer groBerer finanzieller Belastungen bei gleich-
zeitig verringertem Zeitbudget zeigt sich, dass ein
solches pekuniares Sicherheitsnetz unverzichtbar
ist - im zurlckliegenden Jahr stieg die Zahl der
Studierenden, die auf einen kurzfristigen Kredit
aus dem Darlehensfonds des Studentenwerks
zurtickgreifen mussten, im Vergleich zum Vorjahr
von 58 auf 78.

Ansprechpartnerin flr den Darlehensfonds ist
Angelika Twellmeyer, Biro der GeschaftsfUhrung.

L ——

m—_

Angelika Twellmeyer
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Inzwischen d&fter mal auf vier Radern
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unterwegs:
Pfiffikus Max Raschke

Tauschobjekt:
Eine Mensatasse macht Furore

rote Buroklammer ihren Besitzer gewechselt
hatte, vollzog MacDonald die letzte Transaktion —
und konnte tatsdchlich das angestrebte Eigen-
heim beziehen.

MacDonalds wundersame, aber durchweg legale
Besitzvermehrung, die sich vor allem dem clever-
en Einsatz von Internet und der Mitwirkung der
Medien verdankt, machte Schule. Auch in
Osnabrtck. Der Wirtschaftsrechtsstudent Max
Raschke hoffte auf ein Auto, als er eine
Autogrammkarte des friheren VFL-FuBballers
Ansgar Brinkmann investierte und mittels Web-
Seite und Flugblattern nach Tauschpartnern such-
te. Stufe um Stufe arbeitete sich Raschke voran.
Der Coup gelang: Heute ist er stolzer Besitzer

Eine Idee geht um die Welt: Im Marz 2005 begann der Kanadier Kyle MacDonald
mit einer Kettentauschaktion. Als ersten Einsatz wahlte er eine rote Buro-
klammer. Es gelang MacDonald, immer wertvollere Gegenstande zu erlangen,
bis er sein Ziel erreichte: Anderthalb Jahre, nachdem die inzwischen berGhmte

eines Opel Ascona, Baujahr 1983. Die Aufnahme in den Stand der Fahrzeughalter
verdankt Raschke nicht zuletzt dem Studentenwerk: An zweiter Stelle der
Tauschkette stand eine der gern genommenen Kaffeetassen aus der Osnabricker
Mensa. Raschkes gewitztes Erwerbsmodell stie3 schnell auf Uberregionales Medien-
interesse. Auch das RTL-Magazin ,stern tv* berichtete — und lie3 noch am Mittag vor

der Sendung per Boten eine
Mensa-Tasse aus Osnabrick
holen, um den Beitrag zu illu-
strieren.

Nicht nur in diesem Fall wurde
eine Mensa-Tasse zum begehr-
ten Objekt. Die eine oder ande-
re Tagesinventur endet mit dem
Ergebnis, dass nicht alle Tassen
in den Schrank zurickgefunden
haben. Im Falle des pfiffigen
Nachwuchsjuristen geht das
Studentenwerk davon aus, dass
der Becher kauflich erworben
wurde.



Anerkennung:
Forderpreise fiir soziales Engagement

Als Anerkennung fUr erbrachte Leistungen und Motivation fr den weiteren Aus-
bildungs- und Berufsweg vergeben namhafte Firmen, Organisationen und Verbande
einmal jahrlich Forderpreise flr Absolventen und Studierende der Osnabricker
Fachhochschule und der Universitat. Die Auszeichnungen pramieren je nach Aus-
schreibung des Stifters hervorragende Forschungs- oder Projektarbeiten, Schnellig-
keit beim Studium oder exzellente Noten.

Das Studentenwerk Osnabriick hat es Ubernommen, in diesem Zusammenhang
auch ehrenamtliches Engagement von Studierenden fUr Studierende zu wurdigen.
Preistrager des ,StudyUp Awards 2007 in der Kategorie ,vorbildliches soziales En-
gagement” waren vier Studierende, die in mehrjahriger Arbeit auf ehren-
amtlicher Basis mit ,wo-ist-eigentlich-Lingen.de” ein Internetportal flr
alle Kommilitonen des Fachhochschulstandorts Lingen eingerichtet und
durch Grindung eines Tragervereins institutionalisiert hatten.

Im Bereich der Universitat ging der Forderpreis an Maik Mdller, der sich
unter anderem als Initiator und Organisator von Veranstaltungen wie
dem ,MensaKickerCup® und dem , Tag des Stipendiums® um studenti-
sche Belange verdient gemacht hat. Moller
gelang es Uberdies, durch persoénlichen Einsatz
kostenlose Abonnements der Tages- und
Wochenpresse flr das studentische Publikum
der Cafeteria am Schlossgarten zu akquirieren.
Daruber hinaus war er von 2002 bis 2004 stu-
dentisches Mitglied im Verwaltungsrat des
Studentenwerks.

Informationsbesuch:
Landtagsabgeordnete Anette Meyer zu Strohen zu
Gast in der Mensa

Sie kennt die Osnabrlcker Hochschulen aus eigener Erfahrung: Die Land-
tagsabgeordnete Anette Meyer zu Strohen erwarb ihren Abschluss als Diplom Agrar-
Ingenieurin an der Fachhochschule Osnabrick. Heute ist sie stellvertretendes Mit-
glied im niedersachsischen Landtagsausschuss fur Wissenschaft und Kultur und
damit regelmaBig auf politischem Parkett mit der Entwicklung der Hochschulen und
der Studentenwerke befasst. In diesem Zusammenhang stand auch ihr Infor-
mationsbesuch beim Osnabriicker Studentenwerk. Die CDU-Abgeordnete lie3 sich
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Oben von links:

Gunnar Micheel
Mareike Erlenkétter

Unten von links:

Merle Lindemann
Ingo LeBmann

Ganz links:
Maik Méller
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Von links:

Landtagsabgeordnete
Annette Meyer zu Strohen

Gabriela Harsdorf
Mitarbeiterin des Studentenwerks

Birgit Bornemann
Geschéftsfihrerin des
Studentenwerks Osnabriick

Mithdren erwdinscht:

Annelen Trost (rechts)
erldutert Mathias Boese

vom Unifunk tagesaktuell das
Speiseangebot der Mensa.
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Uber das Verpflegungskonzept der Hochschulgastronomie, die Ausstattung und
Belegung der Wohnanlagen und die Studienfinanzierungsberatung unterrichten. Da
Anette Meyer zu Strohen auch dem OsnabrUcker Stadtrat angehort, galt ihr beson-
deres Interesse der Kooperation zwischen dem Studentenwerk und dem Theater
sowie der Initiative ,Studieren mit Kind“, einer Kooperation von Studentenwerk,
Universitat, Fachhochschule und Stadt Osnabrick. Studentenwerks-Geschéaftsfih-
rerin Birgit Bornemann konnte auf die vielfaltigen Angebote fur studentische Eltern
verweisen, darunter die Betreuungsangebote in der Kindervilla, der neu eingeflhrte
kostenlose Kinderteller in der Mensa und die Babylounge, ein Refugium fur stillende
MUtter. Meyer zu Strohen zeigte sich von den teils innovativen Ideen und Leistungen
beeindruckt.

»Studentenwerke sind fUr ein erfolgreiches Studium von entscheidender Bedeutung®,
lautet die Erfahrung der Bildungspolitikerin. ,Sie sorgen flr gute soziale Rahmenbe-
dingungen, die zur Entlastung der Studierenden und damit zur Beschleunigung des
Studiums  beitragen.” Meyer
zu Strohen erkannte an, dass
die niederséchsischen Stu-
dentenwerke Planungssicher-
heit bendtigen. Uber entspre-
chende Vereinbarungen habe
man sich in der Koalition
bereits verstandigt. Weitere
Gesprache zwischen Politik
und Studentenwerksvertre-
tern sollen folgen.

Frischegarantie:
Der Unifunk bringt Nachrichten direkt vom Erzeuger

Die Mitarbeiter des aus studentischer Initiative entstan-
denen hochschuleigenen Unifunks lassen sich gern bei
der Arbeit zuschauen. Im Foyer der Mensa am SchloB-
garten, Wand an Wand mit der Cafeteria, verfligen sie
Uber ein glasernes Studio, produzierten aber auch schon
im Schaufenster eines ortlichen Modehauses drei
Sendungen zu besonderen Schwerpunkithemen stu-
dentischen Lebens, darunter eine Uber die Arbeit des
Studentenwerks und die Arbeitsfelder Wohnen, Studien-
finanzierung und Hochschulgastronomie. Dartber hinaus
gehdrt der ,Mensa-Check® zu den regelmaBigen Ange-
boten des Sendeteams. Die unmittelbare Nachbarschaft



zur Studentenwerksverwaltung macht es moglich: Des 6fteren wird Annelen Trost,
die Leiterin der Hochschulgastronomie, kurzfristig vor das Mikrofon gebeten, um den
aktuellen Speiseplan bekannt zu geben und zu kommentieren. Auch Universitats-
prasident Claus Rollinger ist regelmaBig im kleinen Studio an der RitterstraBe zu Gast.

Der Unifunk sendet montags bis donnerstags von 14.00 bis 15.00 Uhr auf der Fre-
quenz von Osradio (104.8) und ist Uber Lautsprecher auch direkt nebenan in der
Cafeteria zu horen.

Gemeinschaftserlebnis:
Mit der MitGUCKzentrale ins Theater

Das Gesprach danach, die Diskussion Uber das Gesehene ist flr die meisten Freun-
de der Buhnenkunst fester Bestandteil eines Theaterabends. Eine gleichgesinnte
Person aber will erst einmal gefunden sein. Das Problem stellt sich gerade fur
Studienanfanger, die neu sind in der Stadt und noch kaum Bekanntschaften
geschlossen haben. Das Theater Osnabriick und das Studentenwerk haben gemein-
sam eine Losung gefunden: die MitGUCKzentrale. Auf einer eigens eingerichteten
Kommunikationswand im Foyer der Mensa am Schlossgarten kénnen Einzelper-
sonen wie auch Gruppen per Vordruck, auf dem nur noch das gewinschte Stick,
der Termin der Auffuhrung und die Kontaktdaten einzutragen sind, mit Kommilito-
ninnen und Kommilitonen in Verbindung treten, die &hnliche Interessen hegen. An
jedem Donnerstag sind Theatermitarbeiter im Foyer zugegen, um Uber den aktuellen
Spielplan zu informieren. Auch der Erwerb von verbilligten Vorverkaufskarten ist mog-
lich. Den Teilnehmern an der Aktion MitGUCKzentrale winken zudem besondere
Vorzige wie spezielle FUhrungen, Begegnungen mit den Schauspielern, Einladungen
zu Veranstaltungen in der ,Emma-Lounge® und vieles mehr.

Seit der Einrichtung dieser Kommunikationsborse im Jahr 2006 erfreut sich das
attraktive Angebot anhaltender Beliebtheit, wie die gestiegene Zahl junger Theater-
besucher beweist.

Sichtweisen:
Fotoausstellung in der ,,Galerie im Mensafoyer*

Ob dekorativ oder provokant — die Ausstellungen der Galerie im Foyer der Schloss-
garten-Mensa laden dazu ein, sich mit zeitgendssischer Kunst auseinanderzusetzen.
Studierende des nahegelegenen Fachbereiches Kunst finden hier eine Méglichkeit,
sich — teils erstmals - mit eigenen Exponaten einem interessierten Publikum zu pra-
sentieren.
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Kultur genieBen, Kontakte schlieBen:

Die MitGUCKzentrale erfreut sich
groBen Zuspruchs.
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Bilder mit Inhalt:

Annelen Trost
vor Claire Chatelards originellen
Klhlschrankportréts.

Auch Open-Air-Konzerte gehdren
zum Angebot der Kulturkneipen.
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Einen Blick auf die kinstlerische Produktion anderer Fakultaten ermdglichte im April
eine hochklassige Wanderausstellung mit fotografischen Arbeiten, die auf Anregung
des Studentenwerkes Minchen zustande gekommen war und das dreiBigjahrige
Jubildum der Zusammenarbeit mit dem CROUS de Lyon zum Anlass hatte.

Unter der Uberschrift ,Schau mich an! — Regarde-moil* waren
angehende Fotodesigner der Fachhochschule Munchen und der
Ecole de Condé Lyon aufgefordert worden, ihre Lebenswelt foto-
grafisch zu erfassen. In den eingereichten Arbeiten wurde der
Hochschulalltag ebenso aufgegriffen und auf persoénliche Weise
interpretiert oder kommentiert wie die private Sphare. Handwerklich
reichte das Spektrum von der ausdrucksstarken Momentaufnanme
Uber inszenierte bis hin zu versponnenen und verfremdeten Licht-
bildern. Wie fUr den Ausstellungsort gemacht schien ein Zyklus der
Franzosin Claire Chatelard, die in gleichbleibend strenger Form die
Inhalte von Kuhlschranken einiger Kommilitonen dokumentierte. Ein
vielbeachteter Bilderreigen, flr den die junge Fotografin von einer fachkundigen
Minchener Jury ausgezeichnet wurde. Weitere Preistrager waren Julian Baumann,
Marianne Blondeau und Verena Kathrein.

Zur Ausstellung, die auBer in Osnabrick unter anderem in Heidelberg, Kain,
Dortmund, Berlin, Magdeburg, Dresden und TuUbingen gezeigt wurde, ist im
Munchener Herbert Utz Verlag ein Katalog gleichen Titels erschienen.

Die ,Galerie im Mensafoyer* wurde 1985 ins Leben gerufen. Die Ausstellungen wer-
den in Kooperation mit dem Fach Kunst der Universitat durchgefuhrt.

Kulturbereiche:
Die Campus-Treffpunkte

Mit dem Schloss als Mittelpunkt und dem Schlossgarten als griiner Lunge hat sich
im Zentrum Osnabriicks nach und nach ein Hochschulviertel entwickelt. Hier finden
sich nicht nur Hérsaal- und Verwaltungsgebaude, sondern auch die Serviceeinrich-
tungen von Universitat, Fachhochschule und Studentenwerk. Desgleichen haben
Kultur- und Freizeitangebote hier einen festen Platz.

Im Erweiterungsgebaude gestaltet die Initiative Unifilm zweimal pro Semesterwoche
ein anspruchsvolles Filmprogramm.

Direkt unter dem Schloss gelegen ist die vom Studentenwerk eingerichtete
Kulturkneipe Uni-Keller, ein Forum vor allem flr Jazzkonzerte und Lesungen und
bekannt fur die Tanzn&chte des , Tom Tom Clubs*.
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Pachter- und Namenswechsel.
Die Betreiber, die unter anderem
in den Ausbau der AuBengastronomie investierten, verstehen
ihre Lokalitdt als studentischen Club und Treffpunkt. Auch hier
finden regelmaBig Live-Auftritte statt. Bei den Konzertbuchungen liegt der Schwer-
punkt auf den Stilrichtungen Independent, Alternative und Electro. Dreimal wochent-
lich bittet das ,Glanz* zum Tanz, wobei die Musikauswahl wechselnden Motti folgt
und auch speziellere Neigungen bertcksichtigt.

Hobbykonditoren:
Literatur- und Kuchenfest in der Jahnplatz-Wohnanlage

Mit der Vierteljahresschrift ,Kommunikaze“ existiert an der Universitat Osnabriick
eine Publikation fur ungewohnliche Sichtweisen und schrage Gedanken. Das Projekt,
das regelmaBig vom Studentenwerk unterstutzt wird, entstand
2003 als Initiative einiger Studierender und hat sich in den flnf
Jahren Uber die studentische Leserschaft hinaus erfolgreich eta-
bliert. Die Redakteure und freien Mitarbeiter verfassen nicht nur
Reportagen, Kulturbesprechungen und Satiren, sie haben auch
die Buhne fUr sich entdeckt und machen regelmaBig durch
Offentliche Lesungen auf sich aufmerksam, die haufig mit
schnurrigen Aktionen verbunden sind.

Da das Studium fUr viele kein Zuckerschlecken ist, lud die Equi-
pe der Edelfedern als kleinen Ausgleich am 15. Mai 2008 zu ei-
nem Kuchenfest in den Innenhof der Studentenwohnanlage am
Jahnplatz und versetzte das Publikum mit dem Vortrag packen-
der Kuchenrezepte in Verziickung. Verbunden war diese Veranstaltung mit einem Ku-
chenwettbwerb und der Kur des ,GroBen Kuchenkdnigs®. Der Gewinnerpokal ging
an eine Teilnehmerin, die sich als souverane Herrscherin Uber Zutaten und Backzei-
ten erwiesen hatte. Als Hauptpreis hatte das Studentenwerk einen , All-you-Can-Eat"-
Mensa-Gutschein zur Verfligung gestellt. Die Mensa-Koche betéatigten sich ebenfalls
als Zuckerbacker und trugen zum Gelingen dieses ,,Bac(k)chanals® mit einer StUBspei-
se bei, die, da von Profis gefertigt, allerdings auBer Konkurrenz verschmaust wurde.
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Viele Kéche, aber kein
verdorbener Brei:

Siegerehrung beim GroBen
Kuchenwettbewerb
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Ruckzugsort:
baby.lounge fir stillende Mutter

Die ,Financial Times“ nennt die innovative Einrichtung ein ,Renommierprojekt®:
Seit November 2007 verfugt die Osnabrlcker Schlossgarten-Mensa Uber eine
baby.lounge, die bundes-
weit zum Thema fUr die
Medien wurde. Denn fur die
Aufgabe, inmitten eines
lebhaften Umfeldes gleich
neben der Kinderspielecke
eine Rilckzugsmoglichkeit
fUr stillende Studentinnen
zu schaffen, fand sich eine
pfiffige Ldsung: Architekt
Werner Hulsmeier vom BU-
ro Plan Concept entschied
sich fUr die Form eines
Schneckenhauses, im all-
gemeinen Verstandnis ein
Sinnbild fir Ruhe und Ab-
geschiedenheit und raum-
gestalterisch zugleich ein
attraktiver Blickfang fur den
Foyerbereich. Mit dieser
Neuerung setzt das Stu-
dentenwerk seine Bemu-
hungen fort, die Mdglich-
keiten zur Teilnahme am
Lehrbetrieb flr studenti-
sche Eltern zu verbessern. Bereits 2006 war das Studentenwerk von der Aktion
»Zum Stillen wilkommen*® mit dem Pradikat ,baby- und stillfreundlich® ausgezeichnet
worden.

Die Vizeprasidentin der Universitat, Prof. Dr. Beate Schmdicking begriBte die
baby.lounge als gelungenen Beitrag zur familienfreundlich gestalteten Hochschule.
Ubereinstimmend betonten Studentenwerks-Geschéftsfiihrerin Birgit Bornemann
und Frau Dr. Schmucking: ,Studierende Eltern und Hochschulbedienstete mit Familie
sollen sich am Studienstandort Osnabrick willkommen und unterstitzt fuhlen.*

In diesem Zusammenhang beteiligt sich das Studentenwerk auch an der gemeinsam
mit der Universitat, der Fachhochschule und der Stadt Osnabriick unterhaltenen
Internet-Plattform www.mit-kind-studieren.de, die eine Fllle an Informationen flr
studierende Eltern bereithalt.
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Kinderportion: i @
. oY B0 A,
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Auf kleine Géaste wartet in den Mensen des Osnabrlicker
Studentenwerks eine besondere Uberraschung: Firr sie stehen
speziell gestaltete Kinderteller mit farbenfrohen Motiven bereit.
Zur Freude auch der studentischen Eltern, denn das darauf
gereichte Essen ist fur Kinder unter 10 Jahren kostenlos. Neu im
Mensa-Bereich sind auch die knallig bunten Hochstuhlchen far
die ganz kleinen Besucher, die sich bei der Essenseinnahme min-
destens so wohl fUhlen sollen wie ihre Eltern.

Mit der Einflhrung des kostenlosen Kindertellers unternimmt das
Osnabricker Studentenwerk einen weiteren Schritt um Studierenden . .
mit Kind den Studienalltag zu erleichtern. _ Studentonwerk Osnabrick '

Schulvorbereitung:
Modellprojekt in der Kindertagesstatte
,Die kleinen Strolche*

:P" )6 e ol Die optimale Gestaltung des so genannten
= leif 1 6_/; Ch& ,Bruckenjahres* — des Jahres vor der Einschu-

RIS lung — ist Gegenstand eines Arbeitskreises, dem
neben Vertretern der Heinrich-Schiren-Schule

und weiterer Kindergarten auch eine Mitarbeiterin der Osnabrlcker Kindertagesstatte  Rasselbande in Aktion:
,Die Kleinen Strolche” angehort. Bei dem gemeinsam betriebenen Projekt handelt es  Hier macht lernen richtig SpabB.
sich um einen vom Land Niedersachsen geforderten Modellver-
such, der auf dem Wege der Vernetzung der beteiligten Institu- o™, / =..j-.1'-.-‘}g§.,?jf;]
tionen einen gleitenden Ubergang von der Kindergartenphase ins
erste Schuljahr ermoglichen soll.

Forschungsprojekten ganz anderer Art widmeten sich unterdes-
sen die jungen Besucher des Hauses — Exkursionen in den Bo-
tanischen Garten, Erkundungen auf dem Westerberg, Expedi-
tionen in Waldgebiete. Vierwdchentlich geht es ins feuchte Ele-
ment, wenn gemeinsames Schwimmen auf dem Programm steht,
einmal wochentlich erteilt eine Muttersprachlerin Englisch fur Drei-
bis Sechsjahrige.

Die Kindertagesstatte ,Die kleinen Strolche” existiert seit 1996. Das auf Bildung und
Erziehung abgestellte Angebot umfasst eine Halbtags- wie auch eine Ganztagsbe-
treuung fUr insgesamt bis zu 34 Kinder.
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Kooperationspartner:

Stehend, von links:

Ulrich Becker (Studentenwerk)
Reinhard Sliwka (Stadt Osnabrtick)
Alice Graschtat (Mdl)
Burgermeisterin Karin Jabs-Kiesler
Architekt Peter Gédert
Uni-Vizepréasidentin

Prof. Dr. Beate Schiicking
Sitzend, von links:

Carsten Bartneck

Dirk Brockmeyer

Ulrike Bade mit Helena

Pia Pryklenk
(Leiterin der "Kindervilla")

Elegante Lésung
fur das Thema Notausgang:

Wer sich in die Rohre traut,
landet auf dem Spielplatz.
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Entdeckungsreisen:
Die Kindervilla an der KatharinenstraBBe

Noch immer gibt es Neuland zu entdecken fur die kleinen Abenteurer, die die Kin-
dervilla an der KatharinenstraBe zu ihrem Revier gemacht haben. Der Ankauf und
Umbau des Gebéaudes erfolgte durch das Studentenwerk. Im Januar 2008 konnte
der stellvertretende Studentenwerks-Ge-
schéftsfuhrer Ulrich Becker den Schlissel L
zu diesem vierstdckigen Kinderparadies
an den Verein ,Kindervilla e. V.“ Uberge-
ben.

KiTa Kindervilla .

Katharinenstrafe &
49074 Dsnabrick

el 054l - 580 49 %00

Mit einer Krippengruppe aus zwolf Kin- Fooe O 5804 399

. . . | Kirderdliauas de
dern im Alter zwischen 0,3 und drei Jah- Bepupisis-
ren sowie einer alterstbergreifenden

. . . & im House des Shedemtermeris Oamabruck & .
Gruppe aus 18 Kindern zwischen eins .

und sechs nahm die Belegschaft aus Er-

zieherinnen, Kéchin und Reinigungskraft nach einer mehrwdchigen Teamfindungs-
und Konzeptionsphase die Arbeit auf. Anfangs galt es, das Vertrauen der Kinder zu
erwerben und feste Strukturen wie Tagesablaufe, Gruppenzugehorigkeit und Um-
gangsformen zu etablieren. Als Vorbild fUr diese Phase wurde das ,Berliner Ein-
gewohnungsmodell* herangezogen. Ab August 2008 wird eine weitere alterstber-
greifende Gruppe gebildet und zehn Kinder aufnehmen.

Die Kindervilla bietet viel
Raum und zahlreiche Mdg-
lichkeiten zum Spielen, To-
ben und Lernen. Meterdicke
Rdhren, die aus den oberen
Stockwerken ins Freie fuh-
ren, dienen als Notausgéan-
ge, lassen sich aber auch
rein zum Vergnugen als Rut-
schen nutzen. Unten im Gar-
ten laden ein Heckenlaby-
rinth, ein Flusslauf und ein
Amphitheater zu Entdeckungstouren ein. Ein Durchbruch in der alten Stadtmauer, die
das Gelande begrenzt, ermdglicht einen direkten und sicheren Zugang zum benach-
barten Spielplatz.

Bei der Gestaltung der Raumlichkeiten wie des AuBenbereichs legten die Eltern der
heutigen Nutzer selbst Hand an. Die personliche Mitarbeit ist in der Satzung des
Elternvereins als Verpflichtung verankert.
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Neueroffnung in Vechta:
Ein Platz fur Nesthdakchen

Mit dem Tagespflegenest gibt es nun auch am

Hochschulstandort Vechta eine Betreuungs-

maoglichkeit fUr Kinder studentischer Eltern.

Die im Mutterzentrum angesiedelte Einrich-

tung entstand auf gemeinsame Initiative

des Studentenwerks Osnabrtck, der

Hochschule Vechta und der Stadt Vechta.

5 Das Land Niedersachsen steuerte Forder-

mittel des Programms ,Familie mit Zukunft® bei. Die

laufenden Kosten werden vom Studentenwerk, der Hochschule und der Stadt
Vechta aufgebracht. Auch die Beitrage der Eltern flieBen in den Etat.

Vier Tagesmutter und eine Erzieherin stehen taglich von acht bis 18 Uhr zur Ver-
figung und kimmern sich intensiv um die in eine Vor- und eine Nachmittagsgruppe
eingeteilten Kinder. Damit wird es fUr viele junge Eltern leichter, ihren zeitaufwandigen
Studienverpflichtungen nachzukommen.

Namens der Hochschule Vechta gratulierten deren Prasidentin Dr. Marianne Assen-
macher und die Hochschul-Gleichstellungsbeauftragte Lydia Kocar zur Erdffnung
und zeigten sich zufrieden, dass dem dringenden Bedarf nach einer Tagesstatte
durch die gute Zusammenarbeit mehrerer Institutionen nunmehr entsprochen wer-
den konnte.



Psychosoziale Beratung

Reaktionsschnell:
Beratung ohne Wartefristen

Die Psychosoziale Beratungsstel-
le des Studentenwerks gewahrlei-
stet dem studentischen Publikum
eine qualifizierte, auf die Alters-
gruppe und ihre spezifische Aus-
bildungssituation zugeschnittene
kostenfreie UnterstUtzung unter
unburokratischen Bedingungen.
Gerade die Moglichkeit einer
kurzfristigen und unkomplizierten
Inanspruchnahme ist Voraus-
setzung fur das Gelingen dieser Arbeit und wird von den Studierenden besonders
geschatzt. In Krisenfallen missen Kontaktsuchende nicht lange warten: Im Jahr 2007
konnten bei 66 Prozent der anfragenden Personen erste Gesprachstermine bereits bin-
nen einer Woche nach der Anmeldung stattfinden. Bei insgesamt 97 Prozent der
Beratungswilligen rangierte die Wartezeit bei maximal zwei Wochen.

Problematisch:
Studienbelastungen steigen

Der statistischen Auswertung des abgelaufenen Jahres zufolge nahmen 30,8 Prozent
aller Besucher die psb aufgrund von Studienproblemen in Anspruch. Auffallig ist,
dass die Zahl der jingeren Studierenden deutlich angestiegen ist. Die Gruppe der
Erst- und Zweitsemester fuhrt mit 27 Prozent die Statistik an. Der immer friiher ein-
setzende Leistungsdruck, Zweifel an der gewahlten Studienrichtung und am eigenen
Lernverhalten, auch Vorstufen des ,Burn-out-Syndroms® machen in dieser Alters-
gruppe fachliche Betreuung notwendig. In den Workshops konnten vom Berater-
team ursé&chliche Zusammenhange mit den jlingsten Studienreformen einerseits und
einer kritischen Arbeitsmarktlage andererseits ausgemacht werden. Denn durch die
Verdichtung von Klausuren und Zwischenprtfungen wird die friher eher gegen Ende
des Studiums aufkeimende Prifungsangst heute zum Dauerzustand. Hinzu treten
allgemeine Versagens- und Zukunftsangste — widrigstenfalls ein schweres Handikap
fUr den Fortgang der akademischen und beruflichen Laufbahn.

Betroffene finden bei der psb in solchen Fallen partnerschaftlichen und kompetenten
Beistand. Bereits Studienanfanger werden per Beilage in den Einschreibunterlagen
Uber die Existenz dieser Anlaufstelle informiert. Die psb ist dartber hinaus bei den
EinfUhrungstagen prasent und kooperiert mit der Zentralen Studienberatung. Ferner
besteht eine Zusammenarbeit mit dem Hochschulteam des Arbeitsamtes, dem

Vorne von links:

Stefan Biele, Dipl.-Psych.
Martina Schnieder, Sektretariat

Hinten von links:

Dr. Kerime Faris-Lewe, Dipl.-Psych.
Christina Meynert, Dipl.-Psych.
Kerstin Horngacher, Dipl.-Psych.
Thomas Miiller, Dipl.-Psych.

Ob Einzelberatung, Gruppen-
gesprédch oder Workshop — gerét
das Studium einmal ins Stocken,
bietet die Psychologische Bera-
tungsstelle hilfreiche Unterstdtzung.
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Studentenwerk Osnabriick

..damit Studieren gelingt!

Schulterschluss im Dienst der
Studlierenden:

Von links:

Kerstin Horngacher (psb)

Wolfgang Jahnke
(Studienfinanzierungsberatung)

Studentenwerksgeschéftsfiihrerin
Birgit Bornemann

Hochschulpréasidentin
Prof. Dr. Marianne Assenmacher
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Arbeitskreis ,Auslandische Studierende in Osnabriick” sowie dem ,Runden Tisch fur
behinderte und chronisch kranke Studierende” und der Landvolkshochschule Kloster
Oesede, die bereits seit einigen Jahren einen einwdchigen Kurs zur Studienvorberei-
tung anbietet. AuBerdem macht die psb mit Hilfe von Plakaten, Flyern und Presse-
veroffentlichungen auf inre Arbeit aufmerksam.

Problematisch:
Studienbelastungen steigen

Die in den Sommer- und Wintersemestern 2005/2006 auf Anfrage
der Vechtaer Universitatsleitung versuchsweise abgehaltenen Be-
ratungsstunden hatten ergeben, dass auch unter den Studie-
renden dieses Hochschulstandorts ein Bedarf an psychosozialer
Betreuung besteht. Seit April 2006 ist die Vechtaer Dependance
der Psychosozialen Beratungsstelle (psb) mit einer Psychologin
besetzt und damit zu einer dauerhaften Einrichtung geworden.
Seit dem Jahreswechsel 2007/08 verflgt die psb in Vechta zudem Uber neue Raum-
lichkeiten im Komplex ,Unter der Mensa“ an der UniversitatsstraBBe. Dort ist sie ge-
meinsam mit der Abteilung Studienfinanzierung des Studentenwerks untergebracht.
Beide Institutionen wurden am 17. April 2008 im Rahmen eines Tages der offenen
Tur der Offentlichkeit vorgestellt.

Die psb Vechta ermdglicht die Teilnahme an Kursen und Workshops zu den Themen-
feldern Prifungsangst sowie Zeit-, Lern- und Arbeitsmanagement. 2007 machten 37
Studierende von diesem Angebot Gebrauch. 73 Studierende meldeten sich zu einer
Individualbetreuung an. Insgesamt wurden 363 Einzelgesprache gefuhrt. 38
Ratsuchenden konnten bereits abschlieBend unterstitzt werden.

Psychosoziale Beratung

Kontakt- und

Beziehungsprobleme Sonstige

Probleme mit Ubergang

Erwachsenenleben .
— Konflikte, Ablésungsprobleme Prob!emg m|t. der
Elternhaus Studiensituation
— Perspektiviosigkeit/ - Lernj und -
Zukunftséngste Ar?enssc.hwengkenen
— Prifungsangste,

— Selbstwertprobleme ,
Studienwahl, -wechsel,

-abbruch
— Studienabschluss

Psychische Stérungen
mit Krankheitswert



Schone Tradition:

Jubilare 2007
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Personal des Studentenwerks

Bereits ab flnfjahriger Tatigkeit wirdigt das Studentenwerk Osnabriick die Betriebs-
zugehorigkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als kleines Jubildum.

Diese Kontinuitat und Treue dokumentiert die Verbundenheit mit dem Studentenwerk.

Auch im Jahr 2007 wurden wieder zahlreiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer

Feierstunde geehrt.

Allen Jubilaren sprechen wir unseren Dank und unsere Anerkennung aus.

5 Jahre
Christian von Hone

Christina Meynert

Jorg Schier
Natalia Derksen
Annegret Schulte

Marina Ruckelshausen

Mensa am Westerberg

Psychosoziale
Beratungsstelle

Bistro am Sonnenkamp
Mensa am Westerberg

Mensa am SchloB3garten,
Cafeteria Caprivi

Organisation

10 Jahre

Irina Dirks

Elke Espelage

Brigitte Beckmann
Maria Moller

Erika Deibert

llona Unverfehrt
Marita Konczalski

Dr. Kerime Faris-Lewe

Mensa am Westerberg
Mensa Vechta

Cafeteria Albrechtstral3e
Mensa am SchloBgarten
Mensa am Westerberg
Mensa am SchloBgarten
Grlne Cafeteria

Psychosoziale
Beratungsstelle

15 Jahre

Margrit Burrey

Martin Gustenberg
Birgit Mollenhauer
Martina Schnieder

Wolfgang Jahnke
Kornelia Schubert
Renate Lucking
Lydia Oskin

Ingrid Pabst
Stephanie Schliek
Anja Engelhardt
Vera Heidt
Brigitte Schneider
Ludmilla Zinn
Roswitha Sander

Rechnungswesen
Mensa Vechta
Studentisches Wohnen

Psychosoziale
Beratungsstelle

Studienfinanzierung
Cafeteria Biologie
Wohnheim Vechta
Mensa am Westerberg
Cafeteria AlbrechtstraBe
Personalabteilung
Foérderungsverwaltung
Mensa am Westerberg
Mensa Vechta

Mensa am SchloBgarten
Mensa am SchloBgarten

20 Jahre

Sabine Stangenberg
Margit Glasser

Olaf Schirmbeck
Martha Klute

Jose Santos

Mensa am Westerberg
Mensa am SchloBgarten
Mensa am SchloBgarten
Mensa am Westerberg
Wirtschaftsbetriebe

25 Jahre

Renate Brickweg
Marion Gausmann
Hans-Josef Feldkamp
Hans-Dieter Mller

Sabine Althoff
Gabriele Simon
Rudi Bohmer

Mensa am SchloBgarten
Studentisches Wohnen
Studienfinanzierung

Abteilungsleiter
Studienfinanzierung

Studienfinanzierung
Studienfinanzierung

Klchenchef
Mensa Vechta
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Organisationsplan des Studentenwerks Osnabriick

Verwaltungsrat Verwaltungsausschuss

Geschafts-
fuhrerin

Fachbeirat
Empfehlungs-
gremium fUr psb

Biiro der
Geschafts-
fihrung/
Darlehnsfonds
Angelika
Twellmeyer

Psychosoziale
Beratungsstelle

Thomas Muller
(Vertretung wahrend der

Elternzeit von
Dr. Kerime Faris-Lewe)

Birgit Bornemann

Stellvertretender
Geschéftsfiihrer
Ulrich Becker

o\
Hochschul- Studien-
finanzierung
Hans-Dieter Muller

(bis 30. 06. 2008)

gastronomie

Gernot Tietze
(bis 30.09.2007)

Hochschul- Bau- und Studentisches Studien- Rechnungs- Personal- Organisation/ Kinder-
gastronomie Betriebstechnik Wohnen finanzierung wesen abteilung Revision tagesstatte
Annelen Trost Rudiger Hantke Ursula Rosenstock Andreas Osterfeld Ulrich Becker Stefan Kobilke Marina Sachbearbeitung:

(seit 01.10.2007) (seit 01.07.2008) Ruckelshausen Ulrich Becker

SHJIeMUBIUSPN]S S8p [BUOSISd
800¢ /,00¢ ydlisgsyeyosay
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Personalstruktur

Das Studentenwerk Osnabrlck beschéftigte zum Bilanzstichtag 31.12. 2007
insgesamt 224 Beschaftigte, 4 Auszubildende, einen Zivildienstleistenden sowie eine
Praktikantin. Die Stellenverteilung stellt sich wie folgt dar:

Studienfinanzierung 11 %

Wohnen 8 %

Hochschulgastronomie % psb 2 %

(Mensen und Verwaltung 6 %
Cafeterien) 73 %

Verteilungsverhéltnis Manner/Frauen

und Teilzeitarbeit )
Manner 29 %

Das Studentenwerk beschéftigt in seinen Einrichtungen Uber 70 % Frauen. Von den

insgesamt 224 Beschaftigten wurden 60 % auf Teilzeitarbeitsplatzen beschéftigt. Die

hohe Teilzeitquote dokumentiert, dass das Studentenwerk seine Arbeitsablaufe zeit-

lich optimiert hat und somit die Personalresourcen bedarfsgerecht einsetzt. Zugleich

entspricht die Teilzeitbeschaftigung auch dem Wunsch vieler Eltern und Beschéftig-

ten mit pflegebedurftigen Angehdrigen, die aus familidaren Grinden nicht ganztags

erwerbstatig sein kdnnen.

Vollzeitstellen 41 % Frauen 71 %

Teilzeitstellen 59 %
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Personalkosten Sozial-
Zusatz- versicherung
versorgung 16 %

Im Berichtszeitraum (01.01.2007 - 31.12.2007) 6%

wendete das Studentenwerk Uber 5,8 Mio Euro
Personalkosten auf. Von diesen Kosten entfielen
22 % auf Sozialversicherungsbeitrage sowie Bei-
trage zur VBL (Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander).

Insbesondere die Beitrdge zur VBL sind fur das
Studentenwerk eine schwer zu kalkulierende
GroBe, da die Beitrdge sich nach dem Finanz-

bedarf der Versorgungsanstalt richten.
L6hne und

Gehélter 78 %

Alterstruktur der Mitarbeiter/innen

1

Anzahl Personen
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Frauen

18-30J. 31-40J. 41-50 J. 51-60 J. Gber 61 J.

Das Duchschnittsalter der Beschaftigten liegt bei 46 Jahren. Der Grofteil der
Beschéaftigten ( 61,30 % ) ist zwischen vierzig und fUnfzig Jahre alt. Rund 5 % der
Mitarbeiter/innen werden in den nachsten 5 Jahren in den Ruhestand treten. Das
Studentenwerk berlcksichtigt diese Entwicklung im Rahmen seiner strategischen
Personalplanung.
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Betriebszugehorigkeit der Mitarbeiter/innen

Anzahl Personen

bis 5 6 bis 10 11 bis 15 16 bis 20 Uber 20

[
Q
=
(0]

Die guten Beschaftigungsbedingungen im Studentenwerk wirken sich positiv auf den
Zufriedenheitsgrad der Beschéftigen aus. Dies wird durch eine durchschnittliche Be-
triebszugehdrigkeit von Uber 13 Jahren deutlich.

Finanzierungsubersicht

Die Finanzierung des Studentenwerks 2007

Finanzhilfe des Landes Gesamtsumme = 12,935 MIO. EUFO

Niedersachsen
17,13% = 2,216 Mio. Euro

Ertrage aus
Semesterbeitragen
11,56% = 1,495 Mio. Euro

Leistungsentgelte,
Kostenerstattungen und son-
stige Ertrage

71,31% = 9,2224 Mio. Euro
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Arbeit in Zahlen

Das Studentenwerk Osnabriick in Zahlen

Allgemeine Angaben

Bilanzsumme (Euro)
Summe der Gewinn und Verlustrechnung
Zahl der Mitarbeiter

Wirtschaftsbetriebe

Ausgegebene Essen

Umesatz in den Erfrischungsraumen (Euro)

Finanzielle Férderung

Ausgezahlte Férdermittel nach dem BAf6G (Euro)
Geférdertenquote

Kurz- und mittelfristige Darlehen aus dem
Sondervermogen des Studentenwerks (Euro)

Studentisches Wohnen

Wohnheimplatze Studentenwerk

Kinderbetreuung

Kindertagesstattenplatze

1996

rd. 21,52 Mio.
rd. 11,06 Mio.

250

1996

rd. 1,44 Mio.
rd. 1,20 Mio.

1996

rd. 19,0 Mio.
26,1%

rd. 58.400

1996

1.740

1996

37

Entwicklung der Zahl der Studierenden

Studierende

2006

rd. 26,68 Mio.

rd. 12,975 Mio.

220

2006

rd. 1,37 Mio.
rd. 1,26 Mio.

2006

rd. 23,2 Mio.
26,0%

rd. 61.300

2006

1.651

2006

37

2007

rd. 26,95 Mio.
rd. 12,93 Mio.
224

2007

rd. 1,40 Mio.
rd. 1,26 Mio.

2007

rd. 23,6 Mio.
25,6%

rd. 61.600

2007

1.651

2007

37

46.000
44.000

43.385

4%.‘3/0\41.936

42.000

40.000 39.447

O 40976

38.000

36.000

34.000

32.000
2003 2004

2005

2006

Winter- und Sommersemester
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Anzahl der Studierenden

1)
2)

‘ Sommersemester ‘

Universitat Osnabrick
Stiftung FH Osnabrlck

Stiftung FH Osnabrlck
Standort Lingen/Ems

Hochschule Vechta
Katholische Fachhochschule
Norddeutschland

Standort Osnabrlck
Standort Vechta

Private Fachhochschule fur

Wirtschaft und Technik,
Standort Vechta

Wintersemester

Universitat Osnabrlck
Stiftung FH Osnabrick

Stiftung FH Osnabrlck
Standort Lingen/Ems

Hochschule Vechta
Katholische Fachhochschule
Norddeutschland

Standort Osnabrlick”
Standort Vechta?

Private Fachhochschule fir

Wirtschaft und Technik,
Standort Vechta

Summe im
Rechnungsjahr

Seit 01.10. 2005 integriert in die Fachhochschule Osnabriick

2004

10.573
6.337

618
2.119

351
267

163

20.428

2004/05

11.344
6.786

712
2.663

383
271

179

22.338

42.766

Seit 01.10. 2005 integriert in die Hochschule Vechta

2005

10.642
6.459

642

2.596

353
249

157

21.098

2005/06

11.299
7.023

744
3.032

189
22.287

43.385

2006

10.107
6.478

580
2.781

188

20.134

2006/07

10.798
6.667

659
3.480

198

21.802

41.936

Geschaftsbericht 2007/2008
Arbeit in Zahlen

2007

9.680
5.999

603
3.020

163

19.465

2007/08

10.547
6.660

714
3.385

205

21.511

40.976
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Organe

Verwaltungsrat

Vorsitzender des stellvertr.
Verwaltungsrates Vorsitzender
des Verwal-
tungsrates
|
Prof. Dr. Claus R. Rollinger Franz-Josef Hillebrandt
Président der
Universitat Osnabrtick
Vertreter
der Hochschul-
prasidien
|
Prof. Dr. Marianne Assenmacher  Dr. Wilfried Hotker Prof. Dr. Erhard Mielenhausen Prof. Dr. Claus R. Rollinger
Préasidentin der Vizeprésident der Prasident der Stiftung Prasident der
Hochschule Vechta Universitat Osnabriick Fachhochschule Osnabriick Universitat Osnabriick
studentische
Mitglieder

Jorg Arensmann Frank Enders Robert Hilgemann Kerstin Lamping
Universitat Osnabrlick Universitat Osnabriick Hochschule Vechta Stiftung
Fachhochschule Osnabriick

Mitglieder aus
den Bereichen
Wirtschaft und
Verwaltung

Verwaltungsausschuss

Franz-Josef Hillebrandt, Vorsitzender
Prof. Dr. Erhard Mielenhausen, Stellvertreter

Dr. Wilfried Hotker
Jorg Arensmann

Franz-Josef Hillebrandt Heiko Schlatermund Kerstin Lamping

Robert Hilgemann (mit beratender Stimme)

Beschiftigte des
Studentenwerks
Osnabriick

(mit beratender Stimme)

Geschaftsfihrung

Birgit Bornemann, Geschaftsflihrerin
Ulrich Becker, Stellvertreter

Ruadiger Hantke Theodor Thole Stand: 30. Juni 2008
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Satzung des Studentenwerks Osnabriick

Der Verwaltungsrat des Studentenwerks Osnabrick hat in seiner Sitzung am 2. Mai 2003 gemaB § 69 Absatz 2 Nr. 2 NHG i. d. F.
vom 24.06.2002 die folgende Fassung der Satzung des Studentenwerks Osnabriick beschlossen:

l. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeit

(1) Das Studentenwerk Osnabriick mit Sitz in Osnabrtick ist
eine rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts. Das Stu-
dentenwerk Osnabrlck verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnltzige und mildtatige Zwecke i. S. des Abschnitts
"Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO) durch
wirtschaftliche, gesundheitliche, soziale und kulturelle Forde-
rung der Studierenden der

1. Universitat Osnabrick

2. Fachhochschule Osnabrlick

3. Hochschule Vechta

4. Katholischen Fachhochschule Norddeutschland

5. Privaten Fachhochschule fur Wirtschaft und Technik
Diepholz, Standort Vechta.

(2) Diese Aufgaben werden als Selbstverwaltungsaufgaben
wahrgenommen, soweit sie dem Studentenwerk nicht auf
Grund eines Gesetzes als Auftragsangelegenheiten Ubertragen
werden.

(3) Das Studentenwerk erflillt seine Aufgaben dadurch, dass
es wirtschaftliche Betriebe unterhdlt und den beglnstigten
Personen zur Benutzung zur Verflgung stellt, insbesondere
durch

1. den Bau, die Verwaltung, die Anmietung und Vermittlung
von Wohnraum fUr Studierende,

2. den Betrieb von Verpflegungsbetrieben und kulturellen
Einrichtungen,

3. die Gewahrung und Verwaltung von Darlehen flr Studie-
rende,

4. MaBnahmen der studentischen Gesundheitsflirsorge,
vorbehaltlich anderweitiger gesetzlicher Regelung,

5. den Bau und das Betreiben von Kindertagesstatten,

dabei bertcksichtigt es insbesondere die Aspekte des Um-
weltschutzes.

(4) Dem Studentenwerk Osnabrlck obliegt die Durchfiihrung
der staatlichen Ausbildungsférderung nach MaBgabe der lan-
desrechtlichen Regelung.

(5) Das Studentenwerk ist berechtigt, im Rahmen des Nie-
derséchsischen Datenschutzgesetzes und des Bundesdaten-
schutzgesetzes personenbezogene Daten zu erheben und zu
verarbeiten.

(6) Das Studentenwerk unterrichtet die Offentlichkeit Gber
seine Arbeit und legt einmal im Jahr einen Geschéaftsbericht
VOr.

(7) Das Studentenwerk wirkt im Rahmen seiner Aufgaben bei
der Fortentwicklung des Hochschulbereichs mit.

(8) Das Studentenwerk fuhrt ein Dienstsiegel mit der Umschrift
"Studentenwerk Osnabriick, Anstalt 6ffentlichen Rechts".

(9) Das Studentenwerk kann die seiner Nutzung unterliegen-
den Einrichtungen mit Zustimmung des Ministeriums fur Wis-
senschaft und Kultur (Ministerium) auch anderen Personen
oder Institutionen zur Verflgung stellen, soweit dies mit den
Aufgaben nach Absatz 3 vereinbar ist.

§ 2 Gemeinnutzigkeit

(1) Das Studentenwerk ist selbstlos tétig; es verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die wirtschaftlichen Betriebe des Studentenwerkes sind so
einzurichten und zu flhren, dass die Grundsatze der Wirt-
schaftlichkeit beachtet werden. Derartige Betriebe sollen regel-
maBig nur unterhalten werden, wenn sie Zweckbetriebe (§§ 65
und 68 AO) oder Einrichtungen der Wohlfahrtspflege (§ 66 AO)
darstellen, die nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind.

(3) Mittel des Studentenwerkes dirfen nur flr die satzungs-
maBigen Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zwecke des Studentenwerkes
fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergltungen
begunstigt werden.

(4) Die gemeinnUtzigkeitsrechtliche Zweckbindung fur die ein-
zelnen Betriebe gewerblicher Art ist spezifiziert in den Richt-
linien fUr die Geschéaftsfihrung festzulegen. Bei Einrichtungen
der Wohlfahrtpflege — z. B. den Mensen — ist sicherzustellen,
dass mindestens zwei Dirittel ihrer Leistungen an wirtschaftlich
hilfsbedurftige Studierende erbracht werden (§ 53 AO).
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Satzung des Studentenwerks

Il. Finanzierung und
Wirtschaftsfihrung

§ 3 Aufbringung der Mittel

Die zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Mittel erhalt
das Studentenwerk

1. durch Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen,

2. durch Finanzhilfe des Landes,

3. durch Beitrage der Studierenden gemal Beitrags-
satzung,

4. durch Zuwendungen Dritter.

§ 4 Wirtschaftsfiihrung

(1) Die WirtschaftsfUhrung und das Rechungswesen bestim-
men sich nach kaufménnischen Grundsatzen bei entsprechen-
der Anwendung handelsrechtlicher Vorschriften. Das Rech-
nungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrechnung um-
fassen, die die Bildung von Kennzahlen fir hochschultibergrei-
fende Zwecke ermdglicht.

(2) Die Wirtschaftsfihrung des Studentenwerkes richtet sich
nach einem von dem Studentenwerk jahrlich aufzustellenden
Wirtschaftsplan. Der Jahresabschluss ist von einer Wirt-
schaftspruferin oder einem Wirtschaftsprufer zu prufen.

(8) Das Geschéftsjahr beginnt mit dem 1. Januar und schlief3t
mit dem 31. Dezember.

lll. Organe des Studentenwerkes

§ 5 Organe

Organe des Studentenwerkes sind

1. der Verwaltungsrat,
2. der Verwaltungsausschuss,
3. die Geschaftsflhrerin oder der Geschéftsflihrer

Im Verwaltungsrat und Verwaltungsausschuss sind Frauen an-
gemessen zu beteiligen.

§ 6 Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat

1. wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Ver-
waltungsausschusses aus den Reihen der Mitglieder
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aus Wirtschaft und Verwaltung (§ 69 Abs. 3, Satz 5
NHG) und die Ubrigen Mitglieder des Verwaltungs-
ausschusses nach MaBgabe von § 7 Abs. 2,

2. bestellt und entlasst die Mitglieder der Geschaftsflhrung
und regelt ihre Dienstverhaltnisse mit Zustimmung des
Ministeriums. Unbeschadet der Zustandigkeit des Ver-
waltungsrats ist im Ubrigen der Verwaltungsausschuss
fUr die néhere Ausgestaltung ihrer Arbeitsverhéltnisse
zustandig,

3. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten
Mitglieder die Organisationssatzung,

4. beschliet den Wirtschaftsplan,

5. bestellt die Wirtschaftspriuferin oder den Wirtschafts-
prufer,

6. entlastet die Geschaftsfiihrung aufgrund der geprtiften
Jahresrechnung (§ 109 LHO),

7. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studen-
tenwerksbeitrag fest,

8. beschlieBt allgemeine Richtlinien fir die Geschaftsfih-
rung und

9. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Ge-
schéftsfUhrung entgegen.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus

1. zwei Mitgliedern der Studierendengruppe der Univer-
sitat Osnabriick sowie jeweils einem Mitglied der Studie-
rendengruppe aller anderen Hochschulen im Zustan-
digkeitsbereich des Studentenwerkes,

2. zwei vom Présidium der Universitat Osnabriick aus sei-
ner Mitte bestellten Mitgliedern sowie jeweils einem vom
Prasidium aus seiner Mitte bestellten Mitglied aller ande-
ren Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studen-
tenwerkes,

3. zwei Mitgliedern aus Wirtschaft und Verwaltung,

4. zwei Beschéaftigten des Studentenwerkes mit beraten
der Stimme.

Die Mitglieder der Geschéftsfihrung nehmen an den Sitzungen
des Verwaltungsrats mit beratender Stimme teil.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein dem Verwal-
tungsrat angehodrendes Mitglied des Prasidiums einer Hoch-
schule im Zustéandigkeitsbereich des Studentenwerks zur Vor-
sitzenden oder zum Vorsitzenden. Die Vertretung im Vorsitz er-
folgt nach Wahl aus der Mitte des Verwaltungsrates.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates nach Ab-
satz 2 Satz 1 Nr. 1 betragt zwei Jahre; die Amtszeit der Mit-
glieder des Verwaltungsrats nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2, 3, und



4 betragt 4 Jahre. Die Amtszeiten beginnen am 01. Januar
eines Jahres und enden zum 31. Dezember. Findet bis zum
Ablauf der Amtszeit keine Neuwah! statt, so bleiben die bishe-
rigen Mitglieder bis zur Neuwahl, langstens jedoch bis zum
30. April im Amt.

(4) Die oder der Vorsitzende beruft mindestens einmal im Jahr
den Verwaltungsrat ein. Naheres regelt die Geschaftsordnung
(GO).

(5) Die Mitglieder nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 werden von der
oder dem Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vorschlag der Ver-
waltungsratsmitglieder bestellt. Die Mitglieder nach Abs. 2 Satz
1 Nr. 4 werden von den Beschaftigten des Studentenwerkes,
die dem Personalvertretungsgesetz unterliegen, gewahlt.

(6) Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertretung zu bestellen oder
zu wahlen. Eine Wiederbestellung oder -wahl von Mitgliedern
und ihren Stellvertretungen ist zuléassig.

§ 7 Verwaltungsausschuss

(1) Der Verwaltungsausschuss

1. bereitet die Beschllsse des Verwaltungsrates vor,
2. ist berechtigt, sich jederzeit Uber die Geschaftsfihrung
zu unterrichten und Auskinfte der GeschaftsfUhrerin
oder des Geschaftsfuhrers anzufordern,
3. ist fur die ndhere Ausgestaltung der Arbeitsverhaltnisse
der Geschaftsflhrung zustandig, unbeschadet der Zu-
standigkeit des Verwaltungsrats nach § 6 Abs. 1 Nr. 2,
4. macht Vorschlage fur die weitere Entwicklung des Stu-
dentenwerks.
5. Der Zustimmung des Verwaltungsausschusses bedarf
a. der Erwerb, die VerauBerung und die Belastung von
Grundstticken und GrundstUlcksrechten,

b. die Aufnahme von Darlehen und die Ubernahme von
Burgschaften,

c. die Bestellung und Entlassung der Leiterinnen und
Leiter von selbstandigen Abteilungen des Studenten-
werks.

(2) Der Verwaltungsausschuss besteht aus

1. der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden,

2. zwei Studierenden, die von den studentischen Mitglie-
dern des Verwaltungsrates aus ihrer Mitte gewahlt wor-
den sind,

3. zwei nichtstudentischen Hochschulmitgliedern, davon
mindestens einem Angehdrigen der Professorengruppe,
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die von den nichtstudentischen Mitgliedern des Verwal-
tungsrates aus ihrer Mitte gewahlt worden sind,
4. der Geschaftsfuhrung mit beratender Stimme.

(3) Die nach Abs. 2 gewahlten Mitglieder des Verwaltungsaus-
schusses wahlen aus ihrer Mitte die stellvertretende Vor-
sitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden des Ver-
waltungsausschusses.

(4) Der Verwaltungsausschuss tritt mindestens einmal im Se-
mester zusammen; die Einberufung muss den Mitgliedern
mindestens funf Tage vor der Sitzung unter Angabe der
Tagesordnung zugehen.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses nach Absatz 2
Nr. 2 werden auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt; die Mit-
glieder des Verwaltungsausschusses nach Absatz 2 Nr. 1 und
3 werden auf die Dauer von vier Jahren gewahlt. Wiederwahl
ist zulassig. Die Amtszeiten beginnen jeweils am 01. Januar
und enden am 31. Dezember. Findet nach Ablauf der Amtszeit
keine Neuwahl statt, so bleiben die bisherigen Mitglieder bis
zur Neuwahl, langstens bis zum 30. April im Amt.

§ 8 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschaftsflhrer

1. leitet die Verwaltung des Studentenwerkes,

2. vertritt das Studentenwerk in allen Rechts- und Verwal-
tungsangelegenheiten sowie in gerichtlichen Verfahren,

3. stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf und legt
den jahrlichen Rechenschaftsbericht vor,

4. bereitet die Beschlisse des Verwaltungsausschusses
VO,

5. fuhrt den Wirtschaftsplan des Studentenwerkes aus,

6. Ubt in den Raumlichkeiten des Studentenwerkes das
Hausrecht aus,

(2) Die Geschéftsfuhrerin oder der Geschéaftsfuhrer ist Dienst-
vorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Beschéftigten des
Studentenwerkes. Auf das Dienstverhéltnis der im Dienst des
Studentenwerkes stehenden Angestellten und Arbeiterinnen
und Arbeiter finden die fur Angestellte und Arbeiterinnen und
Arbeiter des Landes Niedersachsen geltenden tariflichen Ver-
einbarungen entsprechende Anwendung.

(3) Aufgaben, die dem Studentenwerk als Auftragsangelegen-
heit Ubertragen sind, obliegen ausschlieBlich der Geschaftsfih-
rerin oder dem GeschéftsfUhrer, soweit nicht auf Grund von
Rechtsvorschriften etwas anderes bestimmt ist.
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(4) In dringenden Fallen, in denen eine Entscheidung des zu-
standigen Organs nicht rechtzeitig herbeigeflihrt werden kann,
trifft die Geschéaftsflihrerin oder der Geschaftsflhrer die erfor-
derlichen MaBnahmen selbst; sie oder er unterrichtet das zu-
standige Organ unverzUglich von den getroffenen MafB3nahmen.
Dieses kann die MaBnahmen aufheben; entstandene Rechte
Dritter bleiben unberUhrt.

(5) Halt die Geschéftsflhrerin oder der Geschaftsflhrer einen
Beschluss oder eine andere MaBnahme des Verwaltungsaus-
schusses oder des Verwaltungsrats fur rechtswidrig, so hat sie
oder er den Beschluss oder die MaBnahme zu beanstanden
und auf Abhilfe zu dringen. Beanstandete MaBnahmen dirfen
nicht vollzogen werden. Wird keine Abhilfe geschaffen, so ist
das Ministerium unverziglich zu unterrichten. Die Beanstan-
dung entfallt, sobald das zusténdige Organ Abhilfe geschaffen
oder das Ministerium entschieden hat.

§ 9 Haftung

Fir die Mitglieder der Organe des Studentenwerkes und die
Geschéftsflihrerin oder den Geschaftsfuhrer gilt § 86 des Nie-
dersachsischen Beamtengesetzes entsprechend, soweit sie
nicht nach anderen Vorschriften haften.

IV. Verfahren

§ 10 Rechtsstellung der Mitglieder von Verwal-
tungsrat und Verwaltungsausschuss

(1) Die Mitglieder eines Organs haben durch ihre Mitarbeit
dazu beizutragen, dass das Organ seine Aufgaben wirksam
erfullen kann.

(2) Alle Mitglieder eines Organs haben das gleiche Stimm-
recht. Wer einem Organ mit beratender Stimme angehort, hat
mit Ausnahme des Stimmrechts alle Rechte eines Mitglieds.

§ 11 Wahlen

Innerhalb der Organe wird schriftlich und geheim gewahit. Ge-
wahlt ist, wer die meisten abgegebenen gliltigen Stimmen er-
halten hat. Bei Stimmengleichheit findet ein weiterer Wahlgang
statt. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los, das
der Vorsitzende des Organs zu ziehen hat. Durch Zuruf wird
gewahlt, wenn nur ein Wahlvorschlag vorliegt und niemand
diesem Verfahren widerspricht.
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§ 12 Offentlichkeit

(1) Verwaltungsausschuss und Verwaltungsrat tagen in nichtof-
fentlicher Sitzung. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss zu-
gelassen werden.

(2) Personalangelegenheiten werden in nichtoffentlicher
Sitzung beraten und entschieden. Entscheidungen in Perso-
nalangelegenheiten werden in geheimer Abstimmung getrof-
fen.

(8) Grundstiicks- und Wirtschaftsangelegenheiten werden in
nichtoffentlicher Sitzung beraten und entschieden, wenn durch
ihre Behandlung in &ffentlicher Sitzung dem Land, dem Stu-
dentenwerk oder den an diesen Angelegenheiten beteiligten
oder von ihnen betroffenen natdrlichen oder juristischen Per-
sonen Nachteile entstehen kénnen.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende Ubt das Hausrecht im
Sitzungsraum aus; § 8 Abs. 1 Nr. 6 bleibt unberhrt.

§ 13 Beschliisse

(1) Verwaltungsausschuss und Verwaltungsrat sind be-
schlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemal einberufen
wurde und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Die Sitzungsleiterin oder der Sitzungsleiter stellt
die Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung fest. Das Organ
gilt sodann, auch wenn sich die Zahl der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder im Laufe der Sitzung verringert, als be-
schlussfahig, solange nicht ein Mitglied Beschlussunfahigkeit
geltend macht; dieses Mitglied zahlt bei der Feststellung, ob
das Organ noch beschlussfahig ist, zu den anwesenden
Mitgliedern.

(2) Stellt die Sitzungsleiterin oder der Sitzungsleiter eines Or-
gans dessen Beschlussunfahigkeit fest, so beruft sie oder er
zur Behandlung der nicht erledigten Tagesordnungspunkte ei-
ne zweite Sitzung ein. Diese ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig; hierauf ist bei der
Einladung hinzuweisen.

(3) Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen gefasst, soweit durch die Satzung nichts
anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen gelten als nicht ab-
gegebene Stimmen. Auf Antrag ist das Votum einer Minderheit
dem Beschluss beizufligen.



(4) Soweit fur einen Beschluss nur Teile eines Organs stimm-
berechtigt sind, findet Absatz 1 nur hinsichtlich dieser stimm-
berechtigten Mitglieder Anwendung.

(5) Wird die Wahl eines Organs oder einzelner Mitglieder von
Organen flr unglltig erklart oder andert sich die Zusammen-
setzung auf Grund einer Nachwahl, so berthrt dies nicht die
Wirksamkeit der vorher gefassten Beschllisse und vorgenom-
menen Amtshandlungen dieser Organe.

(6) Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschéaftsflhrer kann in
dringenden Fallen die kurzfristige Einberufung von Verwal-
tungsausschuss und Verwaltungsrat fordern und verlangen,
dass Uber bestimmte Angelegenheiten beraten und entschie-
den wird.

V. Schlussvorschriften

§ 14 Auflésung der Anstalt

Bei der Auflésung der Anstalt féllt das verbleibende Vermogen
an die Hochschulen des Zustandigkeitsbereiches des Stu-
dentenwerks Osnabrick anteilméaBig nach der Zahl der imma-
trikulierten Studierenden. Die Hochschulen verwenden es aus-
schlieBlich und unmittelbar flr die in § 1 Abs. 3 dieser Satzung
genannten Zwecke.

§ 15 Genehmigung und In-Kraft-Treten

Die Satzung bedarf der Genehmigung des Ministeriums flr
Wissenschaft und Kultur. Sie tritt nach ihrer Bekanntmachung
im amtlichen Verkiindungsblatt der Universitat Osnabrlick so-
wie darUber hinaus an allen Standorten im Zustandigkeitsbe-
reich des Studentenwerkes in Kraft.
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Beitragssatzung

Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabrick vom 30. 11. 2007 (Studentenwerksbeitragssatzung - StWBeitrS)

GemaB § 70 Abs. 1 NHG in der Fassung vom 26.02.2007
(Nds. GVBI. S. Nr. 5/2007 98 ff.) haben die Studierenden Bei-
trage an das Studentenwerk zu entrichten, deren Héhe durch
eine Beitragssatzung festgesetzt wird. Gemai § 69 Abs. 2 Nr.
6 NHG beschlieBt der Verwaltungsrat die Beitragssatzung und
setzt den Studentenwerksbeitrag fest.

Diese Beitragssatzung hat der Verwaltungsrat des Studenten-
werks Osnabriick am 30.11.2007 beschlossen.

§ 1 Beitragspflicht

(1) Das Studentenwerk Osnabrlck erhebt zur Erflillung seiner
Aufgaben fUr jedes Semester einen Beitrag (Studentenwerks-
beitrag) von allen an einer Hochschule seines Zustandigkeits-
bereiches immatrikulierten Studierenden.

(2) Beurlaubte Studierende, die die Leistungen des Studenten-
werks wahrend des gesamten Semesters wegen des Beurlau-
bungsgrundes nicht in Anspruch nehmen kénnen, werden auf
Antrag von der Beitragszahlung fur dieses Semester befreit.
Uber den Antrag entscheidet die Hochschule im Einvernehmen
mit dem Studentenwerk.

(8) Studierende, die im Zustandigkeitsbereich des Studenten-
werks Osnabrick an mehreren Hochschulen immatrikuliert
sind, haben nur einen Beitrag, und zwar den hoheren, zu ent-
richten.

Studierende, die an mehreren im Zustandigkeitsbereich zweier
Studentenwerke liegender Hochschulen immatrikuliert sind,
haben nur den hélftigen Beitrag zu entrichten.

52

§ 2 Falligkeit und Erhebung

GemaB § 70 Abs. 1 Satze 2 und 4 NHG werden die Beitrage
von der Hochschule flr das Studentenwerk erhoben und erst-
mals bei der Einschreibung fallig und dann jeweils mit Ablauf
der durch die Hochschule festgelegten Ruckmeldefrist.

§ 3 Beitragshéhe

FUr die Studierenden
- der Universitat Osnabrick
- der Fachhochschule Osnabrick (ohne Standort Lingen)
- der Hochschule Vechta
- der Privaten Fachhochschule fur Wirtschaft und Technik
Diepholz, Abteilung Vechta
betragt der Beitrag pro Semester € 47,50.

§ 4 Inkrafttreten

(1) Diese Beitragssatzung tritt mit Wirkung zum 01. 10. 2008
an die Stelle der derzeit geltenden Beitragssatzung vom
01.04.2006. Bis zum 30.09.2008 gilt die derzeitige Beitrags-
satzung des Studentenwerks Osnabrick.

(2) Abweichend von Abs. 1 tritt fur die Stiftung Fachhoch-
schule Osnabriick diese Beitragssatzung mit Wirkung vom
01.09.2008 in Kraft.

Bis zum 31.08.2008 gilt die derzeitige Betragssatzung des
Studentenwerks Osnabrick weiter.



Niedersachsisches Hochschulgesetz (NHG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Februar 2007

(Art. 1 des Gesetzes zur Hochschulreform in Niedersachsen, Nds. GVBI. S. 286 - VORIS 22210 -)

§ 68 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeiten

(1) Die Studentenwerke Braunschweig, Clausthal, Hannover,
Oldenburg und Osnabruck sind rechtsfahige Anstalten des 6f-
fentlichen Rechts; das Studentenwerk Gottingen ist eine rechts-
fahige Stiftung des offentlichen Rechts. Die Errichtung, Zu-
sammenlegung, Anderungen der értlichen Zustandigkeit, Auf-
hebung oder Umwandlung von Studentenwerken in eine ande-
re Rechtsform bedarf einer Verordnung der Landesregierung.

(2) Die Studentenwerke férdern und beraten die Studierenden
wirtschaftlich, gesundheitlich, sozial und kulturell. Zu ihren Auf-
gaben gehdrt insbesondere der Betrieb von Wohnheimen,
Mensen, Cafeterien und Betreuungseinrichtungen fir Kinder
von Studierenden. Das Fachministerium kann den Studenten-
werken durch Verordnung weitere Aufgaben als staatliche Auf-
tragsangelegenheiten Ubertragen. Die Studentenwerke dirfen
Schulerinnen und Schulern sowie Studierende an Berufsaka-
demien mit Mensaleistungen versorgen, soweit der hochschul-
bezogene Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintrachtigt
wird, kostendeckende Entgelte erhoben werden und die Lei-
stungen im Rahmen vorhandener Kapazitaten erbracht werden
kénnen. Ein Studentenwerk kann durch Vertrag mit einer
Hochschule weitere hochschulbezogene Aufgaben Uberneh-
men.

(3) Studentenwerke kénnen sich zur Erfullung ihrer Aufgaben
an Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen Person
des privaten Rechts beteiligen oder solche Unternehmen griin-
den. § 50 Abs. 4 Satze 2 bis 5 findet entsprechende Anwen-
dung.

(4) Die Landesregierung kann einem Studentenwerk zur Ver-
besserung der Wirtschaftlichkeit auf dessen Antrag durch Ver-
ordnung das Eigentum an den fur die Erflllung seiner Auf-
gaben genutzten Grundstlcken Ubertragen. § 55 Abs. 1 Satze
4 und 5, § 56 Abs. 2 und 4 Satz 2 Nr. 6 sowie § 63 sind ent-
sprechend anzuwenden.

(5) Die Studentenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht und,
soweit ihnen staatliche Angelegenheiten Ubertragen werden,
der Fachaufsicht des Fachministeriums. § 51 Abs. 1 und 2 gilt
entsprechend.

- Auszug -

§ 69 Selbstverwaltung und Organe

(1) Die Studentenwerke haben das Recht der Selbstverwal-
tung. Sie regeln ihre Organisation durch eine Satzung, die als
Organe mindestens einen Verwaltungsrat und eine Geschafts-
fuhrung vorsehen muss. Die Satzung bedarf der Genehmigung
des Fachministeriums.

(2) Der Verwaltungsrat

1. bestellt und entlésst die Mitglieder der Geschaftsflh-
rung,

2. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten
Mitglieder die Organisationssatzung,

3. beschliet den Wirtschaftsplan,

4. bestellt die Wirtschaftspriferin oder den Wirtschafts-
prufer,

5. entlastet die Geschéftsfihrung aufgrund der geprtften
Jahresrechnung (§ 109 LHO),

6. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studen-
tenwerksbeitrag fest,

7. beschlieBt allgemeine Richtlinien fur die Geschaftsfih-
rung und

8. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Ge-
schaftsfUhrung entgegen.

(3) Dem Verwaltungsrat gehdren mindestens sieben stimmbe-
rechtigte Mitglieder an. Jede Hochschule im Zustandigkeits-
bereich des Studentenwerks ist mit mindestens zwei stimmbe-
rechtigten Mitgliedern, von denen eines Mitglied der Studieren-
dengruppe ist und eines vom Préasidium der Hochschule aus
seiner Mitte bestellt wird, im Verwaltungsrat vertreten. Der Ver-
waltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied des Prasidiums
einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich des Studenten-
werks zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden. Die Mitglieder
der Geschaftsflhrung nehmen an den Sitzungen des Verwal-
tungsrats mit beratender Stimme teil. Zum Verwaltungsrat
gehdren auch zwei Mitglieder aus Wirtschaft und Verwaltung,
die von der oder dem Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vor-
schlag der Ubrigen Mitglieder bestellt werden.

(4) Die Geschéftsflihrung leitet das Studentenwerk und vertritt
es nach auBen. Sie stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO
auf und legt den jahrlichen Rechenschaftsbericht vor. § 37
Abs. 2 Satze 1 und 2 und Abs. 3 Satze 1 bis 3 gilt entspre-
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chend. Die Bestellung und Entlassung der Mitglieder der Ge-
schaftsfuhrung sowie die Regelung der Dienstverhéltnisse be-
durfen der Zustimmung des Fachministeriums.

(5) Die Organisationssatzung kann weitere Organe mit Ent-
scheidungsbefugnissen vorsehen. Ist das Studentenwerk flr
Studierende mehrerer Hochschulen an verschiedenen Stand-
orten zustandig, so soll fir értliche Angelegenheiten ein weite-
res Organ mit Entscheidungsbefugnissen gebildet werden.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht fir das Studentenwerk
Géttingen. Insoweit bleibt es bei den besonderen Regelungen.

§ 70 Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1) Zur ErfUllung ihrer Aufgaben erhalten die Studentenwerke
vom Land eine Finanzhilfe. Im Ubrigen haben die Studierenden
Beitrdge zu entrichten, die von den Hochschulen unentgeltlich
fur die Studentenwerke erhoben werden. Die Hohe der Bei-
trage wird durch eine Beitragssatzung festgesetzt. Die Beitrage
werden erstmals bei der Einschreibung fallig und dann jeweils
mit Ablauf der durch die Hochschule festgelegten Rickmel-
defrist. Der Anspruch auf den Beitrag verjahrt in drei Jahren.

(2) Werden einem Studentenwerk staatliche Angelegenheiten
Ubertragen, so erstattet das Land die damit verbundenen not-
wendigen Kosten.

(3) Die Finanzhilfe wird nach MaBgabe des Haushalts gewéhrt.
Die Finanzhilfe nach Absatz 1 Satz 1 setzt sich zusammen aus

1. einem Sockelbetrag von 300.000 Euro fir jedes Stu-
dentenwerk,

2. dem sich aus der Zahl der Studierenden ergebenden
Grundbetrag und

3. dem von der Teilnahme am Mensaessen abhangigen
Bekostigungsbetrag.

Die nach Abzug der Sockelbetrage verbleibenden Haushalts-
mittel verteilen sich in einem Verhaltnis von 1 zu 2 auf den
Grundbetrag und den Bekostigungsbetrag. Die Zahl der Stu-
dierenden, fur die der Grundbetrag ermittelt wird, ergibt sich
aus der amtlichen Hochschulstatistik. MaBgeblich ist die Zahl
der Studierenden flir das letzte vor dem jeweiligen Haushalts-
jahr begonnene Wintersemester. Der Bekostigungsbetrag er-
gibt sich aus der Zahl der vom Studentenwerk in seinen Men-
sen und Essensausgabestellen ausgegebenen Essensportio-
nen. Als Essensportion gelten alle an eine Studierende oder
einen Studierenden an einem Tag ausgegebenen Hauptmahl-
zeiten. Das Fachministerium kann fUr einen Zeitraum von bis zu
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finf Jahren nach einer Zusammenlegung von Studentenwer-
ken die Hohe des Sockelbetrages abweichend von Satz 2 Nr.
1 festlegen.

(4) Die Wirtschaftsflihrung und das Rechnungswesen der Stu-
dentenwerke richten sich nach kaufmannischen Grundséatzen;
das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrech-
nung umfassen, die die Bildung von Kennzahlen fur hochschul-
Ubergreifende Zwecke ermdglicht. Auf den Jahresabschluss
sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs Uber groBe Ka-
pitalgesellschaften sinngemaB anzuwenden. Auf die Prifung
des Jahresabschlusses sind die Prifungsgrundsatze des § 53
Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Haushaltsgrundséatzegesetzes ent-
sprechend anzuwenden.
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Geschaftsbericht 2007/2008

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sabine Althoff Iris Antonewitsch  Helga Aschrich  Kersten Aschrich  Hannelore Babucke Hanna Ballon
Sophie Barrenpohl Kerstin Becker Ulrich Becker Brigitte Beckmann Marianne Beckmann Melanie Behnke
Stefan Behrens Roman Beller Barbara Bendul Annette Benninghof Brigitte Bente Stefan Biele
Mechthild Bley Doris Boberg Elisabeth Bode Jutta Boese Bernd Bégel Christa Bogner Christiane Bohm
Rudi Béhmer Birgit Bornemann Lisa Braackmann Ursula Bramscher Peter Brandt Renate Brickweg
Silvia Brinker  Heinrich Brinkmann Ulrike Brinkmann Kai Brockmeyer Edith Bromstrup Petra Brénstrup
Sandra Brown Klaus Broxtermann Matthias Bruckner Sigrid Buchmann Carsten Buck Anna Bukmaier
Margrit Burrey = Marianne BuBmann Andrea Casas Addolorata Cofano  Ulrike Danowski  Ulrich Decker
Erika Deibert Natalia Derksen Jutta Dietrich Werner Dietrich  Irina Dirks Thomas Drees Petra Drescher
Diego Ebert Anja Engelhardt Rosa Erlenbusch Gabriela Erpenbeck Elke Espelage Kerime Faris-Lewe
Jasper Fehrlage Hans-Josef Feldkamp Melanie Felka Astrid Fels Uwe Figenser Hans-Joachim Franke
Marc-Thilo Friederichs Anja Gausmann Marion Gausmann Silke Gedrat Michaela Geratz
Ulrich Geselbracht Valerij Glasner Margit Glasser Martin Gustenberg Luise Hackmann-Hallas
Jurgen Hamm Ridiger Hantke  Zajnap Haring  Gabriela Harsdorf =~ Harald Harsdorf =~ Berta Hartmann
Melanie Haskamp  Natalia HaselkuB  Udo HaBmann  Marija Heidemann  Vera Heidt = Monika Heitkamp
Elisabeth Helfenstein Sathiyavani Hemakumar Timo Hengelbrock Michaela Hennig Inge Herrmann
Irina Herz Gilinter HeB Michael Hockemeyer Irene Hocker Dorothee Hoffmann Kerstin Hofmeyer
Else Hohnhorst Kerstin Horngacher Heike Igelmann Wolfgang Jahnke Patrick Jahnke Aminata Jasziczak
Brigitte Joswig Ursula Kazmierski Sabine Keil Daniel Kirchner Hannelore Klos Renate Kluck Stefan Kluhs
Martha Klute  Petra Knochenwefel Stefan Kobilke Kimberly Kohnen Marita Konczalski Norbert Képke
Melanie Késter Danila Krause Viktor Krell Annette Kroger-Nordiek Marco Kiick gent Monsees
Yvonne Kujawa Horst Lamping Marlies Langemeyer Claudia Larberg Waltraut Leistner Ursula Lingemann
Ulrich Loxtermann  Renate Licking Anja Littig  Jutta Luttmann  Sandro Manocchio = Martina Marek
Iris Marsch  Elisabeth Marten  Ursula Meier Marlene Meyer Petra Meyer Reinhard Meyer zu Allendorf
Christina Meynert Birgit Mollenhauer Wilfried Mollenhauer Maria Mdéller Hans-Dieter Miiller
Thomas Muller Claudia Naumann Hannelore Nobbe  Astrid Noel Christiane Notthoff Lydia Oskin
Andreas Osterfeld Annegret Osterfeld Karin Ottehening Ingrid Pabst Anja Paul Peter Paulsen
Luz Maria Pena Fria Nadja Pfannenstiel Oleg Pigilcov  Ralf Placke = Anna Ploch Monika Péppinghaus
Bernhard Potthoff Karin Prillage Sabine Ratzel Ingrid Riediger Willi Rinow Kathrin Ritz
Klaus-Dieter Roch Frank Rodefeld Ursula Rosenstock Marina Ruckelshausen Kornelia Ruddigkeit
Gisela Sander Roswitha Sander Maria-Luisa Santos Jose Santos Josef Scheffer Jorg Schier
Marina Schirmbeck Olaf Schirmbeck Stephanie Schlieck Rita Schmitz Brigitte Schneider Lonny Schnieder
Martina Schnieder Kornelia Schubert Annegret Schulte Birgit Schulz Markus Schiinemann Doris Schwarz
Gisela Sendfeld Kornelia Sieg Dirk Siemund Gabriele Simon Uwe Sooth Jutta Spannich
Christian Sprengelmeyer Sabine Stangenberg Manfred Stiller Ruth Stiller Marita Stolzenberg
Marija Stremel Marianne Strothmann Ulrike Strothmann Anna Stukenborg Reinhold Tegeler
Delilah Tekbas Manuela Thiele Jutta Thiemeyer Theodor Thole Jutta Tobergte Annelen Trost
Beate Tschieschek Angelika Twellmeyer Thomas Udolph llona Unverfehrt Markus Vallo
Claudia Vogt-Pelster Christian von Hoéne Diane von Poeppinghausen Rosemarie Vor den Tharen
Rosemarie Wehming Matthias Wehri Sabine Werges Ruth Westenberg Anne Westermann

Elke Wrocklage  Heinz Wylezik  Friedhelm Zingel = Ludmila Zinn





