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Vorwort und Dank

Neue Herausforderungen:
Steigende Studierendenzahlen erfordern Ausbau der Infrastruktur

Seit Beginn des Wintersemesters 2011/12 ist die vom Studentenwerk Osnabrick in
Osnabrlick, Vechta und Lingen insgesamt zu betreuende Anzahl der Studierenden auf
Uber 25.000 gewachsen. Daraus ergibt sich eine besondere Herausforderung, zumal
auch der Studienalltag sich grundlegend verandert. Eine starkere Prasenz der Stu-
dierenden am Hochschulstandort, Iangere Vorlesungszeiten und jingere Studierende
fuhren zu Anforderungen, auf die sich das Studentenwerk flexibel eingerichtet hat.

Hinzu kommen die Besonderheiten am Standort Lingen der Hochschule Osnabrtick.
An diesem mit rd. 1.500 Studierenden kleinen Standort werden Service- und Bera-
tungsleistungen aufgebaut, ohne dass hierfur 6ffentliche Zuschusse zur Verflgung
stehen.

In vielen Bereichen hat das Studentenwerk Kapazitaten und Service ausgeweitet und
sein gesamtes Leistungsspekirum an die veranderten Anforderungen angepasst.
Dies war nur durch einen erheblichen Kraftakt mdglich, der noch nicht abgeschlos-
sen ist.

Das Studentenwerk Osnabrtck ist durch die erfolgreiche Einflhrung eines Qualitats-
managementsystems, eines Chancen- und Risikomanagements und einer zerti-
fizierten familienfreundlichen Personalpolitik strategisch fur die Zukunft ausge-
richtet und bestens flr neue Herausforderungen gertstet.

Unverzichtbarer Bestandteil: motivierter, leistungsstarker Mitarbeiterstab

Bei allen notwendigen Verdnderungsprozessen und der Sicherung des hohen
Leistungsniveaus kommt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Studenten-
werks eine wichtige Funktion zu. Die bestehende Zufriedenheit von Studierenden und
Hochschulen ist insbesondere ihr Verdienst. Sie sorgen taglich dafiir, dass alle
Service- und Beratungsleistungen stets mit guter Qualitat erbracht werden. Mein
besonderer Dank gilt daher allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich mit
groBem Engagement fUr die gute Sache des Studentenwerks und damit flr die
Studierenden und Hochschulen einsetzen.

Sehr herzlich bedanke ich mich insbesondere bei den Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleitern im Studentenwerk. FUr ihren umfangreichen Einsatz, ihre Aufge-
schlossenheit fur Veranderungsprozesse und insbesondere fUr ihr Vertrauen, das sie
mir auch personlich entgegenbringen. In diesen Dank schlieBe ich alle Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter mit ein, die dazu beitragen, dass die eingefihrten Manage-
mentinstrumente taglich gelebt und fortentwickelt werden.

Dank sage ich auch den Kooperationspartnern, Férderern und politischen Ge-
sprachspartnern des Studentenwerks, die auf unterschiedliche Weise zum Gelingen
der vielfaltigen Projekte beitragen, und dem Land Niedersachsen. Die Diskussionen
aller Fraktionen im Landtag und Gesprache mit Abgeordneten zeigen, dass den Stu-
dentenwerken in Niedersachsen eine besondere Wertschatzung entgegengebracht
wird. Auch dafir sage ich besonderen Dank.

Die Landesregierung hat mit der mit den Studentenwerken abgeschlossenen
Finanzhilfevereinbarung die unverzichtbare notwendige Planungssicherheit bis 2012
geschaffen. DarUber hinaus wurden den Studentenwerken in Niedersachsen weitere
Mittel fUr die zusétzlichen Studierenden von jeweils 3 Mio. € fur 2012 und 2013 zuge-
sichert. Hierfur gilt der besondere Dank der Ministerin fir Wissenschaft und
Kultur des Landes Niedersachsen, Frau Prof. Dr. Johanna Wanka.

Mein Dank gilt auch der Stadt Osnabrick und dem Oberbiirgermeister Boris
Pistorius fUr die gute Zusammenarbeit bei einer Vielzahl von Projekten und fUr die
UnterstUtzung bei der Schaffung neuer Kinderbetreuungseinrichtungen.

Besonders herzlich danke ich den Mitgliedern in den Organen Verwaltungsrat und
Verwaltungsausschuss und den Vorsitzenden, Herrn Prof. Dr. Claus R. Rollinger
sowie Herrn Franz-Josef Hillebrandt. Sie alle haben die Arbeit des Studentenwerks
und mich personlich in sehr angenehmer Zusammenarbeit begleitet und unterstttzt.

Das Studentenwerk wird wie bisher verlasslicher Partner der Hochschulen und Stu-
dierenden sowie der Hochschulstadte sein und sich stets ein offenes Ohr fUr
Wlnsche, Anregungen und auch Kritik bewahren.

Birgit Bornemann

Geschéaftsfuhrerin
Studentenwerk Osnabriick
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Hochschulgastronomie

Heitere Abwechslung:
Sondersténde flir Zuckerwatte
und Popcorn sorgten flir
Jahrmarktstimmung

Immer fiir eine Uberraschung gut:
Themenwochen in den Mensen

Traditionell geben Jahreszeiten und Ernteperioden der Gastronomie Gelegenheit,
besondere lukullische Schwerpunkte zu setzen. In den Mensen in Osnabrick und
Vechta allerdings ist man nicht auf den Kalender angewiesen, um Abwechslung in die
Speisekarte zu bringen. Die Kbche der Hochschulgastronomie lassen sich vom aktu-
ellen Warenangebot ebenso inspirieren wie von kulturellen Anléssen, die sie mit pfif-
figen Rezepten in kulinarische Kdstlichkeiten umzusetzen wissen.

So gab es Ubers Jahr verteilt Themen-
wochen mit Uberschriften wie ,Spezia-
litdten vom Jahrmarkt® — fOr ein zUnfti-
ges Rummelplatzambiente sorgten ein
Zuckerwatte- und Popcorn-Stand im
Foyer —, ,Vitamine gegen den Winter-
blues®, ,American Diner, ,ltalienische
Woche®. Saisonal gepragt waren Motti
wie ,Spargelwoche”, ,Matjeswoche”
und ,Erntedankwoche”.

Mit ihren gewitzten |deen zaubern die
Mensa-Koche nicht nur leckere Gerich-
te auf die Teller, sondern oft auch ein
Uberraschtes Lacheln auf die Gesichter
ihrer Géste.

Umbaubedingte Neuerung:
Automaten-Cafeteria an der AlbrechtstraBBe

Der Bau eines Brickentraktes im Hochschulkomplex an der Albrechtstrae zwischen
Altbau und dem neu errichteten Service- und Informationscenter machte es erforder-
lich, die dortige personalgeflihrte Cafeteria umzuwandeln. In deren Bereich befinden
sich nunmehr die Miindung des neuen (berdachten Ubergangs und ein zentraler
Zugangsflur.

Die umfassenden BaumaBnahmen wurden im Sommer 2011 in den Semesterferien
vorgenommen, in denen die Cafeteria ohnehin pausiert. Punktlich zur Wiederauf-
nahme des Lehrbetriebes richtete die Hochschulgastronomie eine Automatenstral3e
ein, um die Versorgung der Studierenden und Hochschulbediensteten dennoch zu
gewahrleisten.

Gesund macht munter:
neue Vitallinie im Speiseangebot

Wenn in einer der Mensen des Studentenwerks Osnabriick zum Beispiel ,Limetten-
spaghetti mit Erbsen-Pilz-Ragout” serviert wird, dann werden die wenigsten Gaste
bewerten kénnen, wie viel Arbeit in dieses und andere Gerichte der neuen Vitallinie
.,mensaVital“ eingeflossen ist, die seit April 2012 die Speisekarten der Hoch-
schulgastronomie bereichert.

i i »,mensaVital“ ist eine Entwicklung der Arbeits-

mensa Ital gemeinschaft ,Kochwerk®, einer gemeinsamen

Initiative der ostdeutschen Studentenwerke. Kéche

und Okothrophologen fanden sich in dieser

Projektgruppe zusammen, um 100 Menurezepte zu entwickeln, die modernsten

Ansprlchen an eine gesunde, vollwertige und nattrlich schmackhafte Klche ent-

sprechen. Die Gerichte der ,mensaVital“-Linie haben folgende Eigenschaften
gemeinsam:

— die Zutaten sind erndhrungsphysiologisch ausgewogen zusammengestellt

— vitaminschonende und fettarme Zubereitung

— Verwendung von hochwertigen Fetten, Olen und Jodsalz

— sorgféltige Auswahl der Zutaten, zum Beispiel Vollkornprodukte, Hulsenfrichte,
NUsse, mageres Fleisch, saisonales GemUse

— Verzicht auf hoch verarbeitete Lebensmittel

— frische und naturbelassene Zutaten

— Verzicht auf Aromen und Geschmacksverstarker

— Verwendung von frischen Krautern

— kreative Rezepturen durch Verbindung aus regionalen und internationalen
Kocheinflissen

Trophée in Gold:
Auszeichnung fir Einsatz zugunsten
artgerechter Tierhaltung

Lebensmittel aus Bio-Landbau und artgerechter Tierhaltung
sind die Grundlage fUr eine gesunde Ernahrung. Bekédmmlich-
keit und der vorzlgliche Geschmack sprechen fur sich. GODD
Zugleich lassen sich durch ein entsprechendes Einkaufs- und EGG

Konsumverhalten auch Zeichen setzen. Die Hochschul- AWARD 2011
gastronomie des Studentenwerks Osnabriick verarbeitet bei- compassioN v
spielsweise weder Eier noch Eiprodukte, die aus Kéfighaltung DS Beig N
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Freude Uber besondere
Auszeichnung:

Birgit Bornemann (links)
und Annelen Trost

.

Sonntagsessen:

Beim 4. Elterntag genossen
Studierende mit ihren Familien
die Angebote der

Mensa Schlossgarten

stammen. ,Ein klares Bekenntnis zum Umweltschutz und zum Tierschutz®, wie
Studentenwerks-GeschaftsfUhrerin  Birgit Bornemann herausstellt. Als groBter
Gemeinschaftsverpfleger in der Region mit rund 1,5 Millionen Essen jahrlich setzt das
Studentenwerk damit ein deutliches Signal.

FUr diese Haltung erhielt das Studentenwerk von der ,Albert Schweitzer Stiftung” und
»,Compassion in World Farming” im November 2011 den internationalen Tierschutz-
preis ,Das Goldene Ei“. Verliehen wird der Preis im Geiste Albert Schweitzers, der
Ehrfurcht vor jeglichem Leben lehrte.

Annelen Trost, Leiterin der Hochschulgastronomie, betonte bei der Entgegennahme
der Auszeichnung den Anspruch des Studentenwerks, in allen Mensen und Cafe-
terien eine gesunde und qualitativ hochwertige Verpflegung unter besonderer
BerUcksichtigung von artgerechter Tierhaltung, nachhaltigem Landbau und Umwelt-
schutz anzubieten.

Willkommene Sonntagsgaste:
groBer Zulauf beim Elterntag

Unter der Woche herrscht zumeist lebendiges Treiben rund um die
Mensa Schlossgarten, sonntags hingegen ist die Mensa geschlos-
sen. Umso erstaunter zeigten sich Uberraschte Passanten am
22. Januar, einem Sonntag, weil sich vor dem Haupteingang der

#3 S0 Mensa eine fast 50 Meter lange Schlange gebildet hatte. Darunter

viele Gaste, die dem Studienalter sichtlich entwachsen waren.

Des Ratsels Losung: Die Osnabricker Universitat veranstaltete
zum bereits vierten Male einen Elterntag. Mehr als 1.200 Besucher
nutzten die Gelegenheit, sich in den Horsélen, Labors und Service-
einrichtungen Uber das Lehrangebot und die Studienbedingungen zu informieren. In
der Mittagszeit lud das Studentenwerk die von nah und fern angereisten Angehd-
rigen von Studierenden und Studienanfangern zur ,Kostprobe® in die Mensa. Der
Zuspruch war enorm, die Resonanz positiv.

Gesunde Erfrischung:
Limonaden in Bio-Qualitat

Ein vielfaltiges Programm rund um das Thema Gesundheit bot am 29. Juni der
,Gesundheitstag der Universitat Osnabrick”. Unter Federfihrung der Stabsstelle

Arbeitsschutz- und Gefahrstoffmanagement beteiligten sich hochschuleigene Stellen
und Fachbereiche, auBeruniversitare Organisationen sowie Unternehmen an diesem
Informationstag, der mit der Mensa Schlossgarten einen zentralen barrierefreien
Veranstaltungsort hatte.

Die thematische VerknUpfung liegt auf der Hand: Gesundheitsfursorge beginnt bei
der alltédglichen Erndhrung, auch die Getrankeauswahl hat Auswirkungen auf das
korperliche Befinden. Die Hochschulgastronomie machte im Rahmen des ,Gesund-
heitstages* auf bekdmmliche Alternativen zu weniger gesunden Erfrischungsgetran-
ken aufmerksam und lud dazu ein, an einem Aktionsstand die Bio-Limonaden
,Holunder-Chili“ und ,Litschi zu probieren.

Ernahrung und Klimawandel:
Studentenwerk unterstiitzt Forschungsprojekt

Verbraucher haben erheblichen Einfluss auf die Verbesserung der Klimabilanz. So
lautete das Fazit eines Projektes, das vom Fach Okotrophologie der Hochschule
Osnabrick in Kooperation mit dem
Studentenwerk Osnabrick durch-
gefuhrt wurde.

Die Arbeitsergebnisse der Stu-
dierenden wurden in Form einer

informativen Broschire mit dem e
Titel ,Essen fiir unser Klima“ an die [ e o- 0 omwenwase
Offentlichkeit weitergereicht. Dem- }
nach lasst sich dem Klimawandel
durch bewusstes Einkaufsverhal-
ten entgegenwirken. Vorzuziehen
sind Produkte aus der Region, bio-
logische Lebensmittel und Fair-
trade Produkte. Ungunstig wirken
sich Waren mit langen Transport-
wegen und Fleischprodukte aus.

In der Hochschulgastronomie wer-
den diese Erkenntnisse bereits
beherzigt. Nachhaltigkeit ist beim Wareneinkauf ein bestimmender Faktor. Vegeta-
rische oder vegane Speiseangebote, Menikomponenten in Bioqualitat und umwelt-
schonende Verarbeitung gehdren hier zur taglichen Praxis.
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Spielsituation:
Zweiklassensystem in der Mensa?

Bunt und vielféltig:
In der Mensa Schlossgarten
kommen Nudelfans auf ihre Kosten

10

Mensa mit V.I.P.-Lounge:
ein Zukunftsmodell?

Die offentlichen bildungspolitischen Diskussionen um den Begriff ,Elite-Universitat*
waren Anlass flir die Osnabrticker Studierendengruppe ,Die Elitefabrikanten, den Elite-
begriff und dessen Konsequenzen in Vortrdgen und Diskussionsrunden, aber auch wit-
zigen Aktionen kritisch zu hinterfragen. Eine mdgliche Klassenteilung innerhalb der
Universitaten kdnnte, so eines der Gedankenspiele, auch die Mensen erfassen.

In Zusammenarbeit mit der Hochschulgas-
tronomie des Studentenwerks wurde diese
Zukunftsvision spielerisch umgesetzt: Aus-
gewdhlte Studierende durften die Warte-
schlange verlassen und an einem festlich
gedeckten Sondertisch Platz nehmen, wo
sie von Servicekraften bedient wurden und
a la carte speisten. Mit dieser Aktion woll-
ten die Organisatoren Nachdenklichkeit
anregen und zugleich fur ihre Veranstal-
tungsreihe werben, zu deren Auftakt am 26. April der Soziologe Dr. Michael
Hartmann zum Thema ,Sind Studierende noch Elite? Die Exzellenzinitiative und
Elitebildung in Deutschland*” referierte.

Sorge um die Nudel unbegriindet:
Studentenwerk eroéffnet ,,Nudelpoint®

,ES ist beschdmend, dass gerade die links-
intellektuelle studentische Jugend an der
Nudelfrage vollig vorbei diskutiert.” So
echauffiert sich Ministerialdirigent Dr. Walter
Klobitz in einem berlhmten Sketch des ver-
storbenen Humoristen Loriot alias Vicco
von Bulow. Die Nudelkrise, die der von
Loriot selbst verkorperte Wirtschaftspoliti-
ker vor dem Plenum des Bundestages be-
schwor, ist gllcklicherweise nicht eingetre-
ten. Und daran besitzt die in der Rede
angesprochene studentische Jugend nicht
geringen Anteil. Denn unter jungen Leuten
ist die Begeisterung fur Nudeln ungebrochen. Die Hochschulgastronomie des Stu-
dentenwerks Osnabrlck hat diesem Trend entsprochen und in der Mensa Schloss-

garten in der Snackbar den ,Nudelpoint” eingerichtet. Dort sind seit Mai 2012 taglich
drei unterschiedliche Nudelgerichte im Angebot. An Vielfalt herrscht kein Mangel,
Nudeln gibt es in allen erdenklichen Formen, und sie werden aus verschiedenen
Grundstoffen hergestellt. Neben Hartweizen- und Eiernudeln stehen beispielsweise
auch Vollkorn-, Reis- und Glasnudeln auf dem Speiseplan. Die Gaste konnen unter
vegetarischen und fleischhaltigen SoBen wahlen, dazu werden jeweils abgestimmte
Toppings gereicht wie Parmesan, Oliven, Mozzarella, NUsse und vieles mehr.

Nutzerstimmen und Fachwertung:
sichtbare Leistungsbilanz

Ob beim individuellen Votum der Gaste oder bei der objektiven Prifung durch unab-
hangige Institutionen, die Mensen und Cafeterien der Hochschulgastronomie schnei-
den regelmaBig mit Bestnoten ab. Seit der Wettbewerb ,Mensa des Jahres® der Zeit-
schrift ,Unicum*”im Jahr 2001 erstmals durchgeflhrt wurde, konnte das Studenten-
werk Osnabriick insgesamt 29 der begehrten Trophéen, der ,Goldenen Tabletts",
erringen. Einzelne Betriebe der Hochschulgastronomie wurden per Abstimmung in
ihren jeweiligen Kategorien zu Bundessiegern und erwarben Titel wie ,Big Player®
oder ,Bio-Mensa des Jahres®.

Die Auszeichnungen bedeuten insbesondere eine Anerkennung fUr die Leistung der
hoch motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und sind zugleich ein Ansporn, sich
weiterhin im bundesweiten Wettbewerb der zirka 740 Mensen, Cafeterien und Bis-
tros zu behaupten. Den personlichen Erfahrungswerten der studentischen Abstim-
mung entsprechen anerkannte Qualitatspradikate, die aufgrund fachlicher Prifung
vergeben werden. Diese GUtesiegel erlauben es Gasten und Verbrauchern, sich auf
einen Blick zu informieren und gewahrleisten hohe Standards in Bereichen wie der
Lebensmittelhygiene, dem Bezug und der Verarbeitung von Biokost aus 6kologi-
schem Landbau, der Kinder- und Familienfreundlichkeit.

Ideengeber in der Kiiche und im Mitarbeiterbereich:
Kuchenchef Jurgen Hamm verabschiedet

Das Studentenwerk verabschiedete am 1. August 2011 mit Klchenchef Jurgen
Hamm einen langjahrigen und verdienten Mitarbeiter in den Ruhestand. Hamm war
seit September 1975 flr das Studentenwerk Osnabrick tatig und in verantwortlicher
Position an der Einrichtung und am Aufbau der Mensa am Westerberg und spater
der Mensa Schlossgarten beteiligt. Bevor er zum Team der Hochschulgastronomie
stieB, hatte Hamm nach seiner Ausbildung im ,Hotel Hohenzollern® Stationen im
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Frisch gebackener Meister:
Roman Beller freut sich
Uber seine bestandene Prdfung

Munsteraner ,Hotel-Schloss Wikinghege®, im ,Dortmunder Kindl* in Hamburg und im
OsnabrUcker ,Ratskeller* absolviert. Beim Studentenwerk unterrichtete Hamm dann
seinerseits junge Berufsanfanger in der Kunst des Kochens. Mit Verbesserungsvor-
schlagen trug er zur Sicherheit und zur Optimierung der Ablaufe bei. Ihm ist auch die
Einrichtung des Doppelkopf- und Skatturniers fur Mitarbeiter zu verdanken. Ein be-
liebter sportlicher Wettstreit mit einer besonderen, freundlichen Note: Selbst die
Verlierer durfen stets einen kleinen Preis heimtragen. Eine Tradition, die auch nach
dem Ausscheiden Hamms Bestand haben wird.

Meisterklasse:
Vom Auszubildenden zum Spitzenkoch

Im Hotellerie- und Gaststattengewerbe gehéren Lehr- und Wanderjahre zur berufli-
chen Ausbildung. Bisweilen fuhren sie an den Ursprung zurtck.

So bei dem 1976 im russischen Omsk geborenen Roman
Beller, dessen fachliche Laufbahn in der Hochschul-
gastronomie des Studentenwerks Osnabrick begann.
Nach seiner Ausbildung zum Koch absolvierte er weitere
Stationen in renommierten Hausern wie dem ,Advena
Hotel Hohenzollern Osnabrick® und dem ,ldingshof* in
Bramsche. Im Jahr 2002 konnte das Studentenwerk Herrn
Beller als Krankheitsvertretung fur die Mensa Westerberg
gewinnen, wo er anschlieBend noch eine Elternzeit-
vertretung als Beikoch Ubernahm.

Im Rahmen der innerbetrieblichen Ausbildung des Studen-
tenwerks absolvierte Roman Beller zudem eine zweijahrige
Zusatzausbildung zum Meisterkoch, die er im Sommer
2012 nach bestandener Prifung erfolgreich abschloss.
Herr Beller wird auch weiterhin fur die Hochschulgastro-
nomie tatig sein.

Offene Tiren:
Orientierung fiir den studentischen Nachwuchs

Studierwillige Schulabganger finden an den Osnabriicker Hochschulen eine Fulle an
Fachern. Doch wo Vielfalt herrscht, gibt es auch Orientierungsbedarf. Nicht jedes
Studienfach erschlieBt sich auf Anhieb Uber seinen Namen. Bisweilen existieren

falsche Vorstellungen, nicht zuletzt, weil sich in manchen ,klassischen’ Fakultaten die
Studieninhalte und -ablaufe im Vergleich zu den Erfahrungen &lterer Generationen
gravierend verandert haben.

Um die Wahl des Studienfaches zu erleichtern und Fehlentscheidungen vorzubeu-
gen, laden die Osnabrticker Hochschulen den interessierten Nachwuchs regelméaBig
zu einem Informationstag ein. Mit beeindruckendem Erfolg: Im November 2011 nutz-
ten 5.000 Schuler die Gelegenheit, das akademische Leben aus eigener Erfahrung
kennen zu lernen.

Das Studentenwerk beteiligte sich mit einem Informationsstand und bekdstigte die
jungen Gaststudenten in seinen Mensen und Cafeterien. Die Hochschulgastronomie
prasentierte nicht nur ihre kulinarischen Angebote, auch Arbeits- und soziale Aspekte
fanden Beachtung. Die Einrichtungen der Hochschulgastronomie sind beliebte Treff-
punkte der Studierenden und werden haufig fur Arbeitsaufenthalte genutzt. Strom-
anschliisse und WLAN-Verbindungen erleichtern das Lernen am Computer, die
Sitzgelegenheiten sind auf kollektives Arbeiten zugeschnitten, die Offnungszeiten den
Bedurfnissen der Studierenden angepasst.

Entscheidungsgrundlage:
der Dialog mit den Gasten

Gegessen wird, was auf den Tisch kommt? Nicht so in den
Mensen und Cafeterien des Studentenwerks Osnabriick. Bei der
Gestaltung der Speiseplane und sonstigen Angebote werden die

Ich bin...
Winsche der Studierenden so weit wie moglich bertcksichtigt.

zufrieden

Schon in den Anfangsjahren der Mensen gab es einen ,Zettel-
kasten® fur Beschwerden und Anregungen. Heute findet der
Austausch verstérkt tber moderne Kommunikationsmittel statt,
Uber Online-Bewertungen und E-Mail-Verkehr. So geht unter
anderem der Ausbau des vegetarischen und veganen Angebots
auf studentische Nachfragen zurlck, desgleichen die Erweite-
rung der Offnungszeiten bis 18.30 Uhr. Positive Resonanz finden
Sonderaktionen wie die ,Bayerische Woche" und andere Themenschwerpunkte.
Personliche Begegnungen gibt es im Zuge von Informationsveranstaltungen zum
Thema gesunde Ernahrung. Und nattrlich taglich an der Essensausgabe. Freund-
liche und fachkundige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erteilen gern Auskunft, ob bei-
spielsweise ein Gericht fur Diabetiker oder bei Laktoseintoleranz geeignet ist oder
besser gemieden werden sollte.

O O
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Mensen des Studentenwerks Osnabriick Nachfrage: Markante Steigerungen
Jahr Westerberg Caprivi* Schlossgarten Haste Vechta Total Zum Wintersemester 2011 verbuchte das Studentenwerk Osnabriick eine deutlich
2007 439.092 _ 679.373 102.262 178.302 1.399.029 angestiegene Nachfrage nach studentischem Wohnraum. Insgesamt bewarben sich
2008 451 741 B 653,642 97 381 174.013 1.376.777 1.5637 Studierende um eine VIVohnurlg und c.JIIam|t .463 mehr als im Vorjahr. D|§ Zahl

der neu abgeschlossenen Mietvertrage erhdhte sich von 1.156 auf 1.282, die der

2009 468.851 — 657.369 95.508 170.166 1.391.894 Anschlussmietvertrage von 115 auf 167.
2010 449.821 71.210 653.886 99.159 168.944 1.443.020
2011 469.640 74.919 679.130 100.647 168.913 1.493.249 Im Angebot seitens des Studentenwerks sind aktuell 1.397 Einzelzimmer, davon 626

(46,82 %) mobliert gegendber 711 (53,1 %) nicht moblierten; zudem 81 unmdblierte
und 15 modblierte Einzelapartments. Fur Mehrpersonenhaushalte, das sind junge
Familien oder auch Wohngemeinschaften, stehen 16 moblierte und 40 unmdblierte
Doppelapartments zur Verfligung. Dazu verflgt das Studentenwerk Uber 20 moblier-

*seit Marz 2010

900.000 te und 18 unmodblierte Wohnungen.
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Qc) 200.000
= 100.000 — . ; : B Wer sich fur einen Wohnplatz in einer Einrichtung des Studentenwerks entscheidet,
A : I *seit Mérz 2010 erhalt damit zugleich Gelegenheit zum interkulturellen Austausch. Denn in den
Jahr 2007 2008 2009 2010 2011 Wohnanlagen wird nicht nur deutsch gesprochen, je nach Semester finden hier zahl-

reiche Nationen zusammen.

Unter den auslandischen Mietern, zum Stichtag 1. September 2011 waren es insge-
samt 349, stellten die chinesischen Gaststudenten die gréBte Gruppe. Es folgten die
spanischen Kommilitonen, Russen und Turken. Aber auch Belarussen, Vietnamesen
und Koreaner sind in nennenswerter Zahl vertre-

ten. Zu den Bewohnern mit der
langsten Anreise gehoren Studie-
rende aus Antigua/Barbuda, Chile,

Jemen und Sudafrika.

Die hohe Zahl chinesischer
Gaststudenten erklart sich durch
die langjahrigen guten Beziehun-
gen zwischen den Hochschulen in
Osnabrick und der chinesischen
Millionenstadt Hefei und einem
Austauschprogramm mit der Me-
tropole Schanghai.
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Aufmerksame Zuhdrer:
Erlduterungen der Architektin Afra
Creutz zur Wohnanlage

Sorgten flir gute Laune:
Die mobile Brass-Band Brazzz

Birgit Bornemann und

das Team vom Bau:

die Plan.Concept-Architekten
Werner Hdlsmeier und Afra Creutz
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Fachurteil:
Wohnbauten von lberregionalem Rang

Der Hochschulstandort Lingen war neben 120 weiteren Objekten aus 49 Orten auf
der Karte mit Geb&uden verzeichnet, die von der Architektenkammer Niedersachsen
anlasslich des , Tages der Architek-
tur 2012 als vorbildlich ausgewahlt
worden waren. Absicht der alljghrli-
chen Veranstaltung ist es, ,zeit-
gemaBe, gelungene Alltagsarchitek-
tur® einem gréBeren Publikum be-
kannt zu machen.

Am 24. Juni 2012 &ffneten sich die
nominierten baulichen Kleinode fur
interessierte Besucher, darunter die
vom Studentenwerk Osnabrlck neu errichtete studentische Wohnanlage am Was-
serturm in Lingen. Im Herbst 2011 waren dort die ersten Bewohnerinnen und
Bewohner eingezogen, im April 2012 wurde der
zweite Bauabschnitt fertiggestellt.

Die sechs einzelnen Baukdrper wurden vom ersten
Stand der Planung an auf studentische Bedurf-
nisse zugeschnitten. Dies gilt fir Raumaufteilung
und Ausstattung ebenso wie flr die gunstige
Miete. Optimal ist auch die Lage des von den
Studierenden wegen seiner frohen Farbgebung lie-
bevoll ,Legoland“ genannten Ensembles — der
neue Lingener Hochschulcampus befindet sich
unmittelbar vis-a-vis, Bahnhof und Einkaufs-
moglichkeiten sind nur wenige Gehminuten ent-
fernt. Wenngleich zentrumsnah, bietet die unter
Okologischen Gesichtspunkten gestaltete Anlage hohe Wohnqualitat — auch fr
GrUnanlagen und Freiflachen war gentgend Platz vorhanden.

Am ,Tag der Architektur® wurden
einige der Privatraume der Offent-
lichkeit zugénglich gemacht. Eine
Broschire des Studentenwerks
informierte Uber die planerischen
Ideen und deren Entstehung. So
wurde auch fur Laien nachvollzieh-
bar, wie Architekten schrittweise
bauliche Konzepte entwickeln, auf
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Farbliche Akzente:
Die neue Wohnanlage am
Hochschulstandort Lingen
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besondere Nutzungsbedingungen und raumliche Verhaltnisse eingehen und kreative auf die Erfahrungen des Osnabricker Studentenwerks zurlckgreifen. ,Das

L&sungen erarbeiten. Studentenwerk gilt“, so schrieb die ,Welt am Sonntag“ im Oktober 2011, ,nicht nur
in Niedersachsen bei ungewodhnlichen Studentenwohnheimen als Vorreiter.“

Flr die Wohnanlage am Wasserturm zeichnet das Osnabricker Architekturbiro

PLAN.CONCEPT verantwortlich, das durch die Auswahl der Gebaude flr den , Tag

der Architektur” eine besondere Anerkennung erfuhr.

Das erste dieser Objekte — auf dem Uber-
sichtsplan der Studentenwerksimmobilien
tragt es bis heute die Nummer eins — war das
Gelande einer frUheren Gaszahlerfabrik im
Stadtteil Vordere Wuste. 1980 erwarb das
Studentenwerk die weitrdumige Industrie-
anlage, beseitigte die maroden Schuppen im
Inneren des Gevierts und ersetzte sie durch
lichte und behagliche Wohnstatten fir Stu-
dierende nebst Grlnanlagen und Kinderspiel-
platzen. Das historische Frontgebaude mit sei-
ner markanten Backsteinfassade blieb erhal-
ten, wird unter anderem als Hausmeisterwoh-
nung genutzt und ist bis heute ein attraktiver
Blickfang innerhalb eines st&dtebaulichen
Ensembles aus Grinanlage und historischer
Wohnarchitektur.

Privates Engagement:
Entspannung fir den studentischen Wohnungsmarkt

Wie zu erwarten, stieg zum Semesterbeginn im Herbst 2011 die Nachfrage nach
Wohngelegenheiten splrbar an. Grund daflir waren doppelte Abiturjahrgange sowie
der Wegfall des Wehrdienstes und der daraus resultierende Anstieg der Studieren-
denzahlen.

Das Studentenwerk OsnabrUck verzeichnete frih einen entsprechenden
Ansturm auf die Platze in den eigenen Wohnanlagen, bemuhte sich aber
rechtzeitig um Entspannung der Situation, indem Uber Presseaufrufe ver-
mehrt private Vermieter angesprochen wurden. Das Studentenwerk vermit-
telt nicht nur den so akquirierten Wohnraum, sondern berét insbesondere
die in der Vermietung unerfahrenen Anbieter in allen einschldgigen Fragen.

Seither wurde der Bestand des Studenten-
werks Osnabrtck um weitere historische
Bauten ergéanzt, darunter ein Wachturm der
friheren Stadtmauer, ein zwischen Baumen
verstecktes, idyllisch gelegenes ehemaliges
Gartenhaus, ein kompletter Bauernhof mit
Remise und Stallungen, die heute mit allem
Komfort ausgestattet sind und Studierende vor
allem der so genannten ,grinen Fachberei-
che® beherbergen. Ein wenig Landwirtschaft
wird hier noch immer betrieben. Es gibt
Gartenparzellen mit Blumen und selbst ange-
bautem Gemuse sowie Nutztiere. Deren Ver-
sorgung wird von den Studierenden selbst
organisiert, desgleichen die Pflege der Grin-
bereiche, fur die sich eigens ein ,Gartenteam*
gebildet hat.

Die Aktion erwies sich als Uberaus erfolgreich, die beflrchtete Notsituation
namentlich unter Studierenden, die im NachrUckverfahren erst kurz vor
Beginn der Vorlesungszeit einen Studienplatz zugewiesen bekamen,
™ konnte durch die beschriebenen VorsorgemaBnahmen abgewendet
werden. # o

Umwidmung:

Das Studentenwerk ist Vorreiter
bei der Erhaltung

historischer Gebaude

Um preisglnstigen Wohnraum flr Studierende bereit-
stellen zu kdénnen, ziehen deutsche Studentenwerke
immer haufiger die Moglichkeit eines Umbaus bestehen-
der Objekte als Alternative zu neu zu errichtenden
Gebé&uden in Betracht. Dabei kdnnen sie unter anderem

18

Geschaftsbericht 2011/2012

Studentisches Wohnen

Ungewdhnliche Objekte:

Das Studentenwerk verwandelt
historische Gebaude in zeitgeméiBe
Wohnanlagen
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Einfahrungsvortrag:
Stipendien gewinnen als
Foérderungsinstrument an Bedeutung
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Herausforderung:
Hoher Andrang zum Wintersemester

A Die Aussetzung der allgemeinen Wehrpflicht und die Erhéhung der

Schulabgangerzahlen durch doppelte Abiturjahrgénge wirkten sich in signifikan-
tem MaBe auch auf die Abteilung Studienfinanzierung aus. Aus den genannten
Grinden erreichte die Zahl der Studierenden der Universitdt Osnabrick, der
Hochschule Osnabrtick und der Universitat Vechta einen neuen Rekordstand. In ent-
sprechendem MaBe erhohte sich der Eingang von BAf6G-Antragen. Durch
Mehrarbeit des Personals und zusatzlich eingestellte neue Mitarbeiter konnte den-
noch eine erhebliche Verlangerung der Bearbeitungsfristen vermieden werden.

Forderwerke:
Informationstag fiir Studierende und Dozenten

Stipendien sind heute ein wichtiges Instrument der Studienfinanzierung. Es fehlt aber
im Vergleich zum klassischen Férdermittel BAf6G noch an allgemeinem Wissen Uber
die Vergabebedingungen. Aus diesem Grunde richtet das Studentenwerk Osnabrick
regelmaBig einen ,Tag des Stipendiums® aus und wendet sich dabei nicht nur an
Studierende mit Finanzierungsbedarf, sondern auch an die Lehrenden der Hoch-
schulen. Mit umfassenden Kenntnissen Uber das Forderspektrum ist es ihnnen mog-
lich, Studierende gezielt auf Finanzierungsmaoglichkeiten hinzuweisen, beziehungs-
weise Kandidaten mit entsprechender Eignung fur Forderprogramme vorzuschlagen.

Die im April 2012 abgehaltene Informationsveranstaltung gewann aktuell an Bedeu-
tung, da die Zuwendungen des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung an
die Begabtenforderwerke signifikant erhdht worden waren. Umso groBer ist mittler-
weile die Chance, sich erfolgreich um ein Stipendium zu bewerben.

Vertreter von neun der zwolf groBen durch das Bun-
desministerium finanzierten Férderwerke, die gemeinsam
ein breites gesellschaftliches, konfessionelles und politi-
sches Spektrum reprasentieren, beteiligten sich an dem
Informationstag. Sie unterrichteten die Besucher in Kurz-
vortragen Uber die jeweiligen Besonderheiten ihrer Ein-
richtung und standen hernach flr personliche Gesprache
zur Verfligung. Von studentischer Seite berichteten zwei
Stipendiaten Uber ihre Erfahrungen. Das Studentenwerk
Osnabrick informierte zusatzlich Uber weitere Finanzie-
rungsinstrumente wie das BAf6G, den KfW-Studienkredit
und den KfW-Bildungskredit.

,Deutschlandstipendium®:
Engagement zahlt mit

Im Méarz 2012 wurden im Rahmen einer Feierstunde erstmals im Bereich der Osna-
briicker Hochschulen ,Deutschlandstipendien vergeben. An der Universitat hatten
sich 219 Studierende um diese Férderung beworben, 25 Stipendien konnten zuge-
sagt werden, an der Hochschule sogar 39.

Eingerichtet wurde das ,Deutschlandstipendium® auf Initiative des Bundesministe-
riums fur Bildung und Forschung. Es hat zum Ziel, leistungsstarke und sozial und
gesellschaftlich engagierte Vertreter des wissenschaftlichen Nachwuchses Uber min-
destens zwei Semester, maximal bis zum Ende der Regelstudienzeit mit je 300 Euro
monatlich zu unterstitzen. Der Forderbetrag wird je zur Halfte vom Bund und von pri-
vaten Sponsoren aufgebracht. Deren Einwerbung obliegt den Hochschulen. In Osna-
brick beteiligt sich auch das Studentenwerk an dieser FérdermaBBnahme, die dazu
beitragt, die Studierenden finanziell zu entlasten und ihnen so ermoglicht, sich mit
ganzer Energie ihrer Ausbildung zu widmen.

Das ,Deutschlandstipendium® bietet zugleich den Vorteil enger Kooperationen zwi-
schen den Hochschulen und Wirtschaftsunternehmen, die naturgemal grof3es Inte-
resse an qualifiziertem Nachwuchs hegen und sich als attraktiver Arbeitgeber prasen-
tieren kdnnen.

Uberblick:
Die Finanzierungsmodelle

Studierwilligen, die auf Fremdmittel angewiesen sind, steht im Grundsatz ein dreiglie-
driges Fordersystem zur Verfligung, bestehend aus:

a) BAfoG
b) Studienkrediten
c) Stipendien

Die staatliche Férderung: das BAf6G

Die staatliche Ausbildungsférderung BAfSG wird zu 50 Prozent als Zuschuss und zu
50 Prozent als unverzinsliches Darlehen gewahrt. Der derzeitige Hochstsatz betragt
670 € monatlich. Die Hohe der Forderung ist unter anderem abhangig vom
Vermogen und Einkommen des Auszubildenden und vom Einkommen der Eltern und
gegebenenfalls des Ehegatten/Lebenspartners des Auszubildenden.

Geschaftsbericht 2011/2012
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Informationsmaoglichkeiten:

Das Studentenwerk informiert
mit Broschtiren und persénlicher
Beratung

Entwicklung der Antragszahlen
2005
Anzahl der
eingegangenen
Antrége ) 7.435
Anzahl der
Geférderten *) 4.926

Ausgezahlte For-

Bei der Entwicklung der Antrags-
zahlen wurde im Berichtsjahr
abermals ein Anstieg verzeich-
net. 2009 wurden 7.935 Antrage
gestellt. 2010 sprang die Zahl auf
8.469 Antrdge. Das Jahr 2011
brachte eine Erhdhung auf 9.228
Antrage. Eine Fdrderung zuge-

sprochen bekamen 6.863 Studierende und damit 3,16 Prozent mehr als im Vorjahr.

Der durchschnittliche monatliche Férderungsbetrag lag 2011 bei 432 Euro.

(BAfSG)

2006 2007 2008
6.740 7.589 7.603
4.760 4.816 5.348

2009

7.704

6.389

2010

8.223

6.653

2011  Veranderungen

2010 - 2011
8.959 +8,95 %
6.863 +3,16 %

derungsmittel in € 24.608.903 23.188.479 23.572.035 25.383.404 29.069.897 30.853.787 35.596.063 +15,37 %

Durchschnittlicher
monatlicher
Forderungsbetrag 416 €

Geférdertenquote 26,2 %

405 € 408 € 396 €
26,0 % 25,6 % 28,4 %

379 €
28,6 %

386 €
28,4 %

*) Die Differenz zwischen Anzahl der eingegangenen Antrage und Anzahl der Geforderten ergibt sich im Wesentlichen dadurch, dass

1. ein Teil der Studierenden wegen verkurzter Bewilligungszeitrdume mehr als einen Antrag im Kalenderjahr stellt,

432 € +11,92 %
27,4 % - 1,00 %

2. Antragsteller nicht — oder im laufenden Kalenderjahr nicht mehr — geférdert werden, weil z. B. das Elterneinkommen den Gesamtbedarf Ubersteigt,

3. Geforderte im maBgeblichen Kalenderjahr

Kalenderjahr Antrage*)
2000 5.676
2001 6.318
2002 6.680
2003 7116
2004 7.904
2005 7.658

*) incl. 3% fir manuelle Bescheide
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ihr Studium abschlieBen oder abbrechen.

Bezugsjahr: 2003
80 %
89 %
94 %
100 %
111 %
108 %

Kalenderjahr

2006
2007
2008
2009
2010
2011

Antrage*)
6.942
7.589
7.602
7.935
8.469
9.228

Bezugsjahr: 2003
98 %
107 %
107 %
112 %
119 %
130 %
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BAf6G-Bedarfssatz

Wohnung bei den Eltern

Grundbedarf 422 Euro
Zuschuss Krankenversicherung 62 Euro
Zuschuss Pflegeversicherung 11 Euro
Maximalférderung 495 Euro

Die alternative Lésung: Studienkredite

eigene Wohnung

597 Euro
62 Euro
11 Euro

670 Euro

Um eine ausreichende Alimentierung in der Ausbildungsphase sicherzustellen, bedarf
es in manchen Féllen Uber das BAfOG hinaus weiterer finanzieller Instrumente. Nicht
alle Studierenden erflllen, wenngleich bedurftig, die Vergabekriterien fur das BAfGG,
andere sehen sich mit besonders hohen Studien- oder Lebenshaltungskosten
oder unerwarteten Ausgaben konfrontiert. In solchen Situationen stehen

Studienkredite als attraktive Alternative zur Verfigung und sind
insbesondere geeignet, kurzfristig auftretenden Finanzbedarf zu
decken. Das Studentenwerk Osnabrick vermittelt solche
Darlehen. Kooperationspartner ist mit der Kreditanstalt fur
Wiederaufbau (KfW) eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts, die

sich im Besitz des Bundes und der Lander befindet.

Wie bei allen Fragen der Studienfinanzierung erarbeiten die
Beraterinnen und Berater des Studentenwerks auch bei der

Kreditwahl individuell zugeschnittene Empfehlungen.
Folgende Mdoglichkeiten stehen zur Verfugung:
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e der KfW-Studienkredit
Fur Vollzeitstudierende im Erststudium unter 35 Jahren mit deutscher Staatsan-
gehdrigkeit.

e das BAf6G-Bankdarlehen
FinanzierungsmafBnahme im fortgeschrittenen Stadium
der Ausbildung, z. B. als Studienabschlussférderung.

¢ der KfW-Bildungskredit
Erganzung des BAfOGs oder als unabhangige Foérderung flr Studierende eines
Zusatz-, Erganzungs- oder Aufbaustudiums.

Fir alle drei Angebote gilt, dass keine Sicherheiten verlangt werden und die sonstige
Einkommenssituation ohne Auswirkungen bleibt. Die Rickzahlungsmodi variieren,
Stundungen sind moglich.

Eine lohnende Erwéagung: Stipendien

Staat, Wirtschaft, gesellschaftliche Institutionen und die
groBen Konfessionen unterhalten Begabtenforderwerke.
Je nach Art und Stand der Ausbildung kann ein Stipendium
als Basis der Finanzierung dienen oder diese erganzen. Ein
besonderer Vorzug liegt darin, dass anders als beim BAfOG
spater keine Rlckzahlungen anfallen. Ferner stellen die
Stiftungen erganzende Hilfen wie Blichergelder bereit und
bieten begleitende Veranstaltungen, die das Studium
erleichtern und zur fachlichen Qualifizierung beitragen.

Wer ein Stipendium zugesprochen bekommen hat, verliert jedoch seine BAf6G-
Anspriche. Es gilt demnach, die jeweiligen Vor- und Nachteile genau abzuwégen.

Die wichtigsten Begabtenférderwerke:

A Konrad %‘I Hanns E——
Adenauer Seidel B o TR

2 = Friedrich_Naumar
/11 stiftung STIFTUNG Stiftung “stiftung"
Evangelisches “"'r.; II HEINRICH
Studienwerk e.V. Villigst % Studlenstiftung BﬁLL r
Wit e gen Wissen. “,L% des deutschen Volkes STIFTUNG Rosr-Luxenburg Stiting
Hzns Backler " de

Stiftung

Fakitn 1 cinz e Sboaibessll,

ity der Deutschen Wirtschaf Ernst Ehrlich
Cusanuswerk Stiftung der Deutschen Wirtschaft ELES Studiem

A Wir fordern den Nachwuchs!

Perspektiven:
Wohlinformiert zum Zweiten Bildungsweg

Die Aufnahme einer Hochschulausbildung ist ein entscheidender Schritt, der einiger
Uberlegungen und Vorbereitungen bedarf. Vor allem gilt es, sich rechtzeitig Uber
Finanzierungsmaglichkeiten zu informieren.

Die Abteilung Studienfinanzierung des Studentenwerks OsnabrUck halt dazu nicht nur
erlauternde BroschUiren bereit, sondern betreibt aktive Offentlichkeitsarbeit beispiels-
weise Uber die Presse oder durch die Teilnahme an Informationsveranstaltungen.

Auch beim ,Perspektiventag” der Zentralen Studienberatung, der im Februar 2012 in
der Schlossaula stattfand, waren Mitarbeiter der Abteilung vertreten. Die Veran-
staltung richtete sich insbesondere an Studieninteressierte ohne klassisches Abitur.
Das Niedersachsische Hochschulgesetz ermoglicht auch diesem Personenkreis
unter bestimmten Voraussetzungen ein Hochschulstudium. Die zustédndigen Hoch-
schulinstitutionen boten den Besuchern Vortrdge und Beratung, die Abteilung
Studienfinanzierung beantwortete Fragen zum BAf6G und machte auf weniger
bekannte Bestandteile des Foérderungskatalogs wie Stipendien und Studienkredite
aufmerksam.
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Hilfsfonds:
Unterstiutzung in Notsituationen

Ob geférdert oder selbstfinanziert, die meisten Studierenden verfigen nur Uber ein
auBerst enges Budget und missen ihre Ausgaben genauestens planen. Unvorher-
gesehene Ereignisse — Unfélle, Pannen, Erkrankung — kénnen solch eine fragile
Finanzplanung zum Einsturz bringen und den erfolgreichen Abschluss des Studiums
geféahrden.

Gerade in solchen existenziell belastenden Notlagen steht das Studentenwerk den
Studierenden als Partner zur Seite. Oftmals kann mit Geldern aus dem mit Unter-
stltzung der Universitatsgesellschaft eingerichteten und vom Studentenwerk treu-
handerisch verwalteten Fonds sowie dem eigenen Darlehnfonds die nodtige Hilfe-
stellung geleistet werden. Gegen Vorlage einer Burgschaftserklarung vergibt das
Studentenwerk bei Bedarf kurzfristig und unburokratisch zinslose Darlehen bis zu
1.000 Euro. Die Statuten erlauben sowohl die Rickzahlung des Gesamtbetrages als
auch eine Ratenregelung.

Die hohe Zahl von 100 im Berichtsjahr gewahrten Darlehen macht die Notwendigkeit
einer solchen Hilfseinrichtung deutlich.

Zustandig fur die persodnliche Beratung und fur
die Vergabe des Hilfskredits ist Angelika
Twellmeyer im Blro der Geschéaftsfuhrung des
Studentenwerks.

Kultur und Kommunikation

Tafelfreuden:
Speisen wie im Kino

Die Reihe ,Kulinarisches Kino“ ist mittlerweile fester
Programmteil der Berliner Filmfestspiele. Dem-
gegentber durfen das Unabhangige Filmfest
Osnabrick und das Studentenwerk eine Vorreiterrolle in
Anspruch nehmen: Die Kooperation der hiesigen
Cineasten und der Mensa-Kdche hat eine deutlich 1an-
gere Tradition.

Im Oktober 2011 erfuhr diese anlasslich des 26. Unab-
hangigen Filmfestes eine Fortsetzung, als die Kuchen-
meister des Studentenwerks das Osnabrtcker Film-
festival mit ,leinwandgerechten’ Kreationen begleiteten,
die in diesem Jahr vom italienischen Kino inspiriert
waren. So stand auf dem Speiseplan beispielsweise der
kraftigende Bio-Gemuse-Weizenbratling ,Spartacus®.
Das zarte Hahnchenbrustfilet mit frischen Champignons sorgte fur ein Gefthl von
»Roman Holiday“, und hinter der Bezeichnung ,Vier Fauste fUr ein Hallelujah® verbar-
gen sich nicht minder deftige Polpette: leckere Hackfleischbéllchen mit neapolitani-
scher SoBe, an denen die ltalowestern-Stars Bud Spencer und Terence Hill sicher
ihre (Gaumen-)Freude gehabt hatten.

IZ,___. C!_kl_nl?er ;DI 1

Auszeichnungen:
Forderpreise fur partnerschaftliches
und soziales Engagement

Dank der Unterstltzung von Seiten regionaler und Uberregionaler Unternehmen, Stif-
tungen, Institutionen und Privatleute kénnen die Hochschule und die Universitat
Osnabrick alljiahrlich Férderpreise vergeben, mit denen besondere Leistungen von
ausgewahlten Studierenden pramiert werden. Dazu zahlen exzellente Abschluss-
arbeiten und Dissertationen, aber auch kunstlerische Projekte, kreative Ideen und
innovative Existenzgriindungen.

Das Studentenwerk Osnabrtick wirdigt mit je einem Forderpreis flr Studierende der
Hochschul- und der Universitatsstudiengéange insbesondere das soziale Engage-
ment. Die Mitwirkung in den Hochschulgremien und ehrenamtliche Betatigung auBer-
halb des Studiums ist umso hdher zu werten, als die zeitliche Inanspruchnahme der
Studierenden im Zuge des Bologna-Prozesses deutlich zugenommen hat. In diesem
Sinne verdienen die beiden Preistrager des Jahres 2011 besondere Hochachtung.
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gemacht. Das Studentenwerk als Trager der Raumlichkeiten, das neben dem ,Glanz
& Gloria® mit dem ,Unikeller” eine zweite Kulturkneipe mit etwas anderer Ausrichtung
unterhalt, konnte somit den Pachtvertrag mit den Gastronomen von der Agentur
»Zukunftsmusik®, die im ,,Glanz & Gloria” Musikpartys, kleine Konzerte und Lesungen
veranstaltet, bis zum 31. Dezember 2013 verlangern.

Der 28-jahrige Dennis Waldeck absolvierte sein
Bachelor-Studium am Institut fr Kommunikations-
management am Hochschulstandort Lingen mit
Bestleistungen und wird einen Masterstudiengang
anschlieBen. Zugleich engagierte er sich in diversen
Hochschulgremien und studentischen Initiativen
und erwies sich als interessierter und aktiver Ver-
treter der Kommilitoninnen und Kommilitonen. Er
erhielt einen Fdrderpreis auf Vorschlag von Profes-
sorin Dr. Dagmar Schitte.

Ausstellungsreigen:

o , Zeitkritik und Fantasiegebilde in Ol
Der 24-jahrige Jurastudent an der Univer-
sitat Osnabrick Ralf Borchers, vorgeschla-
gen von Ann-Christine Wohler von der
Studierendeninformation, beteiligte sich an
Arbeitsgruppen und Projekten des Fach-
schaftsrates, war Delegierter in mehreren
Gremien, betreute Studienanfanger und
zeichnete als verantwortlicher Redakteur
fUr das Fachschaftsblatt ,§§-Reiter” verant-
wortlich. Neben all diesen Téatigkeiten fand er noch Zeit zu gemeinnttziger Arbeit im
Leo-Club Osnabrick, der unter anderem die Osnabricker Warmestube, die
Osnabrtcker Tafel und den Kinderschutzbund unterstitzt.

In der Ausstellungssaison 2011/12 der Galerie im Mensafoyer reichte das Spektrum
von zeitkritischer Plakatkunst bis zu farbenprachtigen Stadtebildern und abstrahier-
ten Landschaften in Ol. Die Teilnehmer am Wettbewerb ,Studium Digitale — Chancen
und Risiken” betonten in ihren grafischen Arbeiten die problematischen Seiten der
Digitalisierung von Studium und Gesellschaft. Die politischen Plakate entstanden
anlasslich einer Ausschreibung des Deutschen Studentenwerks, das zu jedem Win-
tersemester einen Plakatwettstreit flir Studierende des Designbereichs veranstaltet.

Gefordert wird der Nachwuchswettbewerb durch das Bundesministerium fur Bildung
und Forschung. Ein weiterer Kooperationspartner ist das Berliner Museum fur Kom-
munikation. Als Medienpartner beteiligt sich der Deutschlandfunk. Die Gewinner wur-
den aus 472 eingereichten Entwirfen ermittelt, die pramierten Werke gingen an-
schlieBend auf Ausstellungstournee und waren im Sommer 2011 auch in Osnabriick
zu sehen.

Far ihr vielfaltiges und vorbildliches Engagement erhielten Herr Waldeck und Herr
Borchers den Forderpreis 2011 des Studentenwerks zugesprochen.

Die Osnabrlcker Studierende
Ronja Patzer hat sich ihrerseits
bereits mit kritischer Plakatkunst

Entscheidung:
Kulturkneipe bleibt

,Nie wieder glanzen?*, fragte die studentische Web-Seite ,Blickpunkt.Uni* &ngstlich,
und bei einem sozialen Internet-Netzwerk grindete sich spontan eine ,Pro Glanz &

befasst und beispielsweise an
der 5. Plakatbiennale der Kunst-
und Designschulen mit einer
Arbeit zum Thema ,Unser Meer*
teilgenommen. FUr ihre Ausstel-

Q‘ Q\(’;‘“""gz.lf@& Gloria“-Gruppe. Ausloser fur die spontanen Aktivitaten der Osnabricker Studieren- lung in der Galerie im M.ensafoyer Kunstlerische Visionen:
I\l%’:“d‘ (% den waren Meldungen, wonach der im Parterre des Alten Kreishauses (Fachbereich wahlte sie hingegen Olgemalde gfnjgsg:ggc\f;srf sztlecrieﬂf/ﬁ
= :__%! g B Sprach- und Literaturwissenschaft) am Neuen Graben anséssige Musikclub ,Glanz & aus ihrem Zyklus ,,Fikltiv.e Lano!- imaginéren Landschaft
‘(%; gw Cloria“ (friher ,Unicum®) wegen Sicherheitsméangeln geschlossen werden solle. Fer- . §chaﬁen“. Der Clou.: Die in wolki-
1\933,’ : ner hieB es, die Universitat, der das Gebaude gehdrt, habe Raumbedarf angemeldet. ger Farbgebung umgesetzten Ansichten haben keine konkreten Vorbilder, sondern

é %?9 ¥anan Q\fb entstammen vollstandig der Fantasie der Kinstlerin.
> Im Februar 2012 schlieBlich kam die Entwarnung. Die vom Staatlichen Baumanage-

ment und der Feuerwehr monierten Sicherheits- und Baumangel wurden vom
Betreiber behoben. Raumbedarf seitens der Universitat wurde aktuell nicht geltend

Im Januar 2012 gab es eine Ausnahme von der Regel, wonach die Galerie im Mensa-
foyer Studierenden des Fachbereichs Kunst vorbehalten ist. Zwar ist auch Fakhara
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Latif eine Osnabriicker Studierende, sie hat jedoch das Fach Offentliche Verwaltung
an der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Hochschule belegt. Die in
Ostfriesland aufgewachsene geblirtige Pakistani blickt bereits auf mehrere Ausstel-
lungen zurlck. In ihrer Freizeit befasst sie sich intensiv mit Fotografie und Malerei.
Gegenstand ihrer surreal-expressiven Gemalde sind unter anderem die eigenen
Erfahrungen mit einer schweren chronischen Erkrankung.

Der Maler Henning Bekermann bestritt die letzte Ausstellung des Sommersemesters
2012. Bekermann verfolgt ein Konzept der Collage — aber er collagiert im Kopf. Er
sammelt architektonische Eindriicke und nimmt die Gestalt der Gebaude dann als
Basis fir abstrakte Farbflachen, die er hernach mit Olkreide einerseits konturiert,
andererseits mit Details auffullt. So entstehen groB3formatige Bildnisse, die durch ihre
kraftige Farbgebung auf Anhieb eine starke Wirkung entfalten und spatestens beim
,zweiten Hinsehen’ dazu einladen, das Auge wandern zu lassen und ihm mancherlei
Entdeckungen bescheren.

Kunstprojekt:
Mit anderen Augen sehen

Ein Jahr lang waren Studierende der
Fremdsprachenhochschule Tianjin sowie
der Sichuan International Studies University
in Chongaing zu Gast an der Osnabrtcker
Universitat, um ihre Deutsch-Kenntnisse zu verfeinern. Als Gastgeber fungierte das
Sprachenzentrum der Universitat Osnabrick. Das seit 2008/09 bestehende Pro-
gramm ,ist so konzipiert, dass die Studierenden nicht nur die Gelegenheit bekom-
men, ihre Deutschkompetenzen zu entwickeln, sondern auch Uber die Unterschiede
zwischen der deutschen und chinesischen Bildungskultur zu reflektieren®, so dessen
Leiterin Dr. Debbie Coetzee-Lachmann.

Diese Reflektionen waren Thema einer Ausstellung, die ab Juni 2012 im Foyer der
Mensa Schlossgarten gezeigt wurde. Seit dem Wintersemester 2011/12 war im
Unterrichtsprogramm am Ausstellungskonzept gearbeitet worden. Schon wéahrend
der Vorbereitungen traten zwischen chinesischen Studierenden und deutschen Do-
zentinnen unterschiedliche Auffassungen Uber die Sujets zutage, ,s0 dass der Aus-
handlungsprozess im Grunde ein ,Lehrstlck’ in interkultureller Kommunikation war,
von dem beide Seiten in hohem MaBe profitiert haben. Dies spiegelt sich auch noch
in der Ausstellung selbst wider”, so Dr. Christiane Beinke vom Sprachenzentrum.

Eine wertvolle Erfahrung auch fur die Betrachter — der fremde Blick auf die eigene
Umgebung verandert haufig die eigene Sichtweise in positivem Sinne, tragt zum
Verstandnis auswartiger Gaste bei und erdffnet somit im besten Fall neue Horizonte.

Medaillen:
Dank fiir langjahrige Unterstlitzung

2011 gingen erstmals zwei Ehrenme-
daillen des Deutschen Studentenwerks
nach Osnabrick. Auf Vorschlag der
Geschéftsfuhrerin  des Osnabricker
Studentenwerks, Birgit Bornemann,
wurden Franz-Josef Hillebrandt und
Heiko Schlatermund far ihre ehrenamt-
liche Tatigkeit in den Gremien und flr
ihren weit dartiber hinausgehenden ste-
tigen Einsatz fUr die Belange der Studierenden geehrt. Durch ihr mehr als zwanzig-
jahriges Engagement haben beide Preistrager ausgepragten Burgersinn insbesonde-
re auf dem Gebiet der Forderung und der Unterstitzung des akademischen Nach-
wuchses bewiesen. Die Auszeichnungen wurden in feierlichem Rahmen am 24.
November 2011 in den Raumen des Osnabricker Studentenwerks durch das DSW-
Vorstandsmitglied Heinz-Ludwig Mohrmann Uberreicht.

Franz-Josef Hillebrandt stieB 1991 als Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Osna-
briick zum Verwaltungsrat des Studentenwerks. Seither war er als Vorsitzender des
Vorstands, spater Vorsitzender des Verwaltungsausschusses und stellvertretender
Vorsitzender des Verwaltungsrates tatig. Wie Studentenwerks-Geschéftsfuhrerin
Birgit Bornemann in ihrer Laudatio hervorhob, steht Hillebrandt dem Studentenwerk
allgemein und ihr persdnlich allzeit als Ratgeber zur Verfigung und ist ein wichtiger
Ansprechpartner in Fragen, die etwa die Finanzen, Vertragsabschlisse und Immo-
bilienbewertungen betrafen. Zusétzlich lieferte Herr Hillebrandt wesentliche Impulse
fur die Fort- und Weiterentwicklungen der Service-Angebote des Studentenwerks.

Wie Hillebrandt, gehort auch Heiko Schlatermund, GeschéftsfUhrer der Bildungsver-
einigung ,Arbeit und Leben®, dem Bereich ,Wirtschaft und Verwaltung” im Verwal-
tungsrat an. Ferner ist Schlatermund Funktionstrager der Kooperationsstelle Hoch-
schulen-Gewerkschaft und hat in dieser Eigenschaft zahlreiche Kongresse, Tagun-
gen und Workshops organisiert. Herr Schlatermund ist dem Studentenwerk und der
Studierendenschaft allgemein Uber zahlreiche Projekte verbunden und widmet sich in
auBergewohnlichem MaBe den Belangen und Interessen der Studierenden, die in ihm
einen engagierten Flrsprecher haben.

Beide Preistrager erflllen vorbildlich die Kriterien, nach denen die Verdienstmedaille
des Deutschen Studentenwerks vergeben wird. Geehrt werden Personlichkeiten, die,
wie Heinz-Ludwig Mohrmann in seiner Wurdigung zusammenfasste, ,sich in heraus-
ragender Weise um die Ziele der Studentenwerke und um das Wohl der Studie-
renden verdient gemacht” haben. An die Geehrten gerichtet bedankte sich Mohr-
mann mit den Worten: ,Wohl dem Studentenwerk, das solche Berater hat.”
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DSW-Vorstandsmitglied
Heinz-Ludwig Mohrmann (rechts)
wdrdigte Franz-Josef Hillebrandt
(zweiter von rechts) und

Heiko Schilatermund (links) fur ihr
ehrenamtliches Engagement
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Partnerschaft:
Unterstitzung fir junge Familien

Elternschaft und Grindung einer Familie sollten einem Studium nicht im Wege ste-
hen. Tatsache aber ist: Junge Eltern studieren unter erschwerten Bedingungen. Die
zeitliche und finanzielle Beanspruchung ist hoch, die besonderen Herausforderungen
kénnen die Herausbildung von Angsten und Zweifeln bewirken, die seelisch belasten
und an der erfolgreichen Durchflhrung des Studiums hindern. Darum steht das
Studentenwerk Osnabrlck studierenden Eltern als verlasslicher Begleiter zur Seite,
mit Serviceangeboten, die sdmtliche Lebenslagen einschlieBen.

Gastronomie: Kinder willkommen

In den gastronomischen Einrichtungen des Studentenwerks ist fur das Wohlbefinden
auch der kleinen Gaste gesorgt. In den Mensen erhalten sie einen farbenfrohen
Kinderteller. Sind Vater oder Mutter an den Osnabriicker Hochschulen eingeschrie-
ben, bleiben die Mahlzeiten der Kleinen kostenfrei. Die Eltern kénnen sich dabei auf
hohe Produktqualitat verlassen. Die Mensen bieten ein reichhaltiges und schmack-
haftes Angebot von zumeist regionalen Lebensmitteln aus dkologischem Anbau.

Kindgerechte Hochstlhle stehen in ausreichender Zahl bereit, sodass Eltern und
Kinder gemeinsam am selben Tisch tafeln. Vor oder nach dem Essen besteht Gele-
genheit zum Besuch einer der abwechslungsreichen Spielecken. Wickelrdume und
Stillmoglichkeiten sind selbstverstandlich.

Besonders markant ist die baby.lounge in der Mensa Schlossgarten, die wegen ihrer
organischen Form von Studierenden den Spitznamen ,Stillschnecke® bekam. Direkt
neben dem Spielbereich gelegen, bietet die baby.lounge einen harmonisch gestal-
teten Ruckzugsort, an dem sich stillende Mutter ungestort ihren Kindern widmen
konnen.

Wohnbereiche:
Spielrdume und Gemeinsinn

Auch bei der Wohnungssuche bleiben junge Eltern nicht allein. Die Abteilung
Studentisches Wohnen des Studentenwerks verfligt Gber familienfreundliche Unter-
kinfte mit passender Zimmereinteilung. Fur eine kinderfreundliche Infrastruktur ist
gesorgt. Grinflachen und Spielplatze bieten Raum zum Toben und fUr die gemeinsa-
me Beschaftigung.

Gemeinsamkeit ist zugleich ein wichtiges Stichwort fir die Eltern, die in den
Wohnanlagen leicht Bekanntschaft mit anderen jungen Familien schlieBen. Eine Hilfe
auch bei der Bewadltigung der Studienanforderungen, indem man beispielsweise
wechselseitig die Kinderbetreuung Ubernimmt, Erfahrungen tauscht oder sich auf
andere Weise unterstutzt.

Begegnungsstatte: das Eltern-Kind-Café

Mit der zum Wintersemester 2010/11 eingerichteten Sozialberatung verflgt das
Studentenwerk Osnabrick fortan Uber eine zentrale Stelle, in der die Initiativen und
Beratungsfunktionen rund um das Thema ,Studieren mit Kind“ zusammengefihrt
wurden. Die Sozialberaterin Kristin Delfs betreut die einschlagigen Web-Seiten unter
www.mit-kind-studieren.de und www.studentenwerk-osnabrueck.de, auf denen stu-
dierende Eltern erste Informationen erhalten und sich einen Uberblick Uber
Serviceangebote verschaffen kdénnen. Beide Web-Portale werden in Zusammen-
arbeit mit den Osnabrticker Hochschulen und der Stadt Osnabrick betrieben.

Ferner ist Frau Delfs in die Organisation des Eltern-Kind-Cafés eingebunden. Bei den
monatlichen Treffen in den Rdumen der Katholischen Familienbildungsstatte gibt es
vielfaltige Spiel- und Lernmdglichkeiten fur die Kinder. Unterdessen finden die jungen
Eltern die MuBe, sich untereinander auszutauschen, Erfahrungen weiterzugeben,
zwanglos zu plaudern. Die unmittelbare organisatorische Umsetzung liegt in den
Handen einer engagierten studentischen Gruppe. Das Studentenwerk leistet
gemeinsam mit den Partnern Universitat und Hochschule organisatorische und finan-
zielle Unterstitzung.

Kostenbewaltigung: die Studienfinanzierung

FUr alle Studierenden steht die Frage nach der Finanzierbarkeit ihres Studiums im
Zentrum der Uberlegungen. Junge Eltern sehen sich in dieser Hinsicht besonders
herausgefordert, denn zu den Kosten des Studiums und der Lebenshaltung addiert
sich der Unterhalt fir den Nachwuchs bei gleichzeitiger Verringerung des
Zeitbudgets.

Die Beratungsstellen des Studentenwerks sorgen daflr, dass die Betroffenen mit
ihren Sorgen nicht allein bleiben. Die Abteilung Studienfinanzierung informiert in per-
sonlichen Gesprachen unter Berlicksichtigung der individuellen Lebenssituation.
Beispielsweise werden Schwangerschaft und Erziehungszeiten bei der Berechnung
der Férderung nach BAf6G berlUcksichtigt. Ferner kénnen studierende Eltern unter
Umstanden einen Betreuungszuschlag in Anspruch nehmen.
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Umfassende Informationen erhalten studierende Eltern zudem in der Sozialberatung
unter dem Dach der psb. Elterngeld, ALG I, Sozial- oder Wohngeld werden dort
ebenso angesprochen wie Moglichkeiten der Kinderbetreuung, Erwerbstétigkeit und
vielerlei Fragen der Studienorganisation.

Rollentausch:
Eltern-Workshop bei den ,kleinen Strolchen*

Ausnahmsweise wurde die Kindertagesstatte ,Die kleinen Strolche” an der Sedan-
straBe von ,groBen Strolchen’ bevolkert. Wo sonst ein- bis sechsjahrige Kinder in
Projekten oder freiem Spiel ihre gestalterischen Mdglichkeiten entfalten, beschéaftig-
ten sich zur Abwechslung deren Eltern mit dem Bau von Briicken aus Papier. Der
Ubung lag der Gedanke der Materialerfahrung zugrunde, die bewusste Wahrneh-
mung von Faktoren wie Oberflache, WeiBheitsgrad, Biegsamkeit und Stabilitat. Die
Eltern waren mit viel Spal3 bei der Sache, als es daran ging, mit den Materialien zu
experimentieren und schlieBlich kleine Bauwerke entstehen zu lassen.

Die Idee zu diesem ungewohnlichen Elternabend hatte Kita-Leiterin
Kerstin Falkenstein. Uber den Rollentausch sollten die Eltern die
Philosophie der Reggio-Padagogik kennen lernen, die den Kindern
Starke und die nétigen Anlagen zubilligt, um die Welt mit all ihren
Gestaltungsmaglichkeiten zu begreifen.

,Die Kleinen Strolche” ist in Rdumen des Studentenwerks unterge-
bracht, wird vom Verein ,UNI-KITA e.V.“ getragen und von der Stadt
Osnabrick geférdert.

Forscherdrang: Projektarbeit in der ,,Kindervilla“

Die Lupe darf bei der Arbeit nicht fehlen, denn Insekten sind noch kleiner als man
selbst. In der ,Kindervilla“ standen in diesem Jahr die kleinen Krabbler im Mittelpunkt
der Projektarbeit. Da war erst einmal zu klaren, welche der Tierchen Uberhaupt der
groBen Familie der Insekten angehodren. Weitere Fragen wurden gesammelt, Blicher
studiert, und dann kam mit Claudia Bremer vom Spielmodul noch eine Expertin, die
alles wusste, was die Kinder noch nicht selbst herausgefunden hatten. Nattrlich wur-
den auch lebende Insekten mit aller gebotenen Vorsicht beobachtet. Drei kleine
Stabheuschrecken sind neue Mitbewohner der ,Kindervilla“, und die jungen Forscher
zUchten KohlweiBlinge, um zu sehen, wie sie sich in Schmetterlinge verwandeln. Bei
einem Ausflug zum Botanischen Garten ergab sich Gelegenheit, Falter und andere
Insekten in freier Wildbahn zu beobachten.

Im Krippenbereich stand unterdessen das Thema ,GroB und Klein“ auf dem Studien-
plan. Mittels einer gemeinsam gebastelten Messlatte kénnen die Sprosslinge inzwi-
schen ihre eigene KdrpergréBRe dokumentieren, vergleichen und somit in Zahlen aus-
drticken, was zur kindlichen Erfahrung gehort: Man wird groBer und groBer ...

Die fur Kinder im Alter zwischen drei Monaten und sechs Jahren geeignete ,Kinder-
villa“ ist in einem kindgerecht umgebauten Gebaude des Studentenwerks unterge-
bracht und wird vom Elternverein Kindervilla e. V. getragen. Bei den Bewerbungen
werden Kinder von Hochschulangehorigen, insbesondere studentischen Eltern,
bevorzugt.

In Bewegung: ,,CampusKita“ bereitet sich
auf die Er6ffnung vor

Der Name ist gefunden: Aus dem Projekt ,Kita an der JahnstraBe® wurde die
,CampusKita“. Die Taufe der neuen Einrichtung markierte den Ubergang von der
Planungs- und Aufbau- zur Praxisphase. Im Vorjahr erfolgten Spatenstich und
Grundsteinlegung, flr den September 2012 ist die offizielle Einweihungsfeier geplant.

Im Mérz 2012 nahm Christiane Harig ihre Tatigkeit als Leiterin der ,CampusKita“ auf.
Im Mai war das Team der insgesamt 16 padagogischen Mitarbeiterinnen bereits
nahezu komplett. Die Aufnahme des Betriebes ist zum 2. Juli geplant. Die padago-
gischen Schwerpunkte wurden festgelegt, Ablaufe geplant, Elterngesprache gefiihrt.
Zudem absolvierten die Mitarbeiterinnen Fortbildungen zu Themenbereichen wie
Handwerken mit Kindern, naturwissenschaftliche Bildung, Mathematik und Musik.

Der konzeptionelle Schwerpunkt der ,CampusKita“ liegt im Bereich Bewegung und
Musik. Uber einen Kooperationsvertrag mit dem Niedersachsischen Institut fir friih-
kindliche Bildung und Entwicklung (nifbe) flieBen neueste wissenschaftliche Erkennt-
nisse in die Arbeit mit den Kindern ein. Das nifbe ist im Fachbeirat der Kinder-
tagesstatte personell vertreten und hat Raumlichkeiten im selben Gebaudekomplex
bezogen, so dass eine enge Zusammenarbeit gewahrleistet ist.

Unter Standortgesichtspunkten profitiert die Ganztags-Kita von der unmittelbaren
Nahe zu den Sportanlagen der Universitat Osnabriick an der Jahnstrale.

Die ,CampusKita“ verfligt Uber 16 Padagoginnen, eine Verwaltungskraft und eine
Kdchin, die taglich Mahlzeiten aus frischen Zutaten zubereitet. Die Einrichtung kann
80 Kinder aufnehmen und soll nicht nur fur Eltern aus dem Hochschulbereich offen
sein. ,Wir wollen bewusst Kinder mit unterschiedlichen sozialen und kulturellen Hin-
tergrinden in der Kita zusammenbringen, damit sie mit- und voneinander lernen kén-
nen®, erlautert die Geschéftsflihrerin Birgit Bornemann.
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Hilfsbereit:
Das Team der Psychosozialen
Beratungsstelle (psb)

Ansprechpartner:
Die psb leistet Beistand in schwierigen Phasen

Der Schritt ins Erwachsenendasein, der Wandel der Lebensumstande, Konflikte mit
Eltern und Lebenspartnern sind wiederkehrende Themen in den Sprechstunden der
Studierendenberatungsstellen. Die Lebensphase, in die der Studienbeginn fallt, ist
reich an Konflikten und bestimmend fur den weiteren Lebensweg. In manchen
Situationen ist Hilfe von auBen notwendig.

Mit der Psychosozialen Beratungsstelle (psb) verfigt das Studentenwerk Osnabriick
Uber eine niedrigschwellige Anlaufstelle. Die Nachfrage nach Beratung hat sich in
den letzten Jahren deutlich erhdht. Ein Zusammenhang mit der Einflhrung der
Bachelor- und Masterstudiengange im Jahr 2009 ist unverkennbar. Die Studierenden
sehen sich erhdhtem Druck ausgesetzt, fuhlen sich eingeengt und Uber die MaBen
beansprucht, ein Effekt, der im Einzelfall noch durch finanzielle Belastungen erhéht
wird.

Die Berater der psb registrieren eine geringere Schwellenangst bei den heutigen
Studierenden, wenn es darum geht, psychologische Hilfe in Anspruch zu nehmen.
Z6gern und auch Scham finden sich aber noch immer. Die psb wirkt dem durch
umfassende Offentlichkeitsarbeit und Aufklarung entgegen. Nicht zuletzt die Kurs-
angebote, die Hilfestellung zur erfolgreichen Bewaltigung der Studienherausforderun-
gen leisten, fordern den Bekanntheitsgrad der psb und lenken Aufmerksamkeit auch
auf die Mdglichkeit zur individuellen Beratung bei psychischen und auch sozialen
Problemlagen.

Die psb leistet somit einen bedeutenden Beitrag zu den Zielen des Studentenwerks,
die in dem Motto ,,...damit Studieren gelingt” zusammengefasst sind.

Jahresbilanz:
Weiterhin hohe Anmeldezahlen

In 2009 war im Zusammenhang mit der Einfihrung der Bachelor- und Master-Studien-
gange in Osnabrick ein signifikanter Anstieg der Beratungsnachfrage verzeichnet
worden. Im Berichtsjahr 2010 registrierte die psb eine weitgehend stabile Nachfrage
auf dem hohen Vorjahresniveau sowie Ubereinstimmungen mit den Problemfeldern.
Dies zeichnete auch das Jahr 2011 aus: 538 Studierende fragten das Beratungs-
angebot der psb in Osnabrick nach. In Vechta nahmen 72 Studierende Einzel- oder
Paarberatung in Anspruch, zusatzlich 33 Studierende die Kursangebote. In der neu
gegriindeten Sozialberatung fragten nochmals 152 Studierende nach Beratung. Ins-
gesamt nahmen 795 Studierende die Beratungsangebote der psb in Anspruch.

Es wurden 1817 Beratungsgesprache im Rahmen der psychologischen Beratung
Osnabrick durchgeflhrt, weitere 342 in Vechta und es gab 241 Beratungskontakte
in der Sozialberatung. Das sind 2400 durchgefuhrte Beratungen mit Studierenden.
Hinzu kommen durchgefuhrte Kursstunden und Informationsveranstaltungen.

Die Wartezeiten bis zum Erstgesprach konnten erfreulicherweise kurz gehalten wer-
den. 67,1 Prozent der Nachfragenden erhielten einen Termin binnen ein bis zwei
Wochen, 25,7 Prozent mussten sich bis zu drei Wochen gedulden. Nur drei Studie-
rende warteten vier Wochen oder mehr. Ein optimales Stundenmanagement sorgt
daflir, dass abgesagte Termine umgehend an andere Studierende weitergegeben
werden. Die Resonanz der Nutzer ist Uberwiegend positiv, wenngleich teilweise ein
zu groBer Abstand zwischen den einzelnen Gesprachsterminen beklagt wurde. Im
Sinne eines erfolgreichen Abschlusses ist anzustreben, die Beratungen kontinuierlich
und in angemessenem Turnus durchzufiihren, was im Gros auch erreicht wurde.
Gegenuber dem Vorjahr blieb die Lange der Beratungssequenzen in etwa gleich.

Die groBte Nachfrage verzeichnete die psychologische Beratung in Osnabrick in den
Monaten Januar (48), Mai (53), Oktober (51) und November (52).

Kontakt- und

Beziehungsprobleme Sonstige

Probleme mit Ubergang
zum Erwachsenenleben

— Konflikte, Abldsungsprobleme Probleme mit der

I;Iterhhags Studiensituation
- Perspektiviosigkeit/ _ Lern- und
Zukunitsangste Arbeitsschwierigkeiten
- Selbstwertprobleme _ Priffungséngste
Studienwahl, -wechsel,
Psychische Stérungen -abbruch

mit Krankheitswert — Studienabschluss
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Problemfelder:
Auch im sozialen Bereich besteht Beratungsbedarf

Klamme Finanzen stellen fUr jedermann ein Problem dar, Studierende aber trifft es
besonders, denn mangelnde Geldmittel kénnen den Erfolg der akademischen
Ausbildung geféhrden. An diesem Beispiel zeigt sich, dass soziale und psychologi-
sche Beratungen im Hochschulbereich idealerweise ineinander greifen. Deshalb
wurde der psb zum Wintersemester 2010/11 eine Sozialberatung fur Studierende
angegliedert. Diese Konstellation ermoglicht es, das Fachwissen und die bestehen-
den Kontakte der psb integrativ zu nutzen. Diese Vernetzung wurde konsequent
ausgeweitet. Die Ratsuchenden ziehen seither erhdhten Nutzen daraus, dass
die beiden Beratungsstellen Informationen bindeln und ihren Klienten die
zustandigen Ansprechpartner nennen und ihnen somit unndtige Umwege
ersparen kénnen.

Die Sozialberatung verflgt Uber eine halbe Stelle, die mit
der Diplompadagogin und Psychosozialen Beraterin
Kristin Delfs besetzt wurde. Im Berichtsjahr 2011
wurde die neue Einrichtung von 152 Personen
genutzt. Insgesamt gab es 241 Beratungskontakte,
vorwiegend in personlicher Form (107), teils telefo-
nisch (84) oder per E-Mail (50). Mehrheitlich wurden
die Ratsuchenden infolge der Offentlichkeitsarbeit auf
die Sozialberatung aufmerksam. Andere kamen durch
hochschulinterne Vermittlung oder aufgrund personli-
cher Empfehlungen.

Die angesprochenen Problemlagen betreffen insbe-
sondere die Studienfinanzierung und innerhalb dieses
Themengebietes speziell die Sozialleistungen. Viele Ratsuchende winschen eine
unabhangige Beratung ohne Beteiligung der jeweiligen Leistungstrager. Besonderer
Beratungsbedarf besteht bei Studierenden mit chronischer Erkrankung, aber auch
bei jungen Familien.

Auf Basis der Erfahrungen in den ersten Beratungsmonaten wurden Konzepte fur
Informationsveranstaltungen erarbeitet, die finanziellen und sozialen Problemen vor-
beugen kdnnen. Die Themenfelder umfassen studentische Erwerbsarbeit, Planung
der Studienfinanzierung, Versicherungen, Behordengange, etwaige Vergulnstigun-
gen, GEZ und vieles mehr.

BegriBungsveranstaltungen diverser Fachschaften, Orientierungsveranstaltungen fur
Studienanfanger und selbstinitiierte Veranstaltungen gaben Gelegenheit, in kompak-
ter Form zu informieren, Fragen der Anwesenden zu beantworten und die
Beratungsstellen des Studentenwerks vorzustellen.
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psb Vechta:
Persoénliche Gesprache und praventive MaBnahmen

In der Beratungsstelle am Hochschulstandort Vechta lag nach einem eklatanten
Anstieg der Beratungsgesprache im Jahr 2010 deren Zahl in 2011 bei 342 und damit
wieder auf dem Durchschnittsniveau der Vorjahre. Weiterhin wurden von Kerstin
Horngacher regelmaBig Kurse und Arbeitskreise zu Themen wie Lernmana-

gement, Prifungsangst und Vermeidungsverhalten angeboten.

Darlber hinaus ergab sich die Moglichkeit zu Veranstaltungen mit Pra-
ventivcharakter. Die Erfahrungen aus sechsjahriger Beratungstatigkeit in
Vechta nutzend, konzipierte Frau Horngacher Informationsveranstaltun-
gen fur Erstsemester im Bachelor- und im Master-Studiengang. Den
Rahmen dafUr lieferte das mit Bundesmitteln aus dem ,Qualitatspakt
Lehre* geforderte Projekt ,InVECtra“ der Universitat Vechta zur ,Star-
kung der Integration und Transmission von Kompetenzentwicklung in
Lehre und Studium®.

In sechs GroBveranstaltungen, funf davon fur Studienanfanger des
Bachelor-Bereichs, wurden zirka 900 Studierende erreicht. Inhalt der je vier-
stiindigen Informationsveranstaltungen waren insbesondere die Unterschiede zwi-
schen schulischem und universitdrem Lernen, potenzielle Arbeitsschwierigkeiten und
das mit Eintreten ins Studium und ins Berufsleben notwendig werdende
Selbstmanagement.

Ubereinstimmende Erfahrungen aus dem Beratungsbereich zeigen, dass vielen Stu-
dierenden die Organisation von Stundenplan, hduslichem Leben, zusatzlicher Berufs-
tatigkeit und entspannender Freizeit misslingt. Ohne zeitliche Festlegungen fUr die
einzelnen Lebensbereiche entsteht ein Geflihl dauernder (Uber-)Beanspruchung mit
entsprechenden Angsten, die die Situation weiter verschlimmern. Durch einfache,
aber gezielte Tipps und Hinweise kann solchen Fehlentwicklungen entge-

gengewirkt und das Entstehen psychischer Leiden vermieden werden. \ / -
Entsprechend ist die vorbeugende Information ein wichtiger Tatigkeits- ‘;CL
bereich des psb.

Anhnlich wie in den Osnabriicker Beratungsstellen wurden auch in Vechta die //}

Kooperation und Koordination mit anderen inner- und auBeruniversitaren Stel-
len und Institutionen weiter ausgebaut. Ansprechpartner waren unter ande-
rem das International Office der Hochschule, die AG Studienbeitrage, die
Zentrale Studienberatung. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Ehe-
und Familienberatungsstelle und der Erziehungsberatungsstelle wur-

den von Frau Horngacher und Frau Faris-Lewe, der Leiterin der psb,

mit den Angeboten der psb bekannt gemacht; ein intensiver Gedan-
kenaustausch Uber die kunftige Zusammenarbeit schloss sich an.
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Gratulation:

Unsere Jubilare 2011
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Betriebszugehorigkeit der Mitarbeiter/innen

Das Duchschnittsalter der Beschaftigten liegt bei 46 Jahren. Der GroBteil der Be-
schaftigten ist zwischen vierzig und flinfzig Jahre alt. Rund 4 % der Mitarbeiter/innen
werden in den ndchsten 5 Jahren in den Ruhestand treten. Das Studentenwerk
bertcksichtigt diese Entwicklung im Rahmen seiner strategischen Personalplanung.

80
70
5 Jahre 20 Jahre c 60—
)
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Personalkosten

Im Berichtszeitraum (01.01.2011 — 31.12.2011) wendete das Studentenwerk Uber
6 Mio. Euro Personalkosten auf. Von diesen Kosten entfielen 22 % auf Sozial-
versicherungsbeitrage sowie Beitrage zur VBL (Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander).

Insbesondere die Beitrage zur VBL sind fur das Studentenwerk eine schwer zu kal-
kulierende GroBe, da die Beitrage sich nach dem Finanzbedarf der Versorgungs-
anstalt richten.

Sozial-
Zusatz- versicherung
(o)
versorgung 16%

: V

L.éhne und
Gehalter 78 %

Das Studentenwerk Osnabriick in Zahlen

Finanzierungsubersicht

Die Finanzierung des Studentenwerks 2011

Finanzhilfe des Landes
Niedersachsen
16,05% = 2,422 Mio. Euro

Gesamtsumme = 15,088 Mio. Euro

Ertrage aus
Semesterbeitragen
13,69% = 2,066 Mio. Euro

Leistungsentgelte,
Kostenerstattungen und
sonstige Ertrage

70,26% = 10,600 Mio. Euro
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Allgemeine Angaben

Bilanzsumme (Euro)
Summe der Gewinn- und Verlustrechnung
Zahl der Mitarbeiter

Wirtschaftsbetriebe

Ausgegebene Essen

Umesatz in den Erfrischungsraumen (Euro)

Finanzielle Férderung

Ausgezahlte Foérdermittel nach dem BAf6G (Euro)
Geférdertenquote

Kurz- und mittelfristige Darlehen aus dem
Sondervermbgen des Studentenwerks (Euro)

Studentisches Wohnen

Wohnheimplatze Studentenwerk

Kinderbetreuung

Kindertagesstattenplatze

2001

rd. 23,53 Mio.
rd. 11,57 Mio.

234

2001

rd. 1,42 Mio.
rd. 1,21 Mio.

2001

rd. 18,2 Mio.
24,1%

rd. 58.200

2001

1.740

2001
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Entwicklung der Zahl der Studierenden

48.000

2010 2011
rd. 31,56 Mio. rd. 32,93 Mio.
rd. 14,81 Mio. rd. 15,09 Mio.
243 247
2010 2011
rd. 1,44 Mio. rd. 1,49 Mio.
rd. 1,37 Mio. rd. 1,36 Mio.
2010 2011
rd. 31,0 Mio. rd. 35,6 Mio.
28,4% 27,4%
rd. 62.900 rd. 76.950
2010 2011
1.631 1.678
2010 2011
77 77

/o 47.210

46.000

44.000

44171

42.000 41.396

42.368 N

40.000

o
o
©
5
=)

38.000

36.000

Studierende

34.000

32.000

2007 2008

2009

2010 2011

Winter- und Sommersemester
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Organe

Anzahl der Studierenden Verwaltungsrat

‘ Sommersemester ‘ 2008 2009 2010 2011

Universitat Osnabriick 9.717 9.277 9.492 9.724 Vorsitzender des _ stellvertr,
Verwaltungsrates Vorsitzender des

Stiftung Hochschule Osnabrick  6.215 6.719 7.274 7.977 Verwaltungsrates
Stiftung Hochschule Osnabriick
Standort Lingen/Ems 583 789 917 1.430
Universitat Vechta 3.020 3.032 2.870 2.836 prot b Claus R Rollinger

Président der
Universitdt Osnabriick

Private Fachhochschule fur
Wirtschaft und Technik,
Standort Vechta 198 223 168 160

Vertreter
19.733 20.040 20.721 22127 der Hochschul-
’ ’ ’ ’ prasidien
WlntersemeSter 2008/09 2009/10 2010/11 2011712 Prof. Dr. Marianne Prof. Dr. Andreas Bertram Dr. Wilfried Hotker Dr. Rainer Kleinholz Prof. Dr. Claus R. Rollinger
Assenmacher Président der Vizeprasident der Vizeprasident der Président der
. L . Présidentin der Hochschule Osnabriick Universitat Osnabriick Hochschule Osnabriick Universitét Osnabriick

Universitat Osnabrlick 10.115 10.306 10.428 11.021 Universitit Vechta
Stiftung Hochschule Osnabriick  7.146 7.599 8.254 8.930 i

studentische
Stiftung Hochschule Osnabriick Mitali

itgli r
Standort Lingen/Ems 892 1.005 1.444 1.709 el
Universitat Vechta SES55) 3.244 3.140 3.252
Private Fachhochschule fur -
Wirtschaft und Technik, Nils Klinkenborg Heiko Luislampe Daniel Schutt Anja Stephan Paul Wiesehifer
Standort Vechta 155 174 184 171 Universitdt Osnabriick Hochschule Osnabriick Universitét Vechta Hochschule Osnabriick Universitét Osnabriick
21.663 22.328 23.450 25.083

Mitglieder aus Verwaltungsausschuss

den Bereichen _ _
S Wirtschaft und Franz-Josef Hillebrandt, Vo:ltzender

. Prof. Dr. And Bert , Stellvertret
Rechnungsjahr 41.396  42.368 44171  47.210 Verwaltung ol D Andieas Bertam, SIelerreer
Dr. Wilfried Hotker
. . Paul Wiesehdfer
Franz-Josef Hillebrandt Heiko Schlatermund
Anja Stephan
Beschiftigte des . .
Studentenwerks Geschaftsfuhrung

Osnabriick

(mit beratender Stimme)

Birgit Bornemann, Geschaftsfuhrerin

Ulrich Becker, Stellvertreter

Carsten Buck Stand: 30. Juni 2012
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Satzung des Studentenwerks Osnabrick

Der Verwaltungsrat des Studentenwerks Osnabriick hat in seiner Sitzung am 28. Mai 2010 gemaB § 69 Absatz 2 Nr. 2 NHG i. d. F. vom
26.Februar 2007 die folgende Fassung der Satzung des Studentenwerks Osnabrlick beschlossen:

. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeit

(1) Das Studentenwerk Osnabrick mit Sitz in Osnabrlck ist eine
rechtsfahige Anstalt des offentlichen Rechts. Das Studentenwerk Os-
nabrick verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnltzige und
mildtatige Zwecke i. S. des Abschnitts "Steuerbeglnstigte Zwecke"
der Abgabenordnung (AO) durch wirtschaftliche, gesundheitliche,
soziale und kulturelle Férderung der Studierenden der

Universitat Osnabrlick

Hochschule Osnabriick

Universitat Vechta

Privaten Fachhochschule fiir Wirtschaft und Technik
Diepholz, Standort Vechta.

AN =

(2) Diese Aufgaben werden als Selbstverwaltungsaufgaben wahrge-
nommen, soweit sie dem Studentenwerk nicht auf Grund eines Ge-
setzes als Auftragsangelegenheiten Ubertragen werden.

(3) Das Studentenwerk erflillt seine Aufgaben dadurch, dass es wirt-
schaftliche Betriebe unterhalt und den beglnstigten Personen zur Be-
nutzung zur Verflgung stellt, insbesondere durch

1. den Bau, die Verwaltung, die Anmietung und Vermittlung von
Wohnraum fir Studierende,

2. den Betrieb von Verpflegungsbetrieben und kulturellen Einrich-
tungen,

3. die Gewahrung und Verwaltung von Darlehen fur Studierende,

4. MaBnahmen der studentischen Gesundheitsflrsorge, vorbe-
haltlich anderweitiger gesetzlicher Regelung,

5. den Bau und das Betreiben von Kindertagesstéatten,

dabei berlcksichtigt es insbesondere die Aspekte des Umwelt-
schutzes.

(4) Das Studentenwerk darf Schilerinnen und Schiler sowie Studie-
rende an Berufsakademien mit Mensaleistungen versorgen, soweit der
hochschulbezogene Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintréchtigt
wird, kostendeckende Entgelte erhoben werden und die Leistungen im
Rahmen vorhandener Kapazitaten erbracht werden kdnnen.

(5) Dem Studentenwerk Osnabrick obliegt die Durchflihrung der
staatlichen Ausbildungsférderung nach MaBgabe der landesrechtli-
chen Regelung.

(6) Das Studentenwerk ist berechtigt, im Rahmen des Niedersachsi-
schen Datenschutzgesetzes und des Bundesdatenschutzgesetzes
personenbezogene Daten zu erheben und zu verarbeiten.

(7) Das Studentenwerk unterrichtet die Offentlichkeit Uber seine Arbeit.
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(8) Das Studentenwerk wirkt im Rahmen seiner Aufgaben bei der
Fortentwicklung des Hochschulbereichs mit.

(9) Das Studentenwerk flihrt ein Dienstsiegel mit der Umschrift "Stu-
dentenwerk Osnabriick, Anstalt 6ffentlichen Rechts".

(10) Das Studentenwerk kann die seiner Nutzung unterliegenden Ein-
richtungen mit Zustimmung des Ministeriums flr Wissenschaft und
Kultur (Ministerium) auch anderen Personen oder Institutionen zur
Verflgung stellen, soweit dies mit den Aufgaben nach Absatz 3 verein-
bar ist.

§ 2 Gemeinnitzigkeit

(1) Das Studentenwerk ist selbstlos tatig; es verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die wirtschaftlichen Betriebe des Studentenwerkes sind so einzu-
richten und zu flUhren, dass die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit
beachtet werden. Derartige Betriebe sollen regelmaBig nur unterhalten
werden, wenn sie Zweckbetriebe (§§ 65 und 68 AO) oder Einrichtun-
gen der Wohlfahrtspflege (§ 66 AO) darstellen, die nicht auf Gewinn-
erzielung ausgerichtet sind.

(3) Mittel des Studentenwerkes dirfen nur fur die satzungsméaBigen
Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zwecke des Studentenwerkes fremd sind, oder durch unverhélt-
nismasig hohe Vergitungen beglnstigt werden.

(4) Die gemeinnutzigkeitsrechtliche Zweckbindung fur die einzelnen
Betriebe gewerblicher Art ist spezifiziert in den Richtlinien fir die
GeschaftsfUhrung festzulegen. Bei Einrichtungen der Wohlfahrtpflege —
z. B. den Mensen - ist sicherzustellen, dass mindestens zwei Drittel
ihrer Leistungen an wirtschaftlich hilfsbedurftige Studierende erbracht
werden (§ 53 AQ).

Il. Finanzierung und
Wirtschaftsflihrung

§ 3 Aufbringung der Mittel

Die zur Erflllung seiner Aufgaben erforderlichen Mittel erhalt das Stu-
dentenwerk

durch Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen,

durch Finanzhilfe des Landes,

durch Beitréage der Studierenden gemal Beitragssatzung,
durch Zuwendungen Dritter.

Ponp =

§ 4 Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Wirtschaftsfuhrung und das Rechungswesen bestimmen sich
nach kaufmannischen Grundsatzen bei entsprechender Anwendung
handelsrechtlicher Vorschriften. Das Rechnungswesen muss eine
Kosten- und Leistungsrechnung umfassen, die die Bildung von Kenn-
zahlen fir hochschullbergreifende Zwecke ermdglicht.

(2) Die Wirtschaftsfihrung des Studentenwerkes richtet sich nach
einem von dem Studentenwerk jahrlich aufzustellenden Wirtschafts-
plan. Der Jahresabschluss ist von einer Wirtschaftspriferin oder einem
Wirtschaftsprufer zu prufen.

(3) Das Geschéftsjahr beginnt mit dem 1. Januar und schliet mit dem
31. Dezember.

lll. Organe des Studentenwerkes

§ 5 Organe

Organe des Studentenwerkes sind

1. der Verwaltungsrat,
2. der Verwaltungsausschuss,
3. die Geschaftsflhrerin oder der Geschéaftsflihrer

Im Verwaltungsrat und Verwaltungsausschuss sind Frauen angemes-
sen zu beteiligen.

§ 6 Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat

1. wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Verwaltungs-
ausschusses aus den Reihen der Mitglieder aus Wirtschaft und
Verwaltung (§ 69 Abs. 3, Satz 5 NHG) und die Ubrigen Mit-
glieder des Verwaltungsausschusses nach MaBgabe von § 7
Abs. 2,

2. bestellt und entlasst die Geschéaftsflihrerin oder den Geschafts-
fUhrer und regelt ihre Dienstverhaltnisse mit Zustimmung des
Ministeriums. Unbeschadet der Zusténdigkeit des Verwal-
tungsrats ist im Ubrigen der Verwaltungsausschuss flr die
nahere Ausgestaltung ihrer Arbeitsverhéltnisse zustandig,

3. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder
die Organisationssatzung,

4. beschlieBt den Wirtschaftsplan,

5. bestellt die Wirtschaftspruferin oder den Wirtschaftsprtfer,

6. entlastet die Geschéaftsflihrerin oder den Geschéftsfihrer auf-
grund der gepriften Jahresrechnung (§ 109 LHO),

7. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studentenwerks-
beitrag fest,

8. beschlieBt Uber die Stellvertretung und allgemeine Richtlinien
fUr die Geschéaftsflihrerin oder den Geschaftsfuhrer und

9. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Geschafts-
fUhrerin oder des GeschéaftsfUhrers entgegen.
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(2) Der Verwaltungsrat besteht aus

1. jeweils zwei Mitgliedern der Studierendengruppe der Universi-
tat Osnabrick und der Hochschule Osnabriick sowie jeweils
einem Mitglied der Studierendengruppe aller anderen Hoch-
schulen im Zustandigkeitsbereich des Studentenwerkes,

2. jeweils zwei vom Prasidium der Universitat Osnabriick und der
Hochschule Osnabrtiick aus seiner Mitte bestellten Mitgliedern
sowie jeweils einem vom Prasidium aus seiner Mitte bestellten
Mitglied aller anderen Hochschulen im Zusténdigkeitsbereich
des Studentenwerkes,

3. zwei Mitgliedern aus Wirtschaft und Verwaltung,

4. zwei Beschéftigten des Studentenwerkes mit beratender
Stimme.

Die Mitglieder der GeschéftsfUhrung nehmen an den Sitzungen des
Verwaltungsrats mit beratender Stimme teil.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein dem Verwaltungsrat
angehdrendes Mitglied des Prasidiums einer Hochschule im Zustéan-
digkeitsbereich des Studentenwerks zur Vorsitzenden oder zum Vor-
sitzenden. Die Vertretung im Vorsitz erfolgt nach Wahl aus der Mitte
des Verwaltungsrates.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 1 betragt zwei Jahre; die Amtszeit der Mitglieder des Verwal-
tungsrats nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2, 3, und 4 betragt 4 Jahre. Die
Amtszeiten beginnen am 01. April eines Jahres. Findet bis zum Ablauf
der Amtszeit keine Neuwahl statt, so bleiben die bisherigen Mitglieder
bis zur Neuwahl, langstens jedoch bis zum 30. Juni im Amt.

(4) Die oder der Vorsitzende beruft mindestens einmal im Jahr den
Verwaltungsrat ein. Naheres regelt die Geschéaftsordnung (GO).

(5) Die Mitglieder nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 werden von der oder
dem Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vorschlag der Verwaltungsrats-
mitglieder bestellt. Die Mitglieder nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 werden von
den Beschéftigten des Studentenwerkes, die dem Personalvertre-
tungsgesetz unterliegen, gewanhlt.

(6) Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertretung zu bestellen oder zu
wahlen. Eine Wiederbestellung oder -wahl von Mitgliedern und ihren
Stellvertretungen ist zuléssig.

§ 7 Verwaltungsausschuss

(1) Der Verwaltungsausschuss

1. bereitet die BeschlUsse des Verwaltungsrates vor,

2. ist berechtigt, sich jederzeit Uber die Geschaftsfihrung zu un-
terrichten und Ausklnfte der Geschéftsfuhrerin oder des Ge-
schaftsfuhrers anzufordern,

3. ist fUr die ndhere Ausgestaltung der Arbeitsverhaltnisse der
Geschaéftsfuhrung zustandig, unbeschadet der Zustandigkeit
des Verwaltungsrats nach § 6 Abs. 1 Nr. 2,

4. macht Vorschlage fur die weitere Entwicklung des Studenten-
werks.
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5. Der Zustimmung des Verwaltungsausschusses bedarf
a. der Erwerb, die VerauBerung und die Belastung von Grund-
stlicken und Grundstticksrechten,
b. die Aufnahme von Darlehen und die Ubernahme von Biirg-
schaften,
c. die Bestellung und Entlassung der Leiterinnen und Leiter
von selbsténdigen Abteilungen des Studentenwerks.

(2) Der Verwaltungsausschuss besteht aus

1. der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden,

2. zwei Studierenden, die von den studentischen Mitgliedern des
Verwaltungsrates aus ihrer Mitte gewahlt worden sind,

3. zwei nichtstudentischen Hochschulmitgliedern, davon minde-
stens einem Angehdrigen der Professorengruppe, die von den
nichtstudentischen Mitgliedern des Verwaltungsrates aus ihrer
Mitte gewahlt worden sind,

4. der Geschaftsfihrung mit beratender Stimme.

(3) Die nach Abs. 2 gewahlten Mitglieder des Verwaltungsausschus-
ses wahlen aus ihrer Mitte die stellvertretende Vorsitzende oder den
stellvertretenden Vorsitzenden des Verwaltungsausschusses.

(4) Der Verwaltungsausschuss tritt mindestens einmal im Se-
mester zusammen,; die Einberufung muss den Mitgliedern mindestens
funf Tage vor der Sitzung unter Angabe der Tagesordnung zugehen.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses nach Absatz 2 Nr. 2
werden auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt; die Mitglieder des
Verwaltungsausschusses nach Absatz 2 Nr. 1 und 3 werden auf die
Dauer von vier Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zuléssig. Die Amtszeiten
beginnen jeweils am 01. April. Findet nach Ablauf der Amtszeit keine
Neuwahl statt, so bleiben die bisherigen Mitglieder bis zur Neuwahl,
langstens bis zum 30. Juni im Amt.

§ 8 Geschéftsfuhrung

(1) Die Geschéaftsfuhrerin oder der GeschéftsfUhrer

1. leitet die Verwaltung des Studentenwerkes,

2. vertritt das Studentenwerk in allen Rechts- und Verwaltungs-
angelegenheiten sowie in gerichtlichen Verfahren,

3. stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf und legt den
jahrlichen Rechenschaftsbericht vor,

4. bereitet die Beschlisse des Verwaltungsausschusses vor,

. fuhrt den Wirtschaftsplan des Studentenwerkes aus,

6. Ubt in den Raumlichkeiten des Studentenwerkes das Haus-
recht aus,

o]

(2) Die Geschéaftsflhrerin oder der Geschéaftsflhrer ist Dienstvorge-
setzte oder Dienstvorgesetzter der Beschaftigten des Studentenwer-
kes.

(3) Aufgaben, die dem Studentenwerk als Auftragsangelegenheit
Ubertragen sind, obliegen ausschlieBlich der Geschaftsfihrerin oder
dem Geschéftsflhrer, soweit nicht auf Grund von Rechtsvorschriften
etwas anderes bestimmt ist.
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(4) In dringenden Fallen, in denen eine Entscheidung des zustandigen
Organs nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden kann, trifft die Ge-
schéftsfuhrerin oder der Geschaftsflhrer die erforderlichen MaBnah-
men selbst; sie oder er unterrichtet das zustandige Organ unverzlglich
von den getroffenen MaBnahmen. Dieses kann die MaBnahmen aufhe-
ben; entstandene Rechte Dritter bleiben unberihrt.

(5) Halt die GeschéaftsfUhrerin oder der Geschéftsfiihrer einen Be-
schluss oder eine andere MaBnahme des Verwaltungsausschusses
oder des Verwaltungsrats flr rechtswidrig, so hat sie oder er den
Beschluss oder die MaBnahme zu beanstanden und auf Abhilfe zu
dringen. Beanstandete MaBnahmen durfen nicht vollzogen werden.
Wird keine Abhilfe geschaffen, so ist das Ministerium unverziglich zu
unterrichten. Die Beanstandung entfallt, sobald das zusténdige Organ
Abhilfe geschaffen oder das Ministerium entschieden hat.

§ 9 Haftung

Flr die Mitglieder der Organe des Studentenwerkes und die Ge-
schaftsfuhrerin oder den Geschéftsflhrer gilt § 86 des Niedersachs-
ischen Beamtengesetzes entsprechend, soweit sie nicht nach anderen
Vorschriften haften.

IV. Verfahren

§ 10 Rechtsstellung der Mitglieder von Verwal-
tungsrat und Verwaltungsausschuss

(1) Die Mitglieder eines Organs haben durch ihre Mitarbeit dazu beizu-
tragen, dass das Organ seine Aufgaben wirksam erflllen kann.

(2) Alle Mitglieder eines Organs haben das gleiche Stimmrecht. Wer
einem Organ mit beratender Stimme angehdrt, hat mit Ausnahme des
Stimmrechts alle Rechte eines Mitglieds.

§ 11 Wahlen

Innerhalb der Organe wird schriftlich und geheim gewahlt. Gewahlt ist,
wer die meisten abgegebenen glltigen Stimmen erhalten hat. Bei
Stimmengleichheit findet ein weiterer Wahlgang statt. Bei erneuter
Stimmengleichheit entscheidet das Los, das der Vorsitzende des
Organs zu ziehen hat. Durch Zuruf wird gewahlt, wenn nur ein Wahl-
vorschlag vorliegt und niemand diesem Verfahren widerspricht.

§ 12 Offentlichkeit

(1) Verwaltungsausschuss und Verwaltungsrat tagen in nichtoffentlicher
Sitzung. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss zugelassen werden.

(2) Personalangelegenheiten werden in nichtéffentlicher Sitzung bera-
ten und entschieden. Entscheidungen in Personalangelegenheiten
werden in geheimer Abstimmung getroffen.

(3) Grundstticks- und Wirtschaftsangelegenheiten werden in nichtof-
fentlicher Sitzung beraten und entschieden, wenn durch ihre Behand-
lung in &ffentlicher Sitzung dem Land, dem Studentenwerk oder den
an diesen Angelegenheiten beteiligten oder von ihnen betroffenen
nattrlichen oder juristischen Personen Nachteile entstehen kénnen.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende Ubt das Hausrecht im
Sitzungsraum aus; § 8 Abs. 1 Nr. 6 bleibt unbertihrt.

§ 13 Beschlisse

(1) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Sitzung
ordnungsgeméan einberufen wurde und die Mehrheit der stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist. Die Sitzungsleiterin oder der
Sitzungsleiter stellt die Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung fest.
Das Organ gilt sodann, auch wenn sich die Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder im Laufe der Sitzung verringert, als
beschlussféhig, solange nicht ein Mitglied Beschlussunfahigkeit gel-
tend macht; dieses Mitglied zahlt bei der Feststellung, ob das Organ
noch beschlussfahig ist, zu den anwesenden Mitgliedern.

(2) Der Verwaltungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die Sitzung
ordnungsgeman einberufen wurde und die Mehrheit der stimmberech-
tigten Mitglieder an der Abstimmung teilnehmen. Die Mitglieder des
Verwaltungsausschusses kénnen schriftlich ihre Stimme auf ein ande-
res stimmberechtigtes Mitglied im Verwaltungsausschuss Ubertragen;
jedes Mitglied kann nur eine Stimme zusétzlich fuhren. Die Sitzungs-
leiterin oder der Sitzungsleiter stellt die Beschlussfahigkeit zu Beginn
der Sitzung fest. Das Organ gilt sodann, auch wenn sich die Zahl der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder im Laufe der Sitzung verrin-
gert, als beschlussfahig, solange nicht ein Mitglied Beschlussun-
fahigkeit geltend macht; dieses Mitglied zahlt bei der Feststellung, ob
das Organ noch beschlussfahig ist, zu den anwesenden Mitgliedern.

(3) Stellt die Sitzungsleiterin oder der Sitzungsleiter eines Organs des-
sen Beschlussunfahigkeit fest, so beruft sie oder er zur Behandlung
der nicht erledigten Tagesordnungspunkte eine zweite Sitzung ein.
Diese ist ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig; hierauf ist bei der Einladung hinzuweisen.

(4) Beschlusse werden mit der Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen gefasst, soweit durch die Satzung nichts anderes bestimmt
ist. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Auf
Antrag ist das Votum einer Minderheit dem Beschluss beizufligen.

(5) Soweit fur einen Beschluss nur Teile eines Organs stimmberechtigt
sind, findet Absatz 1 nur hinsichtlich dieser stimmberechtigten
Mitglieder Anwendung.

(6) Wird die Wahl eines Organs oder einzelner Mitglieder von Organen
fUr ungultig erklart oder andert sich die Zusammensetzung auf Grund
einer Nachwahl, so berthrt dies nicht die Wirksamkeit der vorher
gefassten BeschllUsse und vorgenommenen Amtshandlungen dieser
Organe.

(7) Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéftsflhrer kann in dringen-
den Fallen die kurzfristige Einberufung von Verwaltungsausschuss und
Verwaltungsrat fordern und verlangen, dass Uber bestimmte Angele-
genheiten beraten und entschieden wird.
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V. Schlussvorschriften

§ 14 Auflésung der Anstalt

Bei der Aufldsung der Anstalt fallt das verbleibende Vermégen an die
Hochschulen des Zustandigkeitsbereiches des Studentenwerks
Osnabrick anteilméBig nach der Zahl der immatrikulierten Studie-
renden. Die Hochschulen verwenden es ausschlieBlich und unmittelbar
fur die in § 1 Abs. 3 dieser Satzung genannten Zwecke.

§ 15 Genehmigung und In-Kraft-Treten

Die Satzung bedarf der Genehmigung des Ministeriums fir Wissen-
schaft und Kultur. Sie tritt nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen
Verkindungsblatt der Universitat Osnabrlck sowie darlber hinaus an
allen Standorten im Zustandigkeitsbereich des Studentenwerkes in
Kraft.

Ubergangsregelungen

Die Amtszeit der zum 01.01.2010 gewahlten studentischen Vertretun-
gen endet am 31.12.2010. Die Amtszeit der zum 01.01.2011 zu
wahlenden studentischen Vertretungen endet am 31.03.2013. Die
Amtszeiten der zum 01.01.2008 gewahlten Mitglieder aus Wirtschaft
und Verwaltung enden am 31.083.2012. Die Amtszeiten der weiteren
Mitglieder verlangern sich jeweils bis zum 31.083. des der bisherigen
Amtszeit folgenden Jahres.
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Beitragssatzung

Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabrick vom 01.10. 2012 (Studentenwerksbeitragssatzung — StWBeitrS)

Gemal § 70 Abs. 1 NHG in der Fassung vom 26. 02. 2007 (Nds. GVBI.
S. 69) zuletzt gedndert durch das Gesetz zur Anderung des NHG und
anderer Gesetze vom 10. Juni 2010, haben die Studierenden Beitrage
an das Studentenwerk zu entrichten, deren Hohe durch die Beitrags-
satzung festgesetzt wird. GemaB § 69, Abs. 2 Nr. 6 NHG beschlie3t
der Verwaltungsrat die Beitragssatzung und setzt den Studenten-
werksbeitrag fest.

Diese Beitragssatzung hat der Verwaltungsrat des Studentenwerks
Osnabriick am 09.12. 2011 beschlossen.

§ 1 Beitragspflicht

(1) Das Studentenwerk Osnabriick erhebt zur Erflllung seiner
Aufgaben flr jedes Semester einen Beitrag (Studentenwerksbeitrag)
von allen an einer Hochschule seines Zustandigkeitsbereiches immatri-
kulierten Studierenden.

(2) Beurlaubte Studierende, die die Leistungen des Studentenwerks
wahrend des gesamten Semesters wegen des Beurlaubungsgrundes
nicht in Anspruch nehmen koénnen, werden auf Antrag von der Bei-
tragszahlung fir dieses Semester befreit. Uber den Antrag entscheidet
die Hochschule im Einvernehmen mit dem Studentenwerk.

(3) Studierende, die im Zustéandigkeitsbereich des Studentenwerks
Osnabriick an mehreren Hochschulen immatrikuliert sind, haben nur
einen Beitrag, und zwar den héheren, zu entrichten.

Studierende, die an mehreren im Zusténdigkeitsbereich zweier Studen-

tenwerke liegender Hochschulen immatrikuliert sind, haben nur den
halftigen Beitrag zu entrichten.
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§ 2 Falligkeit und Erhebung

GemaB § 70 Abs. 1 Satze 2 und 4 NHG werden die Beitrage von der
Hochschule flr das Studentenwerk erhoben und erstmals bei der
Einschreibung féllig und dann jeweils mit Ablauf der durch die Hoch-
schule festgelegten Rickmeldefrist.

§ 3 Beitragshoéhe

Fur die Studierenden
— der Universitat Osnabriick
— der Hochschule Osnabriick
— der Hochschule Vechta
— der Privaten Fachhochschule fur Wirtschaft und Technik
Diepholz, Abteilung Vechta
betrégt der Beitrag pro Semester € 47,50.

§ 4 Inkrafttreten

(1) Diese Beitragssatzung tritt mit Wirkung zum 01.10. 2012 in Kraft
und ersetzt die Beitragssatzung vom 01.10. 2008.

(2) Abweichend von Abs. 1 tritt fir die Hochschule Osnabrick diese
Beitragssatzung mit Wirkung vom 01. 09. 2012 in Kraft.

Niedersachsisches Hochschulgesetz (NHG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juni 2010

(Art. 1 des Gesetzes zur Hochschulreform in Niedersachsen, Nds. GVBI. S. 286 - VORIS 22210 -) - Auszug -

§ 68 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeiten

(1) Die Studentenwerke Braunschweig, Clausthal, Hannover,
Oldenburg und Osnabrtick sind rechtsfahige Anstalten des 6ffentlichen
Rechts; das Studentenwerk Gottingen ist eine rechtsfahige Stiftung des
offentlichen Rechts. Die Errichtung, Zusammenlegung, Anderungen
der ortlichen Zustandigkeit, Aufhebung oder Umwandlung von Studen-
tenwerken in eine andere Rechtsform bedarf einer Verordnung der
Landesregierung.

(2) Die Studentenwerke fordern und beraten die Studierenden wirt-
schaftlich, gesundheitlich, sozial und kulturell. Zu ihren Aufgaben ge-
hort insbesondere der Betrieb von Wohnheimen, Mensen, Cafeterien
und Betreuungseinrichtungen fur Kinder von Studierenden. Das Fach-
ministerium kann den Studentenwerken durch Verordnung weitere
Aufgaben als staatliche Auftragsangelegenheiten Ubertragen. Die Stu-
dentenwerke durfen Schulerinnen und Schulern sowie Studierende an
Berufsakademien mit Mensaleistungen versorgen, soweit der hoch-
schul-bezogene Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintrachtigt wird,
kostendeckende Entgelte erhoben werden und die Leistungen im
Rahmen vorhandener Kapazitdten erbracht werden kénnen. Ein Stu-
dentenwerk kann durch Vertrag mit einer Hochschule weitere hoch-
schulbezogene Aufgaben Ubernehmen.

(3) Studentenwerke konnen sich zur Erflllung ihrer Aufgaben an
Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen Person des privaten
Rechts beteiligen oder solche Unternehmen grinden. § 50 Abs. 4
Satze 2 bis 5 findet entsprechende Anwendung.

(4) Die Landesregierung kann einem Studentenwerk zur Verbes-
serung der Wirtschaftlichkeit auf dessen Antrag durch Verordnung das
Eigentum an den fur die Erflllung seiner Aufgaben bendtigten Grund-
stlcken Ubertragen. § 55 Abs. 1 Satze 4 und 5, § 56 Abs. 2 und 4
Satz 2 Nr. 6 sowie § 63 sind entsprechend anzuwenden.

(5) Die Studentenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht und, soweit
ihnen staatliche Angelegenheiten Ubertragen werden, der Fachaufsicht
des Fachministeriums. § 51 Abs. 1 und 2 gilt entsprechend.

§ 69 Selbstverwaltung und Organe

(1) Die Studentenwerke haben das Recht der Selbstverwaltung. Sie
regeln ihre Organisation durch eine Satzung, die als Organe minde-
stens einen Verwaltungsrat und eine Geschéftsfihrung vorsehen
muss. Die Satzung bedarf der Genehmigung des Fachministeriums.

(2) Der Verwaltungsrat

1. bestellt und entlasst die Mitglieder der Geschaftsflihrung,

2. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder
die Organisationssatzung,

3. beschlieBt den Wirtschaftsplan,

4. bestellt die Wirtschaftspriferin oder den Wirtschaftsprtifer,

5. entlastet die Geschéaftsflihrung aufgrund der geprifte Jahres-
rechnung (§ 109 LHO),

6. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studenten-
werksbeitrag fest,

7. beschliet allgemeine Richtlinien fur die Geschéftsfihrung und

8. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Geschéfts-
fUhrung entgegen.

(8) Dem Verwaltungsrat gehdren mindestens sieben stimmberechtig-
te Mitglieder an. Jede Hochschule im Zusténdigkeitsbereich des Stu-
dentenwerks ist mit mindestens zwei stimmberechtigten Mitgliedern,
von denen eines Mitglied der Studierendengruppe ist und eines vom
Prasidium der Hochschule aus seiner Mitte bestellt wird, im Verwal-
tungsrat vertreten. Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein Mit-
glied des Prasidiums einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich des
Studentenwerks zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden. Die Mitglie-
der der Geschaftsfuhrung nehmen an den Sitzungen des Verwaltungs-
rats mit beratender Stimme teil. Zum Verwaltungsrat gehéren auch
zwei Mitglieder aus Wirtschaft und Verwaltung, die von der oder dem
Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vorschlag der Ubrigen Mitglieder
bestellt werden.

(4) Die Geschaftsfihrung leitet das Studentenwerk und vertritt es
nach auBen. Sie stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf und
legt den jahrlichen Rechenschaftsbericht vor. § 37 Abs. 2 Satze 1 und
2 und Abs. 3 Satze 1 bis 3 gilt entsprechend. Die Bestellung und Ent-
lassung der Mitglieder der Geschaftsfuhrung sowie die Regelung der
Dienstverhéltnisse bedurfen der Zustimmung des Fachministeriums.

(5) Die Organisationssatzung kann weitere Organe mit Entschei-
dungsbefugnissen vorsehen. Ist das Studentenwerk fir Studierende
mehrerer Hochschulen an verschiedenen Standorten zustéandig, so soll
fur oOrtliche Angelegenheiten ein weiteres Organ mit Entscheidungs-
befugnissen gebildet werden.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht flir das Studentenwerk Gottingen.
Insoweit bleibt es bei den besonderen Regelungen.

§ 70 Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1) Zur Erflllung ihrer Aufgaben erhalten die Studentenwerke vom Land
eine Finanzhilfe. Im Ubrigen haben die Studierenden Beitrége zu entrich-
ten, die von den Hochschulen unentgeltlich fir die Studentenwerke er-
hoben werden. Die Hohe der Beitrage wird durch eine Beitragssatzung
festgesetzt. Die Beitrdge werden erstmals bei der Einschreibung fallig
und dann jeweils mit Ablauf der durch die Hochschule festgelegten
Ruckmeldefrist. Der Anspruch auf den Beitrag verjahrt in drei Jahren.

(2) Werden einem Studentenwerk staatliche Angelegenheiten Ubertra-
gen, so erstattet das Land die damit verbundenen notwendigen Kosten.
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(3) Die Finanzhilfe wird nach MaBgabe des Haushalts gewahrt. Die
Finanzhilfe nach Absatz 1 Satz 1 setzt sich zusammen aus

1. einem Sockelbetrag von 300.000 Euro fUr jedes Studenten-
werk,

2. dem sich aus der Zahl der Studierenden ergebenden Grund-
betrag und

3. dem von der Teilnahme am Mensaessen abhangigen Bekdsti-
gungsbetrag.

Die nach Abzug der Sockelbetrage verbleibenden Haushaltsmittel ver-
teilen sich in einem Verhaltnis von 1 zu 2 auf den Grundbetrag und den
Bekdstigungsbetrag. Die Zahl der Studierenden, flr die der Grund-
betrag ermittelt wird, ergibt sich aus der amtlichen Hochschulstatistik.
MaBgeblich ist die Zahl der Studierenden fUr das letzte vor dem jewei-
ligen Haushaltsjahr begonnene Wintersemester. Der Bekdstigungs-
betrag ergibt sich aus der Zahl der vom Studentenwerk in seinen Men-
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sen und Essensausgabestellen ausgegebenen Essensportionen. Als
Essensportion gelten alle an eine Studierende oder einen Studierenden
an einem Tag ausgegebenen Hauptmahlzeiten. Das Fachministerium
kann fUr einen Zeitraum von bis zu fnf Jahren nach einer Zusamm-
enlegung von Studentenwerken die Hohe des Sockelbetrages abwei-
chend von Satz 2 Nr. 1 festlegen.

(4) Die Wirtschaftsfuhrung und das Rechnungswesen der Studenten-
werke richten sich nach kaufméannischen Grundsatzen; das Rech-
nungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrechnung umfassen,
die die Bildung von Kennzahlen flir hochschullbergreifende Zwecke
ermoglicht. Auf den Jahresabschluss sind die Vorschriften des Han-
delsgesetzbuchs Uber groBe Kapitalgesellschaften sinngeméal anzu-
wenden. Auf die Prifung des Jahresabschlusses sind die Prifungs-
grundsatze des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Haushaltsgrundséatze-
gesetzes entsprechend anzuwenden.
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Ursula Bramscher Peter Brandt Tanja Breuning Heinrich Brinkmann Pascal Brinkmann Ulrike Brinkmann
Nelli Bromstrup Petra Bronstrup Sandra Brown Klaus Broxtermann Christa Briigge Heike Buchholz
Thomas Buchholz Sigrid Buchmann Carsten Buck Anna Bukmaier Doris Burbank Margrit Burrey

Marianne BuBmann Andrea Casas Addolorata Cofano Irene Czapelka Ulrike Danowski Angela de Vries Ulrich Decker
Erika Deibert Kristin Delfs Birgit Deneke Natalia Derksen Juliana Dieckmeyer Monika Dirkling Irina Dirks
Martin Doll  Renate Délling-Hartung To Nu Dong Eva-Maria Drees Thomas Drees  Petra Drescher  Diego Ebert
Sandra Elsmore Anja Engelhardt Rosa Erlenbusch Gabriela Erpenbeck Elke Espelage Kerime Faris-Lewe
Jasper Fehrlage Melanie Felka Astrid Fels Clara Ferreira Uwe Figenser Hans-Joachim Franke Marc-Thilo Friederichs
Anja Gausmann Marion Gausmann Silke Gedrat Michaela Geratz Barbara Getrost-Buten Valerij Glasner
Margit Glasser llona Graute Gudrat Guliev Martin Gustenberg Gudrun Gutsche Luise Hackmann-Hallas
Ria Haferkorn Stefan Hagenhoff Rudiger Hantke Sabine Hantke Christiane Harig Gabriela Harsdorf Berta Hartmann
Udo HaBmann  Marija Heidemann Vera Heidt Anja Heims llona Heinze  Monika Heitkamp  Elisabeth Helfenstein
Gisela Helmig Michaela Hennig Irina Herz Melanie Heseding Giinter HeB Elisabeth Hesselfeld Michael Hockemeyer
Irene Hécker Catharina Hoffeld Dorothee Hoffmann Susanne Homske Kerstin Horngacher Dina Katharina Hullmann
Heike Igelmann Wolfgang Jahnke Aminata Jasziczak Annika Johannemann Anita Kallisch Ursula Kazmierski
Sabine Keil Mechtild Kemper Astrid Kerrinnes Marina Kinsvater Daniel Kirchner Falko Klahre Bernadette Klappan
Renate Kluck Benedikt Knappe Petra Knochenwefel Stefan Kobilke Marita Konczalski Elena Kossarewa
Melanie Koéster Viktoria Kratz Olesia Kretz Nicole Kreutzmann Annette Kréger-Nordiek Anastasia Kromm
Barbara Kiilker Heike Laermann Horst Lamping Stefanie Lang Marlies Langemeyer Nicole Langen Peter Langer
Verena Lau  Waltraut Leistner  Ursula Lingemann Marika List Ulrich Loxtermann  Anja Littig Jutta Luttmann
Sandro Manocchio Martina Marek Iris Marsch Elisabeth Marten Margot Martinsen Ursula Meier Linda Meisel-Azaroglu
Viktoria Memel Lena Metzdorf Anja Meyer Petra Meyer Reinhard Meyer zu Allendorf Christina Meynert
Birgit Mollenhauer Wilfried Mollenhauer Maria Moller Thomas Muller Claudia Naumann Michael Neumann
Christiane Notthoff Sven Oberhage Anne Olesch Lydia Oskin Andreas Osterfeld Annegret Osterfeld Melanie Osthof
Britta Ostrowski Karin Ottehenning Ingrid Pabst  Anja Paul Sarina Pauls Nadja Pfannenstiel Oleg Pigilcov
Bibiana Placke  Ralf Placke = Anna Ploch Marcel Polifka  Monika Péppinghaus  Holger Potthoff  Karin Priillage
Brigitte Przbylski Jutta Puschel Sabine Ratzel Ursula Rehfeldt Maria Nieves Rico Arcos Ingrid Riediger
Klaus-Dieter Roch  Frank Rodefeld = Monika R6hl  Margrit Rosengarten  Ursula Rosenstock  Marina Ruckelshausen
Kornelia Ruddigkeit Jutta Sajovitz-Bommes Gisela Sander Roswitha Sander Frank Scherzberg Jorg Schier
Marina Schirmbeck Olaf Schirmbeck Stephanie Schlieck  Brigitte Schneider Lonny Schnieder = Martina Schnieder
Birgit Schrader  Birgit-Maria Schreiner =~ Andrea Schrenk  Kornelia Schubert  Jutta Schulte =~ Markus Schiinemann
Doris Schwarz Gisela Sendfeld Kornelia Sieg Dirk Siemund Kerstin Sievert Gabriele Simon Uwe Sooth
Jutta Spannich Christian Sprengelmeyer Ulrike Sprotte Sabine Stangenberg Vitali Stark Julia Stegemann
Marcus Stillwell Marita Stolzenberg Marija Stremel Marianne Strothmann Ulrike Strothmann Susanne Stroud
Katja Striibbe Anja Tebbe Christiane Teckemeyer Reinhold Tegeler Delilah Tekbas Marlies Tellkamp Ingrid Teupe
Katrin Thiele = Manuela Thiele Jutta Thiemeyer Theodor Théle Jutta Tobergte Annelen Trost Beate Tschieschek
Angelika Twellmeyer Thomas Udolph Sabiha Ulbegi-Aydin llona Unverfehrt Jens Urban Markus Vallo
Claudia Vogt-Pelster  Christian von Héne  Diane von Poeppinghausen  Tanja Voortmann  Rosemarie Vor den Tharen
Angelika Wagner  Marko Walinski  Lilli Weber  Matthias Wehri ~ Sabine Werges  Katrin Winterlich  Christine Witte
Timo Wéstendiek Elke Wrocklage Judith Wurm-Beissel Heinz Wylezik Nicole Zamolo Sigrid Zillmann Ludmilla Zinn

Melanie Zion Stand: 19. November 2012



