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DAS STUDENTENWERK

IM WANDEL

Liebe Leserin, lieher Leser,

hiermit (iberreiche ich Ihnen unseren Geschaftsbericht 2017. Ein aufregendes Jahr, auf
das wir mit Freude und nicht ganz ohne Stolz zurlickblicken.

Der Geschaftsbericht ermoglicht Ihnen, neben der Lektiire der wichtigen Zahlen zur
Lage des Unternehmens, einen umfassenden Blick hinter die Kulissen des Studenten-
werks Osnabriick. Wir stellen Ihnen die Hohepunkte des vergangenen Geschaftsjahres
vor, wie zum Beispiel die Einweihung unseres neuen CampusQuartiers ,,Bei den Lin-
den" in Osnabriick, aber wir erzahlen auch die Geschichten der Menschen, die sich
taglich mit hohem Engagement fiir dieses Unternehmen einsetzen.

Mein besonderer Dank gilt allen 342 Kolleginnen und Kollegen, die den Erfolg
des Studentenwerks méglich machen.

Wir sind Partner

Fur gut 32.000 Studierende in Vechta, Lingen und Osnabriick sind wir einer der wichtigs-
ten Dienstleister rund um das Studium. Partner der Studierenden zu sein, ist unser ge-
lebtes Selbstverstandnis. Unser Motto ,,...damit Studieren gelingt!" nehmen wir sehr
ernst. Danach richten wir unser Unternehmen aus.

Die Welt ist im Wandel und auch wir bewegen und entwickeln uns weiter. Um auch
in Zukunft unseren Auftrag erfiillen zu kénnen, wollen wir den gesellschaftlichen, sozia-
len und technischen Herausforderungen unserer Zeit gerecht werden.

Wir erinnern uns

Seit iber 40 Jahren steht das Studentenwerk Osnabriick im Dienst ,seiner” Studierenden.
Drei Geschaftsfiihrungen haben in dieser Zeit ihre Spuren hinterlassen. Jede hatte ihre
eigene Handschrift und das Unternehmen zu dem gemacht, was es heute ist.

Mein Dank gilt dem ersten Geschéftsfiihrer des Studentenwerks Osnabriick, Herrn
Otto Kerll, und seiner Nachfolgerin, der Geschéftsfiihrerin Frau Birgit Bornemann, die
meine Entwicklung nachhaltig unterstiitzten. Bedanken méchte ich mich auch bei mei-
ner Vorgangerin, der Geschaftsfithrerin Frau Dr. Alexandra Krone, die neue Perspekti-
ven in das Unternehmen brachte.

Ich hatte das Gliick, das Unternehmen in unterschiedlichen beruflichen Positionen
und Rollen kennenzulernen. Mehr als 23 Jahre bin ich dem Studentenwerk nun ver-
bunden. Als Leiter des Personalwesens, als Beauftragter fiir das Qualitdtsmanage-
ment und als stellvertretender Geschaftsfiihrer. Meine Erfahrungen haben mich ge-

pragt und ermutigt, nach dem Ausscheiden von Frau Dr. Krone im Juni 2017 die

kommissarische Geschéaftsfiihrung zu iibernehmen. In meiner neuen
Rolle als Geschéftsfiihrer des Studentenwerks Osnabriick, seit Marz
2018, fihle ich mich nun berufen und gleichermaBBen verpflichtet,
das Studentenwerk im besten Sinne weiterzufiihren.

Wir entwickeln uns

Gute Beziehungen sind wichtig fiir ein Unternehmen und sie leben
von wertschatzender, klarer und verlasslicher Kommunikation. Wir
engagieren uns flr diese guten Beziehungen zu den Studierenden,
den Hochschulen und anderen Partnern.

Mit jeder ErstsemesterbegriiBung und jedem neuen Mitglied
unter den Studierendenvertreterinnen und -vertretern im
AStA und unserem Verwaltungsrat gehen wir immer wieder neu
in den Dialog. Gerade in Zeiten des Wandels zeigt sich, dass diese
Kommunikation die Beziehung starkt und auch wichtige konstruk-
tive Kritik erméglicht. Hier mdchte ich mich insbesondere bei den
Préasidien und Studierendenvertretungen der Hochschulen fiir
den regelmaBigen Austausch bedanken.

Ich richte meinen Dank aber auch noch einmal nach innen, an
den Personalrat und die Vorsitzende Frau Marija Heidemann,
an unsere Gleichstellungsbeauftragte, Frau Astrid Fels, sowie an
unsere Vertrauensfrau der Schwerbehinderten, Frau Marion Gaus-
mann, fiir gute Gesprache in 2017.

Erwahnen méchte ich noch ein besonderes Jubildum. Uber 40
Jahre war Annelen Trost im Studentenwerk Osnabriick tatig. Als
Leiterin der Hochschulgastronomie hat sie iiber die Region hinaus
einen hervorragenden Ruf fiir unsere Hochschulgastronomie er-
langt und mit ihrem Team viele Auszeichnungen errungen. Mein
Dank gilt ihr und Theo Thdle, der als ihr Stellvertreter viel daran
mitgewirkt hat und in 2017 die kommissarische Leitung tibernahm,
um dann in 2018 ihr Nachfolger zu werden.

Wir bewegen etwas

Von der Offentlichkeit weitgehend unbemerkt findet der wichtige
Austausch der Arbeitsgemeinschaft (ARGE) der Geschifts-
fiilhrungen der Studentenwerke in Niedersachsen und Bre-
men statt. Wir setzen uns kontinuierlich fir die Verbesserung und
Weiterentwicklung der Leistungen fiir Studierende ein. Wir reden mit
den politischen Vertreterinnen und Vertretern dariiber, wie die For-
dermittel des Landes an die stark steigende Zahl der Studierenden
angepasst werden sollten.

Ich bedanke mich ganz besonders bei der Landesregierung
und dem Kabinett fiir einen Zuschuss in Héhe von 7 Millionen
Euro, der den niedersachsischen Studentenwerken in 2017 fiir be-
zahlbaren Wohnraum zugutekam. Nach Osnabriick sind davon rund
0,9 Millionen Euro geflossen, die wir in unser Wohnobjekt an der

JahnstraBe fiir 41 weitere Wohnplatze investiert haben. Das ist ein
Schritt in die richtige Richtung.

Aber es besteht weiterhin Handlungsbedarf! Sozialer Woh-
nungsbau muss leistbar bleiben! Trotz knapper Landeshaushalte
dirfen jetzige und zukiinftige Generationen von Studentinnen und
Studenten keine Nachteile der sozialen Infrastruktur fiirchten miissen.

Wir zahlen zusammen

Das Studentenwerk Osnabriick verabschiedete in 2017 den langjah-
rigen Vorsitzenden des Verwaltungsausschusses, Herrn Franz-Josef
Hillebrandt, der sich (iber 26 Jahre engagierte und erfolgreich fiir
das Studentenwerk einsetzte.

Seit Dezember 2017 bereichert die Hotelmanagerin Frau Ira
Klusmann das 12-képfige Gremium.

GroBter Dank gilt den Verwaltungsratsmitgliedern, ins-
besondere dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates, Herrn Prof. Dr.
Wolfgang Liicke.

Ich schlieBe mit meinem herzlichen Dank an Frau Gabriele
Heinen-Kljajic, der Ministerin fiir Wissenschaft und Kultur
des Landes Niedersachsen (2017) und Frau Andrea Hoops,
der Staatssekretirin, ab.

Wir blicken voraus

Um zukiinftigen Anforderungen gerecht zu werden, haben wir in
2017 wesentliche Schritte unternommen:

So werden wir das Thema ,Internationale Studierende”
und die Dienstleistungen dafir attraktiver gestalten. In 2018 ha-
ben wir dafiir eine neue Stelle eingeplant.

Um die Kommunikation und Darstellung unserer Dienstleistun-
gen mit und fiir Studierende zu optimieren, werden wir in 2018 un-
seren Webauftritt ereuern.

Des Weiteren steht der Breitbandausbau in unseren Wohn-
anlagen ganz oben auf unserer Prioritatenliste.

Und nicht zuletzt haben wir auch im Rahmen von Datenschutz
und -sicherheit eine Stelle fiir IT-Sicherheit in 2018 eingeplant.

2018 wird spannend und im néchsten Geschaftsbericht wer-
den wir Sie dariiber ausfiihrlich informieren.

lhnen, liebe Leserinnen und Leser, wiinsche ich viel SpaR bei der
Lektlre unseres Geschéaftsberichts 2017.

Stefan Kobilke, Geschdftsfiihrer
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LEBENSLAUF

Oko-was? - Manchmal muss
Philipp Heckmann seine Be-
rufsbezeichnung noch erkla-
ren, wenn der studierte Okotro-
phologe auf seine Profession
zu sprechen kommt. Immerhin:
,Viele bringen Okotrophologie
mit Erndhrungsberatung in Ver-
bindung”, so seine Erfahrung.
Da sind die Studierenden also
schon auf der richtigen Fahr-

A Okotrophologe Philipp Heckmann

te. Ein Zeichen dafir, dass das
Thema Emahrung heute um
vieles prasenter ist als noch vor
zehn oder gar zwanzig Jahren.
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OKO-WAS?

AM ANFANG STAND
DIE SCHULKUCHE

Seit 2016 ist Philipp Heckmann
in der Hochschulgastronomie
des Studentenwerks Osnabriick
tatig. Sein Aufgabengebiet um-

fasst die Gestaltung des Speise-
angebots, er arbeitet mit dem
Lebensmitteleinkauf zusam-
men, wertet Umfragen und Ver-

kaufszahlen aus, betreut das
Warenwirtschaftssystem. Heck-
mann achtet beispielsweise
darauf, dass bei allen Gerich-

ten die Allergene und Inhalts-
stoffe vollstandig und korrekt
angegeben werden, fihrt Mit-
arbeiterschulungen und Quali-

tatschecks durch. Er ist dabei,
wenn die Koéche neue Rezep-
te erproben, darf kosten, mi-
tentscheiden. Wichtig auch:
Der Blick auf den Lebensmit-
telmarkt - Erndhrungstrends
wahrnehmen, am Puls der Zeit
bleiben, immer die passenden
Gerichte anbieten.

Gleiches gilt fiir die Men-
sa-Aktionswochen. Hier bie-
tet das Studentenwerk kulina-
rische Entdeckungsreisen mit
besonderer Note und Uberra-
schungseffekt an. Beispielswei-
se Griinkohl mal nicht als def-
tiger Eintopf, sondern modern
zu Smoothies verarbeitet oder
auch leicht und pikant als Lasa-
gne. Die Ideen stammen in ers-
ter Linie von den Kiichenteams
und sind manchmal biografisch
begriindet. So zum Beispiel die
+Russische Woche", die wegen
des positiven Anklangs im Vor-
jahr auch 2017 wieder in den
Speiseplan aufgenommen wur-
de. Tradition hat die ,Bio-Wo-
che”, die gerne von Studieren-
den angenommen wird. Mit
einer ,Burger-Woche" lagen die
Osnabriicker Mensen im Trend

10

und prasentierten ihre eigenen
Variationen des US-amerikani-
schen Nationalgerichts, frisch
und bekdmmlich.

Interesse an diesen The-
men entwickelte Philipp Heck-
mann schon in der Schulzeit,
als er das Fach Erndhrungsleh-
re als Leistungskurs wahlte. Mit
praktischer Anwendung der
Theorie, einmal pro Woche wur-
de gekocht. Ungiinstigerweise
in den ersten beiden Stunden,
erinnert sich Heckmann und
muss lachen: ,Schon neun Uhr
morgens gab es herzhaftes Es-
sen.”

Das Fach gefiel ihm, nach
dem Abitur informierte er sich
iber die weiterfithrenden Aus-
bildungsmoglichkeiten und
stieg in Minster ins Studium
der Okotrophologie ein. Beim
Studentenwerk Osnabriick ist
er auch Ansprechpartner flr
die Gaste der Hochschulgas-
tronomie und freut sich dber
die Rickmeldungen der Stu-
dentinnen und Studenten. Ein
Beispiel: ,Jeden Tag, den ich
bislang bei Ihnen zu Mittag ge-
gessen habe, durfte ich mich
tiber auBerordentlich freund-
liches und hilfsbereites Perso-
nal, eine saubere Essensausga-
be und leckeres, gesundes Essen
freuen.” (]
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umBauPHASE

INTERIMSLOSUNG
MENSA IN VECHTA -

IDEALE BEDINGUNGEN

Die lichte Bauweise, die umlaufenden hohen Fenster — auf den ersten Blick ist die Zwischenlésung
gar nicht als solche erkennbar. Vor allem bei Nacht erinnert sie duBerlich an Klassiker der architekto-
nischen Moderne wie den friiheren Bonner Kanzlerbungalow oder die Nationalgalerie in Berlin. Und
doch handelt es sich um ein Provisorium, um einen ,fliegenden Bau", der nach Ende der Nutzung de-
montiert und andernorts wieder aufgestellt werden kann.

Voraussichtlich bis April 2019 beherbergt der einladende Pavillon an der Vechtaer Universitats-
stralBe die dortige Mensa, denn das Stammgebaude wird, nachdem die MaBBnahme mehrfach verscho-
ben werden musste, grundsaniert und erweitert. 8,5 Millionen Euro investiert das Land Niedersachsen,
damit die Hochschulgastronomie der kraftig gestiegenen Zahl der Studierenden und Hochschulmitar-
beiter gerecht werden kann.

Es wird kiinftig mehr Sitzplatze geben — 370 im Mensabereich, 150 in der Cafeteria —, barriere-
freie Zugédnge, eine neue Raumordnung mit zwei spiegelgleichen Ausgabelinien und einer zusatzli-
chen Kasse. ,Sehr kundenorientiert, sehr kundenfreundlich, ein digitales Speiseleitsystem mit moder-
nen Bildschirmen anstelle der alten Anschreibetafeln”, verspricht Theo Thole, kommissarischer Leiter
der Hochschulgastronomie des Studentenwerks Osnabriick, das auch die Mensa in Vechta betreibt.

Nachdem der Umzug der Kiiche mit der zugehérigen Infrastruktur bewaltigt war, erwies sich das
neue Domizil als Ideall6sung. Das Essensangebot musste reduziert werden, die Abldufe in der Zube-
reitung waren rasch optimiert.

Weiterhin finden Veganer wie Fleischfreunde téglich ein passendes Angebot, die Gerichte ha-
ben die gewohnte Frische und Qualitat. ,Wir sind sehr zufrieden mit der Situation”, fasst Theo Thole
die ersten Erfahrungen zusammen. ,Unsere Gdiste geben uns ein super Feedback und das ist fiir uns
der beste Lohn.” [
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CAFETERIA

sNACKBAR

STUDIERENDE FREUEN SICH UBER

Die Auswahl ist verfihrerisch: Gberbackene I N LI N G E N Geschaftsfihrerin Dr. Alexandra Krone hat-
Baguettes, Panini, Wraps, Pizzen und mehr. te deshalb 2016 fiir den besucherschwa-

Ob auf dem Teller oder flir unterwegs, pikant

oder siiB — auch in den Ferien bietet die vom Studentenwerk Osna-
briick betriebene Cafeteria der Lingener Hochschule eine Fille an
Kostlichkeiten an.

In Lingen stellt sich dem Osnabriicker Studentenwerk eine
besondere Situation: Zwischen den Semestern wird es auch dort
merklich ruhiger auf dem Campus, doch fiir die Studierenden der
dualen Studiengdnge und die Hochschulangehdrigen geht der
Lehrbetrieb an der KaiserstralBe weiter. Fiir eine durchgangige
Mensadffnung ist deren Zahl jedoch zu gering. Die anfallenden
Kosten waren nicht zu vertreten. Die damalige Studentenwerks-

GB17 | ESSEN & TRINKEN

chen Zeitraum eine versuchsweise Offnung
der Cafeteria angeregt, nachdem von Seiten der Studierenden auf
den Bedarf hingewiesen worden war. Auch als Treffpunkt und Lern-
ort ist die Cafeteria beliebt.

LUnsere Erwartungen haben sich erfiillt”, bilanziert Theo Thole,
kommissarischer Leiter der Hochschulgastronomie. ,Von den Gds-
ten ist das Angebot positiv aufgenommen worden, und wir waren
auch mit den Umsdtzen zufrieden.” Die Cafeteria wird auch 2018,
von einer sechswdchigen Sommerpause abgesehen, in den Semes-
terferien gedffnet bleiben. In den Mittagspausen und dariiber hin-
aus ist also weiterhin fir kulinarische Abwechslung gesorgt. [
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VERLOCKENDE

SPEZIALITATEN

Snackbar der Mensa Schloss-
N I S C H E garten. ,Wir wollten neue Wege
| § |

gehen”, berichtet der kommis-

F U R sarische Abteilungsleiter Theo Thoéle, ,uns
von dem normalen Alltagsgeschdft ein wenig

abheben.” Neue, innovative Rezepte wurden

DAS ausprobiert. Besondere Spezialitéten sollten
sein. Auf

BESONDERE ==&

spiel Russische

Hier kann man den Kochen auch
mal bei der Arbeit zusehen: in der

Hackfleischtasche, Lammbraten, Rindergeschnetzeltes in Blau-
schimmelkasesauce. Nattrlich kommen auch Veganer und Vege-
tarier auf ihre Kosten und finden auf dem Speiseplan zum Beispiel
die vegane Steinpilzbulette, Linsen-Dhal mit Blumenkohl oder Kiir-
biscurry Taj Mahal. Dazu immer passende Beilagen und Desserts.
Pfannengerichte, Fischfilets oder Scampi-SpieBe werden frisch
vor Ort gebraten. Was man sonst nur schmeckt, hier kann man es
auch sehen: Die Koéche des Studentenwerks sind ideenreich und
handwerklich wahre Meisterinnen und Meister ihres Metiers. (1
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cAMPUSNACHT

MANAGEMENT

BEGEGNUNGEN MIT DEN OSNABRUCKER

ISSE

Trockene Vorlesungen, das
Walzen von staubigen BU-
chern — mit solchen Klischee-
vorstellungen rdumen die Os-
nabriicker Hochschulen in ihrer
Veranstaltungsreihe ,Campus-
Nacht" gehdrig auf. Bei diesen
Gelegenheiten sind die Tiiren
der Seminarrdume und Labors,
der Musiksale und Experimen-
tierfelder bis spat am Abend
fir alle Interessierten gedff-
net. So auch am 10. Juni 2017,
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als Hochschule und Universitat
gemeinsam ein breites, unter-
haltsames Veranstaltungsan-
gebot organisiert hatten, von
Konzerten und szenischen Le-
sungen (ber Mitmach-Experi-
mente speziell fiir Kinder und
spannenden  Abendexkursio-
nen bis hin zu buchstablich ,ex-
plosiven” Versuchen und einem
abschlieBenden Feuerwerk um
Mitternacht iber dem Campus
am Westerberg.

Den kulinarischen Beitrag
leisten regelmaRig die moti-
vierten Kolleginnen und Kolle-
gen der Mensen und Cafeteri-
en der Hochschulgastronomie.
Alle Standorte beteiligten sich
mit einem attraktiven Ange-
bot fiir die Gaste, von denen
einige erstmals Hochschulduft
schnupperten. ,Als Kooperati-
onspartner und Unterstiitzer der
Hochschule und der Universi-
tidt machen wir das sehr gem”,

1

erklart der kommissarische Ab-

teilungsleiter Theo Thdle. Der
Termin der néchsten ,Campus-
Nacht” wurde noch nicht fest-
gelegt. Sicher aber ist, dass das
eingespielte Team der Hoch-
schulgastronomie fiir das leib-
liche Wohl der Besucher Sorge
tragt und sie begeistern wird. [(J

Infos zur
CampusNacht »
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Sommer 2017. Die Warnmel-
dung verbreitete sich schnell:
In deutschen, niederlandischen
und belgischen Hihnereiern
war das Insektenbekdmpfungs-
mittel Fipronil nachgewiesen
worden. In der Nutztierzucht
verboten, dennoch illegal zur
Anwendung gelangt. Die Lei-
tung der Hochschulgastrono-
mie reagierte blitzschnell, for-
derte von den Lieferanten
Nachweise und Unbedenklich-
keitsbescheinigungen. Gerich-
te mit Eiern wurden vorsorglich
aus der Planung genommen.
Wir haben den Speiseplan
so angepasst, dass wir jegliche
Gefdhrdung ausschlieSen konn-
ten”, erldutert der komm. Ab-
teilungsleiter Theo Thdle. Im
Mensabereich standen genii-
gend Alternativen zur Verfi-
gung. Eine VorsorgemafBnahme,
denn letztendlich erwiesen sich
die aus Bioproduktion stam-
menden Eier als unbelastet.
Die Hochschulgastronomie
des Studentenwerks Osnabriick
widmet der Lebensmittelsicher-
heit hohe Aufmerksamkeit.
Wir sind auf sorgféltige Pro-
duktbeschaffung entlang der
gesamten Wertschépfungsket-
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te sensibilisiert”, erklart Sabi-
ne Uptmoor, die gemeinsam
mit Markus Schiinemann den
Einkauf verantwortet. Fiir inter-

ne Kontrollen und kontinuierli-
che Schulungen der rund 240
Kolleginnen und Kollegen der
Hochschulgastronomie ist u.a.

KRISENFEST

Christiane Notthoff, die Haus-
wirtschaftsleiterin des Studen-
tenwerks Osnabriick, verant-
wortlich. O
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sterneKOCHE

SCHMACKHAFTES ANERKENNUNG FUR

\ Neben Zahl und Qualitét
' der Gerichte werden die Rah-

menbedingungen beurteilt:
|  Aktionswochen,

LWir freuen uns aber tber alle

Auszeichnungen, weil sich dar-

in eine Wertschatzung unserer

Informations- | téglichen Arbeit ausdriickt”, er-

politik sowie die fachliche Qua-

klart Theo Thole, der kommis-

lifikation der Mitarbeiterinnen | sarische Leiter der Osnabriicker
“ und Mitarbeiter.

Monats". In 2017 verfiihrten

beispielsweise das ,Brdtchen

Hochschulgastronomie. ,Unser
/ Unter den Kolleginnen

\
\

Die qualitat und Vielfalt der
Mensen des Studentenwerks

Osnabriick hat sich herumge-

sprochen — die Fiille an Aus-
zeichnungen spricht fiir sich.
Aber auch die Gaste der Ca-
feterien erwartet nicht etwa

Einheitskost. Hauswirtschafts-

leiterin  Christiane Notthoff

sorgt bei der kleinen Zwischen-

mabhlzeit fiir Abwechslung und

setzt ideenreich wechselnde

Schwerpunkte. Eine der vielen

mit Kasseler und Krautsalat”,
der ,Laugenknoten mit Frisch-
kdse und Krautern”, der ,Ba-
gel mit Crunchy Chick 'n" Chi-
li-Currysauce” zum Gang ans
kalte Bufett. Unnétig zu beto-
nen: Auch hier kommt selbst-
verstandlich nichts aus der
Retorte. Snacks und Zwischen-
mahlzeiten  werden

immer
frisch zubereitet. Schmackhaf-

Aktionen: das ,Brotchen des

ter geht's nicht!

Zum zweiten Mal in Folge ver-

gab die Tierschutzorganisation
PETA drei von vier méglichen

Sternen an die Osnabriicker
Hochschulgastronomie und
stuft deren Mensen damit als
.vegan-freundlich” ein.

PETA honoriert mit dieser
Auszeichnung besondere Be-

mihungen um die Gasteschaft,

Umstand, dass die Hochschul-
gastronomie ihren ,zentral ge-
steuerten Plan fiir alle Mensen
vegan-freundlich gestaltet. Ein
Veggietag am Donnerstag, die
Aktionswoche fiir vegane Kost-
lichkeiten, tdglich vegane Ge-
richte wie Reis-Spinat-Puffer mit
Frithlingslauchdip oder Mini-

Frihlingsrollen mit Ananas-Me-

und Kollegen war die Freude
gro iiber die Anerkennung
der bisherigen Leistungen. Aus
Kreisen der Gaste aber gab es
vereinzelt Kritik, weil die Aus-
zeichnung mit den zum Teil
umstrittenen Methoden PETAs
in Verbindung gebracht wur-
de. Das Studentenwerk hat die-
se Kritik ernst genommen und
das Gesprach gesucht und sich

Bestreben ist, mit unserem viel-

fdltigen Angebot so viele Ge-

schmdcker wie méglich zu be-
friedigen.” ]

V Pressemitteilung

die vegane Gerichte bevorzugt.

zudem deutlich von den um-
Das Lob der Priifer galt dem

strittenen Methoden der Tier-

schutzorganisation distanziert.

lonensauce plus Nachspeisen
ergeben insgesamt drei Sterne."

GB17 | ESSEN & TRINKEN
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vorREITERROLLE

ene BIO-PIONIERIN

VERABSCHIEDET SICH IN DEN

RUHESTAND

Interview mit
Annelen Trost

lhr Rat war bundesweit ge-
fragt. Zweiundvierzig Jahre war
Annelen Trost im Studenten-
werk Osnabriick tatig gewesen,
seit 2007 als Leiterin der Hoch-
schulgastronomie. Annelen
Trost hat Umbriiche und Veran-
derungsprozesse begleitet und
aktiv gestaltet, so manche He-
rausforderung gemeistert. In-

GB17 | ESSEN & TRINKEN

nerhalb von vier Jahrzehnten
stieg die Zahl der Studierenden
in Osnabriick kontinuierlich an.
Hochschule und Universitat
wurden erweitert, das Studen-
tenwerk und namentlich seine
gastronomischen Betriebe zo-
gen mit.

Heute werden taglich in
sechs Mensen, sechs Cafeteri-

en und einer Snackbar bis zu
zehntausend Essen ausgege-
ben. In vielen Dingen wurde
die Osnabriicker Hochschul-
gastronomie unter Annelen
Trosts Leitung zum Vorreiter,
zum Beispiel bei der Umstel-
lung auf Biokost, dem Bezug
von Gemiise aus 6kologischem
Landbau und von Fleisch aus

artgerechter Haltung, bei ve-
getarischen und veganen Es-
sensangeboten. Kulinarische
Anstrengungen, die den Os-
nabriicker Mensen Spitzen-
platze bei Nutzerumfragen,
zahlreiche  Auszeichnungen
und die Anerkennung inner-
halb der Branche eingebracht
haben. >
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HAUSMEISTER

campusQUARTIER

,DER WELTBESTE HAUSMEISTER":
MEYER ZU ALLENDORF

GB17 | STUDENTISCHES WOHNEN

Der Arbeitstag beginnt fiir Reinhard Meyer zu Allendorf morgens in ei-
nem Kellerbiiro an der WorthstralBe. Die Wochenplanung wurde bereits am
Montag gemacht, gemeinsam mit den anderen fiinf Kollegen und Hausbe-
treuern des Studentenwerks Osnabriick. Aber Plane sind dazu da, um um-
gestoBen zu werden. An diesem Tag ist ein kurzfristiger Einsatz externer
Handwerker notig geworden. Meyer zu Allendorf weist sie ein, berat sich
mit ihnen, dann Uberlasst er sie ihrer Arbeit.

Die nachste Aufgabe wartet schon. Per Dienstwagen geht es zum
JWIRQuartier" in die Weststadt. Ein Schadensfall muss besprochen, ein
Mobelstiick ausgebessert werden. Meyer zu Allendorf wird unter Kollegen
kurz M. z. A. gerufen. Er verantwortet sieben Wohnanlagen. Wer beim Wort
Hausmeister an einen miirrischen Kinderschreck im grauen Kittel denkt,
irrt hier. Meyer zu Allendorf ist (iberall ein gern gesehener Gast, eine Res-
pektsperson, aber auch mit vielen Studierenden per Du.

JEr ist der weltbeste Hausmeister”, rihmt Annette Pieper, Leiterin des
Familienentlastenden Dienstes mit Biiro im ,WirQuartier”. ,Unsere Bewoh-
ner sagen das auch.” Und nicht nur die. Per Telefon, Mail, WhatsApp ist er
fiir Mieterinnen und Mieter erreichbar. Und reagiert in der Regel sofort. Fle-
xibel und nach Bedarf.

Als er nach einer Elektrikerlehre, einer kurzen Phase im Fabrikschicht-
dienst sowie mit Erfahrungen in der Jugendarbeit 1985 zum Studenten-
werk kam, war Reinhard Meyer zu Allendorf 22 Jahre alt — also etwa im
gleichen Alter wie viele seiner damaligen und heutigen studentischen
Kunden. Nicht nur deshalb vermag er sich in deren Situation einzufinden.
Langst ist er selbst Vater, seine beiden Tochter haben BWL und Lehramt
studiert. Deren Erfahrungen haben ihn in seiner Uberzeugung bestérkt,
dass ein behagliches, unproblematisches Wohnumfeld eine wesentliche Vo-
raussetzung darstellt fiir einen erfolgreichen Hochschulabschluss. Er be-
herzigt dies in seiner taglichen Arbeit: ,Wenn ich nur ein oder zwei Prozent
zum Gelingen des Studiums beitragen kann, habe ich meine Arbeit gut ge-
macht.” Deshalb, so lautet sein Standpunkt, sollte das Studentenwerk bei
der Wohnungssuche erste Anlaufstelle fiir Studienbewerber sein. Spricht's
und dreht sich auf dem Absatz. Zurlick ins Auto, zum anderen Ende der

< Reinhard Meyer zu Allendorf, ,Der weltbeste Hausmeister”
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Stadt. Im Schinkel muss das
Fach eines Kiihlschranks aus-
getauscht, ein Leuchtmittel
gewechselt, eine Elektroins-
tallation vorgenommen wer-
den. Im Handumdrehen erle-
digt. Und schon ist er auf dem
Weg zuriick in die Neustadt,
um nach den Fortschritten der
Handwerker zu schauen.

Routine kommt nicht auf.
.ES gibt immer Sachen, die ich
noch nie gemacht habe”, er-
zahlt er lachend. Weiterbil-
dung gehort zum Job. Als er
seine Tatigkeit beim Studen-
tenwerk begann, gab es noch
kein WLAN in den Zimmern.
Das ndtige Wissen hat er sich
selbst angeeignet.

Solche  Herausforderun-
gen und die tagliche Abwechs-
lung bereiten ihm Freude. Man
merkt es ihm an. ,Er ist im-
mer fréhlich”, hat Jurastuden-
tin Christina Gerdelmann be-
obachtet. Lehramtsstudentin
Lara Thiele sekundiert: ,Wir
sind komplett zufrieden mit
ihm.”O

EINWEIHUNG DES

NEUEN STUDENTISCHEN

Nicht JUnter den Linden" in
Berlin, sondern ,Bei den Lin-
den" in Osnabriick bietet das
Studentenwerk Osnabriick 178
neue Wohnplatze an. Die stol-
zen Linden (iberragen das Are-
al der studentischen Wohnan-
lage in Osnabriick zwischen
Natruper Strale und Berg-
hoffstraBe. In den Sommermo-
naten iiberspannen die griin
belaubten Baumkronen den
Innenhof, spenden Schatten,
machen den geschiitzt gele-
genen  Gemeinschaftsbereich
zu einer griinen Oase. Bei gu-
tem Wetter ist dies ein wun-
derbarer Ort zum Chillen und,
um eine ruhige Kugel zu schie-
ben auf der hauseigenen Boc-
ciabahn. ,Die Erfahrung sieht
aber anders aus”, so der Mann
fir alle studentischen Wohnsor-
gen, Hausmeister Frank Rotzoll,
Jdie Studierenden spielen lieber
Flunkiball mit Bierflaschen.”
Das Studentenwerk Os-
nabriick legte Wert darauf,
die gut hundertjahrigen Lin-
den zu erhalten. Mit groBter
Sorgfalt und baulicher Exper-
tise wurde die Wohnanlage >

Frank Rotzoll, ebenfalls ,weltbester Hausmeister” und
Ansprechpartner fiir Studierende im Wohnobjekt ,Bei den Linden” p
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drumherum geplant und ge-

baut. Einzelapartments, WG-
Einheiten, Familienwohnungen
und barrierefreie Wohnungen
flir Menschen mit kérperlichen
Einschrankungen sind im um-
weltfreundlichen  Passivhaus-
standard auf die Bediirfnisse
der studentischen Mieterinnen
und Mieter zugeschnitten.

Die Schaffung studen-
tischen Wohnraums ist eine
Kernaufgabe des Studenten-
werks Osnabriick. Die Abtei-

lung Bau- und Betriebstechnik,
unter Abteilungsleiter Rudiger
Hantke, hat hier mit dem Ar-
chitekturpartner Plan.Concept
in 18 Monaten eine Wohnoa-
se auf 4.500 gm errichtet. Zur
Grundausstattung der Woh-
nungen gehdrt — in Zeiten virtu-
eller Vorlesungen und anderer
E-Learning-Angebote  unver-
zichtbar — ein leistungsfahiges
WLAN-Netz. Wer hier einzieht,

GB17 | STUDENTISCHES WOHNEN

findet eine komplett ausgestat-
tete Kiiche vor und auch einen
Einbauschrank. Das erleichtert
den Umzug und erspart unter
Umstanden kostspielige An-
schaffungen.  Gemeinschafts-
einrichtungen wie Wasch- und
Trockenraume, Stellplatze, Miet-
boxen runden das Angebot
ab. Komfortabel und vor al-
lem fiir studentische Budgets
erschwinglich: Je nach Wohn-
form, sei es allein, in der Ge-
meinschaft oder mit der Fami-

lie, liegen die Mieten zwischen
235 Euro und 650 Euro (Stand:
Februar 2018). Alles inklusi-
ve. ,Topmodern”, urteilte die
.Neue Osnabriicker Zeitung".
Und nur einen Steinwurf von
den Hochschul- und Universi-
tatseinrichtungen am Wester-
berg entfernt. Viele Studierende
schienen auf ein solches Ange-
bot bereits gewartet zu haben -
die insgesamt 178 Wohnplatze
waren im Nu vergeben.

Nicht nur die Mieterinnen und
Mieter, auch Staatssekretarin
Andrea Hoops vom Niedersach-
sischen Ministerium flr Wis- >

Auf dem Foto von links:

Annette Meyer zu Strohen, CDU-MdL,
Biirgermeister Burkhard Jasper,

Birgit Bornemann, ehem. Geschdifts-
fiihrerin des Studentenwerks,

Andrea Hoops,

ehem. Staatssekretdrin MWK,

Stefan Kobilke, kommissarischer
Geschdftsfiihrer Studentenwerk,

Heiko Schlatermund, Verwaltungsrats-
mitglied des Studentenwerks,

Afra Creutz, Plan.Concept Architekten,
Prof. Dr. Wolfgang Liicke, Prdsident
der Universitdt Osnabriick und
Vorsitzender des Verwaltungsrates

des Studentenwerks,

Volker Bajus, BUNDNIS 90/

Die GRUNEN-MdL
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sTADTNAH

senschaft und Kultur war voll
des Lobes.,Ob Einzelapartment,
Wohngemeinschaft oder Famili-
enwohnung - die neue Wohn-
anlage zeichnet sich durch ein
bedarfsgerechtes Angebot aus
und erfiillt alle Anforderungen
der Studierenden. Als Passiv-
haus ist sie auch dkologisch vor-
bildlich”, sagte sie in ihrer Rede
zur Eréffnung der Wohnanlage
am 22. Juni 2017 vor rund 100
geladenen Gasten. Osnabriicks
Blirgermeister Burkhard Jasper
und Universitatsprasident Prof.

GB17 | STUDENTISCHES WOHNEN

Dr. Wolfgang Liicke, zugleich
Vorsitzender im Verwaltungsrat
des Studentenwerks, bedank-
ten sich beim Land Niedersach-
sen, das das Bauvorhaben mit
einem zinslosen Darlehen in
Hoéhe von rund 1,5 Millionen
Euro unterstiitzte.

Gastgeber und kommis-
sarischer Geschaftsfiihrer Ste-
fan Kobilke bedankte sich bei
den Festrednern, den beteilig-
ten Handwerkern und, fir die
hervorragende Umsetzung, bei
den Architekten Afra Creutz

Stefan Kobilke klopfte an die Tiir von Student Yannek Dannehl. Hier mit Andrea Hoops, der Staatssekretdrin MWK

Stefan Kobilke, kommissarischer Geschdftsfiihrer begriiBte die Gdste

und Werner Hilsmeier vom Ar-
chitekturbiiro Plan.Concept, die
hier nicht nur mit ihrem Kon-
zept Uberzeugten. Afra Creutz
zeigte auch mit ihrer leiden-
schaftlichen Rede, dass der Bau
eines solchen Objektes nicht
nur hohe Professionalitat er-
fordert, sondern auch eine Her-
zensangelegenheit sein kann.
AnschlieBend gab es vom
Team der Hochschulgastrono-
mie des Studentenwerks ein
leckeres Biifett. Begleitet von
dem studentischen Duo Sound

Konfekt, Maria Brandt (Gesang)
und Jens Niemann (Klavier)
vom IfM der Hochschule Osna-
briick, und unter strahlendem
Sonnenschein war dies eine ge-
lungene Einweihungsparty und
ein guter Start fiir das sechs-
undzwanzigste Wohnobjekt des
Studentenwerks Osnabriick. (1

<)
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ANBAU VON
STUDENTISCHEN
WOHNPLATZEN
AN DER
JAHNSTRASSE

Am Ende der Reihe war noch Platz. An der Osnabriicker Jahnstra-
Be unterhalt das Studentenwerk bereits eine studentische Wohn-
anlage in Reihenhaus-Bauweise. Die stadtnah gelegenen Wohn-
einheiten mit moderner Ausstattung, in den oberen Etagen mit
Balkon, erhalten Zuwachs. Am Ende der Zeile befand sich bislang
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ein von Buschen und Baumen gesdumter Parkplatz. Das Griin
bleibt, die Stellplatze miissen weichen - hier entstehen 41 neue
studentische Wohnplatze, verteilt auf drei Hauser mit Zweier- und
Einzelapartments. Ein Zuschuss des Landes Niedersachsen in Hohe
von 900.000 Euro und damit einem Drittel der Baukosten machte
die Umsetzung der schon langer bestehenden Pldne méglich. Laut
dem kommissarischen Studentenwerks-Geschaftsfiihrer Stefan Ko-
bilke ein ,wichtiger Baustein bei der Finanzierung kostengtinstigen
Wohnraums.” Und der wird noch immer dringend bendtigt. Weite-
re Bauvorhaben hat das Studentenwerk Osnabriick in Planung. [

Riidiger Hantke, seit 13 Jahren Abteilungsleiter
der Bau- und Betriebstechnik, verantwortete
den Bau mehrerer Wohnobjekte und Mensen.
Seine Abteilung sorgt zudem fiir die Bauunter-
haltung von 33 Liegenschaften des
Studentenwerks Osnabriick.

Film zur Erweiterung der
Wohnanlage JahnstraBBe
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» WIRQUARTIER"

Clesucht waren Projekte, die neue Perspektiven eréffnen, Lésun-
gen anbieten, Mut machen. Alle Eigenschaften treffen im Osna-
briicker ,WirQuartier" zusammen, befand die Jury des zweijahrlich
vergebenen ,Innovatio-Sozialpreises” und pramierte das Osnabrii-
cker Wohnprojekt mit einem Preisgeld in Hohe von 2.000 Euro.
Uber die Vergabe entschieden Vertreter von Diakonie, der Ca-
ritas und der christlichen Zeitschrift ,Chrismon"”. In seiner Begriin-
dung hob das Gremium hervor: ,Das ,WirQuartier' bietet Menschen
mit und ohne Behinderung guten und bezahlbaren Wohnraum -
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einen Lebensraum, der Begegnungen schafft und in dem sich jeder
wohlfiihlt.”

Anna Pillar kann dem nur zustimmen. Sie studiert Cognitive
Science und wohnt, unterbrochen von einem Auslandsaufenthalt,
seit zwei Jahren im ,WirQuartier". Sie hatte in der Presse von dem
Projekt gelesen und sich gleich um einen Wohnplatz beworben.
Wie gut das Zusammenleben funktioniert, zeigt ein selbst gestalte-
ter, bunter Jahreskalender im Flur. Dort sind die Geburtstage aller
Bewohner festgehalten.
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NNUVA

Mit dem Gemeinschaftsraum besitzt die Apartmentanlage ei-
nen eigenen Treffpunkt. Er bietet Gelegenheit, in der Gruppe zu ko-
chen. Hier spielt man ,Risiko" oder schaut fern, FuBball natiirlich,
auch zu ,Germany's Next Topmodel" versammelt sich ein Grol3teil
der Bewohner unter dem Beamer. Sonntags wird gemeinsam ge-
frihstiickt. Manchmal geht es auBer Haus, zum Bowlen zum Bei-
spiel. Oder direkt vor die Tiir in den Garten, wo die Bewohner ein
Hochbeet aufgebaut haben, in dem sie Krauter, Gemiise, Erdbee-
ren anpflanzen.

29

....... ERHALT ANERKENNUNG DURCH DEN

1)-SOZIALPREIS

.Man kann hier leicht Anschluss finden”, berichtet Anna Pillar.
,Es ist ein WG-Leben ohne Nachteile.” Denn wer lernen muss, zieht
sich zuriick. In den eigenen vier Wanden ist man ungestort.

Fir die studierenden Bewohner ist der Aufenthalt im ,Wir-
Quartier" befristet. Irgendwann geht es an eine andere Universitét,
ins Ausland oder in den Beruf. Anna Pillar sieht mit Bedauern dem
Zeitpunkt entgegen, an dem sie das ,WirQuartier” verlassen muss.
Auch sie bewertet das Wohnprojekt, das als Experiment begann
und langst Gber die Bewahrungsphase hinaus ist, als vorbildlich.
.Man spricht so viel iiber Inklusion”, sagt sie. ,Vielleicht muss man
einfach mal den ersten Schritt tun. Und Inklusion einfach leben.”
Das ,WirQuartier” entstand 2015 auf Anregung einer Elterninitiati-
ve der Lebenshilfe Osnabriick unter Mitwirkung der Heilpadagogi-
schen Hilfe Osnabriick, der Friedel-&-Gisela-Bohnenkamp-Stiftung
und des Studentenwerks Osnabriick. Im ,WirQuartier" wohnen 28
Studierende und 18 Menschen mit Beeintrachtigung unter einem
Dach. Gegen eine Mietentlastung verpflichten sich die studieren-
den Bewohner, ihren Nachbarn bei Bedarf behilflich zu sein und
als Ansprechpartner in Notlagen zur Verfiigung zu stehen. Das in-
novative Wohnprojekt hat bundesweit Aufmerksamkeit gefunden
und gilt als wegweisend fiir das Zusammenleben von Menschen
mit und ohne Behinderung. O

Informationen zum ‘o T
Innovatio-Sozialpreis” p- E: :.";E
= L ]

STUDENTISCHES WOHNEN | GB17


http://www.innovatio-sozialpreis.de
https://www.os-hho.de/wohnen/wirquartier/
http://www.innovatio-sozialpreis.de

STUDIENFINANZIERUNG




HERAUSFORDERUNG

Er kennt die Osnabriicker Horsale aus eigener Erfahrung. Die Men-
sa. Die Bibliothek. Hat Priifungsstress erlebt. Und die Freude, die
Abschlussurkunde in Handen zu halten. Andreas Osterfeld studierte
Jura an den Universitaten in Miinster und Osnabriick. An der Univer-
sitdt Osnabriick war der heute 44-jahrige mehrere Jahre lang Justi-
tiar, ehe er ins Nachbargebaude wechselte und die Leitung der Ab-
teilung Studienfinanzierung beim Studentenwerk {ibernahm - auch
in diesem Tatigkeitsfeld werden
Juristen benétigt.

Bei der Bearbeitung von
Antragen einer Studienfinanzie-
rung nach dem Bundesausbil-
dungsforderungsgesetz (BAfoG)
sind die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Abteilung an die
rechtlichen Vorgaben gebun-
den. ,Nicht alles ist méglich”,
sagt Osterfeld, ,aber in jedem
Fall lohnt sich eine Beratung. Unser Ziel ist es, die Studierenden kom-
petent und umfassend zu informieren. Als Beratungsergebnis sollten
sowohl Umfang als auch Héhe der Rechtsanspriiche maximal ausge-
schépft werden. Es gibt aber auch leider immer wieder Féille, in denen
kein Anspruch auf Leistungen nach dem BAfoG besteht.”
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Was viele nicht wissen: Neben dem BAf6G stehen weitere Fi-
nanzierungsvarianten wie Stipendien und Studienkredite zur Ver-
fligung. Die Beraterinnen und Berater des Studentenwerks haben
den Uberblick. Sie sind unabhéngig, ihre Empfehlungen orientie-
ren sich an der individuellen Lebens- und Studiensituation. Sie hel-
fen auch weiter, wenn es Probleme beim Ausfiillen der Formulare
gibt. Personlich oder telefonisch.

STUDIERENDE SOLLTEN

IN ANSPRUCH NEHMEN!

Andreas Osterfelds Ratschlag fiir alle, die einen abschlagigen
BAf6G-Bescheid erhalten haben: ,Aktiv werden, unsere Beratung in
Anspruch nehmen.” Denn erst mit dem Wissen um alle Optionen
lassen sich die besten Entscheidungen treffen. [J

V Andreas Osterfeld, Leiter der Abteilung Studienfinanzierung
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BEARBEITUNGSSTAU

Das Deutsche Studentenwerk

hatte schon 2016 gemahnt:

.Die als Verbundldndersoft-
ware seit drei Jahren in neun
Bundesldndern eingefiihrte und
genutzte Software (...) ist dau-
erhaft fehlerbehaftet.” Auch
Niedersachsen und damit das
Studentenwerk Osnabrick wa-

ren betroffen. Das Programm
BAf6G 21 sollte die frither ge-
nutzte, funktionierende Soft-
ware abl6sen und die Bearbeitung der BAf6G-Antrage beschleuni-
gen. Doch das Gegenteil war der Fall.

.Im Grunde genommen hat das Programm falsch gerech-
net und falsche Ergebnisse ausgespuckt. Das musste dann durch
work arounds’ ausgeglichen werden”, erklart Abteilungsleiter An-
dreas Osterfeld vom Studentenwerk Osnabriick. Das bedeutete in
der Praxis: Statt Zahlen und Daten einzugeben, waren zusatzliche
Schritte erforderlich. Umsténdlich und zeitraubend. Zum Nachteil
der Studierenden, die auf ihre Bescheide warteten.

Wir haben damals darauf reagiert und mehr Personal einge-
stellt”, erldutert Andreas Osterfeld. Mit Erfolg: ,2017 hat das dann
gegriffen, sodass es zu keinen weiteren nennenswerten Verzégerun-
gen bei den BAf6G-Zahlungen gekommen ist.”
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A Direkt neben dem Schloss gelegen: die BAf6G-Abteilung des Studentenwerks

Die Behebung der Software-Fehler erwies sich als komplizier-
tes Verfahren. Das zustandige Ministerium fiir Kultur und Wissen-
schaft in Hannover zog die Konsequenzen. ,Die Software BAf6G 21
funktioniert trotz verbesserter Versionen nicht problemlos und erfiillt
nicht die Anforderungen an ein fehlerfrei funktionierendes und stabil
laufendes EDV-Verfahren. Daher hat das Niedersdchsische Ministeri-
um fiir Wissenschaft und Kultur den Vertrag vorsorglich gekiindigt”,
gab die damalige Wissenschaftsministerin Gabriele Heinen-Kljajic
im Dezember 2016 in einer Pressemitteilung bekannt.

Das von den Studentenwerken friihzeitig monierte Programm
war ein Gemeinschaftsprojekt mehrerer Bundeslander. Es soll
durch eine neue Software ersetzt werden. Die Umstellung soll im
Frithjahr 2019 erfolgen (Stand: Juni 2018). O
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E ANGST VORM

DARLEREN

STUDIEREN
MIT BAFOG

Léngst nicht jeder Studierende finanziert sein

Studium mit BAfoG-Leistungen, wie die jlingste
Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks
belegt. Nur 25 Prozent der Studierenden an deut-
schen Hochschulen erhalten Zuwendungen nach
dem Bundesausbildungsforderungsgesetz. Im Ver-
gleich zur vorausgegangenen Sozialerhebung ist
die Zahl um sieben Prozent gesunken.

Aktuell betragt der Hdochstsatz, der langst
nicht fiir alle Antragsteller gilt, 735 Euro im Mo-
nat. Die Zahlungen teilen sich im Normalfall in
einen 50-prozentigen Zuschuss und ein 50-pro-
zentiges unverzinsliches Darlehen. Wird ein Kin-
derbetreuungszuschlag gewéhrt, erhoht sich der
Betrag um 130 Euro monatlich fiir jedes Kind.

86 Prozent der Studierenden werden laut So-
zialerhebung von ihren Eltern unterstiitzt, 61 Pro-
zent jobben nebenbei. Sechs Prozent finanzieren
sich Uber einen Studienkredit, finf Prozent erhal-
ten ein Stipendium.

Viele Studierende verzichten laut Studie auf
einen BAf6G-Antrag, weil sie sich nicht verschul-
den mdgen. In 2017 wurden in der Abteilung Stu-
dienfinanzierung des Studentenwerks Osnabriick
10.066 Antrédge gestellt. Die Beraterinnen und Be-
rater des Studentenwerks ermutigen Studierende
dazu, einen Antrag zu stellen. Denn die Darlehens-
summe betrdgt im Normalfall maximal 10.000
Euro, und die Riickzahlungsmodalitdten sind sozi-
alvertraglich gestaltet. [
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ON MAL

H
UTSCHLANDSTIPENDIUM
PROBIERT?

Informationen zum
Deutschlandstipenium »

<« Stipendienlotse

Stipendien sind ein attraktives
Mittel zur Studienfinanzierung,
weil sie nicht zuriickgezahlt
werden miissen und oft Gber
die materiellen Zuwendungen
hinaus mit praktischen Vortei-
len verbunden sind. Die Univer-
sitdt Osnabriick beteiligt sich
seit 2011/12 am Deutschland-
stipendium, einem Programm
des Bundesministeriums  fiir
Bildung und Forschung. Die
Stipendiatinnen und Stipendi-
aten erhalten flir ein Jahr eine
monatliche Férderung in Hoéhe
von 300 Euro, die je zur Halfte
vom Bund und privaten Stiftern
aufgebracht wird.

Auch das Studentenwerk
Osnabriick zéhlt zur Gruppe der
Stifter. (1

Tipp: Kurzportraits zu
unseren Deutschland-
stipendiatinnen und
-stipendiaten gibt es im
Kapitel ,,Kultur und Kom-
munikation”.
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TREUHANDERISCH

Liebe Frau Twellmeyer, Sie sind seit 13
Jahren im Biiro der Geschdftsfiihrung td-
tig. Wenn Studierende in finanzielle Not-
lagen geraten, klopfen sie manchmal
auch an lhre Tiir. Warum?

Im Auftrag des Studentenwerks verwalte
ich treuhdnderisch einen Darlehensfond,
der mit Mitteln der Universitatsgesell-
schaft erméglicht wird. Mit bis zu maximal
1.000 Euro kénnen wir hier kurzfristig und
unbiirokratisch ein zinsloses Darlehen ver-
geben.
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Wer kommt zu Ihnen und wird davon oft
Gebrauch gemacht?

Studierende der Universitaten und Hoch-
schulen im Betreuungsgebiet des Studen-
tenwerks. Die Griinde sind natlrlich ganz
unterschiedlich. Der Computer muss re-
pariert werden, die Mietzahlung steht an
oder ein kurzfristiger finanzieller Engpass
ist entstanden. Wir gehen hier sehr diskret
vor. Aber es braucht schon einen triftigen
Grund, da es sich hier nur um einen echten
Notgroschen handelt. Ein solches Darlehen
vergeben wir bis zu 80-mal im Jahr.

Wie bekomme ich so ein Darlehen und
was muss man dafiir vorlegen?
Selbstverstdndlich muss man glaubhaft in
einer Notsituation stecken. Wenn das ver-
mittelt wird, dann bendtigen wir einen
Identitdtsnachweis und evtl. die Abtre-
tungserklarung der Studienfinanzierung,
wenn feststeht, dass eine Nachzahlung der
BAf6G-Leistung in Kiirze erfolgt. Beim Dar-
lehen, unter Hinzuziehung eines Biirgen,
ist die Vorlage einer Biirgschaftserklarung
sowie einer aktuellen Verdienstbescheini-
gung des Biirgen notwendig.

Sie sagen oft mit Augenzwinkern: ,Wir
sind auch ein bisschen wie die “Mutter”
der Studierenden”, Passt das noch in das

heutige Selbstverstindnis aus der Sicht
der Studierenden und wie muss denn eine
Mutter sein?

Auch junge Erwachsene haben ja Eltern
und eine Mutter sollte vor allem fiirsorglich
und manchmal auch kritisch zuwendend
sein. Ich glaube, dass Studentinnen und
Studenten das auch brauchen und manch-
mal sogar suchen. Die Anforderungen wer-
den ja nicht leichter im Studium. Mag et-
was altmodisch klingen, aber ich finde es
gut, wenn wir ein bisschen wie ,Mutter"
oder ,Vater” auch wohlwollend sind.

Gibt es ein Erlebnis mit einer Studentin
oder einem Studenten, das Sie heute noch
beriihrt oder zum Schmunzeln bringt?
Haben Sie eine Anekdote im Studenten-
werks-Ndhkdstchen?

Es gibt da schon einige Erlebnisse in Ver-
bindung mit Studierenden, denen es ein
wenig unangenehm ist, um Geld zu bit-
ten. Da finde ich immer einen Weg, dieses
Abhangigkeitsgefihl den Studierenden zu
nehmen. In manchen Gesprachen erfahre
ich sehr viel (iber die aktuellen Umstande,
die dazu fithren, das Darlehen zu beantra-
gen. Dann bin ich sehr froh, wenn wir dazu
beitragen kénnen, bei den Studierenden
den finanziellen Druck zu mindern. Dass
dann manchmal Tranen der Erleichterung
auf der einen und Tranen der Freude auf
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der anderen Seite flieBen, macht meinen
Arbeitsalltag einfach nur schon!

Sie haben mittlerweile das Biiro von drei
Geschdiftsfiihrerinnen und Geschdftsfiih-
rern verantwortet. Was ist die wichtigste
Eigenschaft in lhrem Beruf?
Verschwiegenheit. Als Sekretdrin oder As-
sistentin erfahrt man viel und managt den
.Schreibtisch” der Geschaftsfihrung. Das
Vertrauen der Geschéaftsfihrung ist mir
personlich sehr wichtig.

Jede Geschiiftsfiihrung beeinflusst auch
das Unternehmen. Was hat sich in den
letzten Jahren aus lhrer Sicht im Studen-
tenwerk verdndert?

Jede Geschaftsfithrung hat das Unterneh-
men in ihrer jeweiligen Zeit nach vorne ge-
bracht. Die Zahlen sprechen dafiir, dass
hier immer schon ein hervorragendes Ma-
nagement herrschte. Dabei mitzuarbeiten
ist nach wie vor spannend und sehr ab-
wechslungsreich. Im GroBen und Ganzen
bleibt es doch unser Studentenwerk, das
seit nun iiber 40 Jahren einen ausgezeich-
neten Service bietet. Das ,Rundum-sorglos-
Paket" anzubieten, ware bei den miindigen
Studierenden nicht angebracht, aber Un-
terstiitzung geben alle meine mittlerweile
342 Kolleginnen und Kollegen gern.

Angelika Twellmeyer, p»
Biiro der Geschdftsfiihrung / Darlehensvergabe
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Es muss nicht immer gleich aufgrund einer Krise sein, dass Stu-
dierende ein Beratungsangebot der psb in Anspruch nehmen. In
unterschiedlichen Phasen des Studiums kénnen Hindernisse und
Schwierigkeiten auftreten. Dabei begleitet und unterstiitzt das
Team der psb die Studierenden in Osnabriick, Vechta und Lingen.

Schon der Einstieg ins Studium kann einschiichternd wirken.
Neue Herausforderungen in nicht vertrauter Umgebung, fremde
Gesichter und Kommilitonen, die wie Konkurrenten erscheinen.
Viele Fragen, die Studierende beschéftigen, kénnen in einem gu-
ten Beratungsgesprach geklart werden: Wie viel muss ich fiir die
Klausuren lernen? Wie organisiere ich mich und mein neues Le-
ben? Aber auch Krisen in Freundschaften und Partnerschaften
kénnen das Studium erschweren. Und selbst wenn schon eine gro-
Be Strecke des Studiums geschafft ist, kénnen sich erneut Barrie-
ren auftun. So gelingt das Lernen plotzlich nicht mehr, es fehlt an
der Motivation, den Abschluss zu machen, weil Angste [ahmen.

In solchen oder ahnlichen Situationen, in Studien- oder auch
finanziellen Krisen stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der psychosozialen Beratungsstelle und der Sozialberatung den
Studierenden zur Seite. Sie stiitzen, geben Anregungen, informie-
ren. Schnell und unkompliziert. Kompetent und selbstverstandlich
streng vertraulich.

Die positiven Effekte aus den angebotenen Kursen und Ge-
sprachen reichen oft (iber das akute Problem hinaus, wie die Reak-
tionen ehemaliger Studierender zeigen.

Drei positive Stimmen von vielen:

.Recht herzlichen Dank fiir die Unterstiitzung und die guten

Methoden, die mich hoffentlich in meinem Leben noch weiter

begleiten werden.”

,Bin nun Diplom-Jurist. Die Beratung hat mir unheimlich ge-

holfen, ohne Sie hatte ich den Abschluss niemals geschafft."

.Ich bin der psb sehr dankbar, dass ich mich euch anvertrauen

konnte." J

< Die Leiterin der psb Dr. Kerime Faris-Lewe
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DER PSYCHOSOZIALEN BERATUNGSSTELLE (pshb)

Martina Schnieder — Sekretariat

Wer in der psb anruft, hat meistens sie an der Strippe. Martina
Schnieder ist gelernte Industriekauffrau und studierte Sozialpada-
gogin. Im Studentenwerk Osnabriick kennt sie sich aus, war bereits
in der BAfdG-Abteilung tatig, leitet seit 1998 das Sekretariat der
psb. Sie verwaltet die Termine der Beratungsstellen in Osnabrick,
Vechta und Lingen, erstellt Dokumentationen, organisiert Daten,
fuhrt Statistiken. O

a

Anke Pape - Sekretariat

In ihre Arbeit im Sekretariat der psb bringt Anke Pape Erfahrungen
in Klinikverwaltungen und in der Osnabriicker Krebsberatungsstel-
le ein. Sie steht Ratsuchenden immer freitags am Telefon zur Ver-
fligung und vergibt Termine, zeitweilig auch als Urlaubsvertretung
rund um die Woche. In der psb schatzt man sie wegen ihrer ord-
nenden Hand. O
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psycHoLoGISCHE BERATUNG

Stefan Biele — Psychologe/ Psychotherapeut

Der approbierte Psychotherapeut stieB 1998, aus Bremen kom-
mend, zur Osnabrlcker psb. Er blickt auf eine Ausbildung in Ver-
haltens- und systemischer Familientherapie zuriick, war bereits
anderweitig bei einem Bildungstrdger und in einer Erziehungsbe-
ratungsstelle tatig. Bei der psb fihrt Stefan Biele nicht nur Ein-
zel- und Paarberatungen durch, sondern leitet auch Workshops wie
,Cool Down — Entspannt durchs Semester” und, gemeinsam mit
Christina Meynert, einen Kurs zur Bewaltigung von Redeangst. [

Jascha Kempa - Psychologe/ Psychotherapeut

Inneren Groll kann man besiegen. Meint Jascha Kempa und be-
weist es in seinem regelmaBig abgehaltenen Workshop ,Mut statt
Wut - Konflikte konstruktiv kldren”. Seit 2015 gehort er zum Bera-
terteam der psb. Er hat in Miinster und Bremen studiert, ist appro-
bierter Psychotherapeut. [J

Christina Meynert — Psychologin/Psychotherapeutin

lhr Psychologiestudium absolvierte sie in Mannheim, arbeitete in
Minster klinisch und in Lehrpraxen. Da war es fiir die approbier-
te Psychotherapeutin nur mehr ein Sprung bis Osnabriick, wo sie
2002 ihre Tétigkeit in der psb begann. Zu ihrem Aufgabengebiet
gehoren Einzel- und Paargesprache und Workshops. Speziell an
Studienabbrecher wendet sich die Veranstaltungsreihe ,Neustart”,
in deren Rahmen Christina Meynert gemeinsam mit Kristin Delfs
passgenaue Beratungsangebote fiir jene vorstellt, die sich neu ori-
entieren mochten. [

Judith Wurm-Beissel — Psychologin/Gestalttherapeutin

Im Englischen ist anschaulich von einem ,monkey on my back” die
Rede, wenn einem ein hartnackiges Problem im Nacken sitzt. Pri-
fungsangst kann so ein Plagegeist sein, auch Prokrastination, jenes
Vor-sich-her-schieben wichtiger Aufgaben, das selten ohne Hilfe
von auBen bewaltigt werden kann. Die Gestalttherapeutin Judith
Wurm-Beissel zeigt in ihren Kursen und ihrem Studienabschluss-
coaching Moglichkeiten auf, wie diese und andere Schwierigkeiten
iberwunden werden kdnnen. Nur ein Teil ihres Themenspektrums,
denn sie leistet auch persénliche Beratungen. O

Birgit Schreiner — Psychologin/Systemische Beraterin und
Therapeutin

Lern- und Arbeitstechniken zahlen zu den Schwerpunkten der Sys-
temischen Beraterin und Therapeutin Birgit Schreiner. Sie bietet re-
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gelmaRig Workshops zu diesen Themengruppen an. Birgit Schrei-
ner hat ihr Studium in Osnabriick absolviert, war als Dozentin tétig,
in der Neuropsychologie und der Erziehungsberatung in Vechta.
2012 wechselte sie in den Beraterstab der psb. (1

Andrea Médsker — Psychologin/Psychotherapeutin

Auch in Lingen unterhalt das Studentenwerk Osnabriick eine Bera-
tungsstelle. Hier steht seit 2012 die approbierte Psychotherapeu-
tin Andrea Mosker ratsuchenden Studierenden zur Seite und bietet
bei Bedarf Kurse zur Bewaltigung von Priifungsangst an. Andrea
Mosker hat ihre Ausbildung in Miinster absolviert. Nach ihrer Er-
ziehungszeit im Jahr 2017 wird sie ihre Tatigkeit in Lingen Anfang
2018 wieder aufnehmen. O

Kerstin Horngacher — Psychologin/Systemische Beraterin

und Therapeutin

An der Universitat Vechta wird die psb des Studentenwerks Osna-
briick durch Kerstin Horngacher vertreten. In Workshops hilft sie
den Teilnehmerinnen und Teilnehmem, Priifungsangste zu iiber-
winden und lehrt Lern- und Arbeitstechniken. Einzel- und Paarge-
sprache ergdnzen das Angebot der Vechtaer Beratungsstelle. Kers-
tin Horngacher studierte Psychologie in Osnabriick, arbeitete am
hiesigen Kinderhospital, absolvierte eine Ausbildung in systemi-
scher Therapie und Supervision. 2005 stieR sie zur psb. (I

Kristin Delfs — Sozialberatung

Nach Studien der Erziehungswissenschaften und Sozialpddagogik
in Vechta und Hildesheim sowie Station in einer Rehabilitations-
klinik fiir Psychosomatik und Orthopadie ist Kristin Delfs seit 2010
die Sozialberaterin in der psb.

Dr. Kerime Faris-Lewe — Leiterin psb
Psychologin/Psychotherapeutin

Nach Studium, akademischen Stationen in Heidelberg, Bochum
und Bremen und einer zusatzlichen Ausbildung auf den Gebieten
der Gesprachspsychotherapie und Hypnotherapie iibernahm Dr.
Kerime Faris-Lewe 1998 den Aufbau der Osnabriicker psb und fun-
giert seither als deren Leiterin. lhre Erfahrungen und Kenntnisse
bringt die approbierte Psychotherapeutin in den Arbeitskreis nord-
deutscher Leiter und Leiterinnen Psychologischer Beratungsstellen
fiir Studierende ein und engagierte sich in der Arbeitsgruppe ,Pro-
fil und Qualitat" des Beratungsausschusses des Deutschen Studen-
tenwerks. [
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DAS ANGEBOT DER PSYCHO_

Ausfiihrliches erstes Beratungsgesprach

Fortlaufende Einzelberatung

Paarberatung

Krisenintervention

Beratung von Personen, die Studierenden

mit Problemen helfen méchten

Unterstiitzung bei der Suche nach geeignetem Therapieplatz
Themenbezogene Kurse und Workshops

Kooperation mit niedergelassenen Psychotherapeutinnen

und Psychotherapeuten sowie Arztinnen und Arzten

B Vernetzung innerhalb der Service- und Beratungseinrichtungen
der Hochschulen und der Stadt [

Typische Probleme fiir die Altersgruppe
zwischen18 und 26 Jahren

- Konflikte, Abldsungsprobleme Elternhaus
- Perspektivlosigkeit/Zukunftsangste
- Selbstwertprobleme

Psychische Probleme

- Angste

— Depressive Verstimmungen
- Probleme mit dem Essen

- Psychosomatische Probleme
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BERATUNG

Kontakt- und Beziehungsprobleme

16,6%
21.0% 2,70/0 Sonstiges
28,5% Probleme mit der Studiensituation
- Lern- und Arbeitsschwierigkeiten
313% - Priifungséangste
3%

- Studienwahl/-wechsel/-abbruch
- Studienabschluss
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SOZIALBERATUNG

EINFACH MAL LOTSEN LASSEN DURCH DAS STUDIUM

ALLES FRAGEN
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Lésst sich das Studium ohne BAf3G finanzieren? Dichter Stunden-
plan plus Job — geht das? Wo finden studierende Eltern Unter-
stlitzung? Gibt es fiir Studierende mit Behinderung oder familia-
ren Verpflichtungen besondere Regelungen? — Wer studiert, hat
viele Fragen, die nicht unmittelbar dem Fach, sondern den Rah-
menbedingungen gelten. Kompetente und vor allem verlassliche
Auskiinfte in diesen Dingen erteilt die Sozialberatungsstelle des
Studentenwerks, die der psb angegliedert ist.

Dieses Angebot fiir Studentinnen und Studenten besteht seit
2010. Damals sahen sich die Beraterinnen und Berater der psycho-
logischen Beratung immer haufiger mit sozialen und wirtschaftli-
chen Fragen konfrontiert, eine Folge der Umstellung auf die Ba-
chelor- und Masterstudiengange mit ihren straffen Stundenplénen,
die viele Kommilitoninnen und Kommilitonen in Bedrangnis brach-
ten. Das Studentenwerk, die Hochschule und die Universitat er-
kannten die Notwendigkeit einer erweiterten Beratung und richte-
ten gemeinsam eine entsprechende Stelle ein.

Kristin Delfs hat die Stelle aufgebaut und ist die Ansprech-
partnerin fiir die Studierenden. Untergebracht ist die Sozialbera-
tung in den Rdumen der psb in Osnabriick. Eine gewollte Nahe:
Die Beraterinnen und Berater der psychologischen Beratung und
der Sozialberatung pflegen den regelmaBigen Austausch und sind
zudem eingebunden in ein regionales Beratungs- und Informati-
onsnetzwerk. Auch innerhalb der Hochschulen bestehen beste Ver-
bindungen.

Haufig kommen Studierende wegen einer sozialen Notlage
in die Sozialberatung. Durch die Bediirfnisse von Kindern studie-
render Eltern, durch die Notwendigkeit hduslicher Pflege von Ver-
wandten, durch chronische Krankheiten wie Multiple Sklerose, Di-
abetes oder andere Handicaps.

Auslandische Studierende oder Absolventen des Zweiten Bil-
dungswegs finden hier ebenfalls Hilfe und Informationen bei-
spielsweise zu Férdermdglichkeiten. >
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Das Fachwissen der Sozialberaterin umfasst Informationen zu
Leistungen der Sozialgesetzbiicher 1l und XllI, Wohngeld, Kinder-
zuschlag, Elterngeld, Eingliederungshilfe. Hier zeigt sich vor exis-
tenziellem Hintergrund ein besonders hoher Beratungsbedarf der
Studierenden. In der Sozialberatung haben sie dariber hinaus die
Chance, sich unabhéngig vom entsprechenden Leistungstrager be-
raten zu lassen.

o
=
P
F

EISTUNGSANGEBOT

IALBERATUNG

Beratung iiber (sozial-)rechtliche Rahmenbedingungen und

=
N

Maglichkeiten

Recherche und Bereitstellen hilfreicher Informationen
Unterstiitzung bei Schriftverkehr

Kommunikation mit Behdrden

Vermittlung zwischen Beteiligten

Koordination von Hilfen

Informationsveranstaltungen fiir Studienanfanger und zum
Thema Studienfinanzierung gemeinsam mit der Abteilung
Studienfinanzierung O
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FRAGENSPEKTRUM

FRAGT MAN DENN SO DIE

SOZIALBERATUNG?

Student, Anfang 30, finanziert sein Studium selbststandig mit
Jobben. Wahrend der Erstellung seiner Masterarbeit kann er un-
maglich sein berufliches Stundenkontingent erfiillen, sucht nun al-
ternative Finanzierungswege.

Schwangere Studierende mit einfacher privater Krankenversi-
cherung sucht dringend finanzielle Unterstiitzung fiir arztlich an-
geratene erweiterte Schwangerschaftsvorsorge.

,Im Studium verlaufen” beschreibt die Situation eines Studien-
zweiflers, der nach dem 6. Semester erkennt, dass er sein bisheriges
Studienfach nicht beruflich ausiiben mochte. Er sucht eine neue
Orientierung und Perspektive sowie Mdglichkeiten, einen zweiten
oder anderen Studiengang zu finanzieren.

Ein junger Studierender im ersten Semester hat seinen Dispo-
kredit ausgeschopft. Er bittet um Schuldnerberatung und Tipps fiir
den grundsatzlichen Umgang mit Geld.

Stress in der WG! Unklarheiten und fehlende Bereitschaft einzel-
ner Mitbewohner, den Rundfunkbeitrag zu zahlen, fithren zu Streit.
Eine Beteiligte wendet sich an die Sozialberatung, um konkrete In-
formationen aus neutraler Warte sowie hilfreiche Anregungen zur
Problembereinigung in der Wohngemeinschaft zu erfragen.

Eine Studierende mit chronischer Erkrankung plant Auslands-
aufenthalt und sucht gezielt Informationen zur erweiterten Finan-
zierung unter Berlicksichtigung ihrer Krankheit.

Ein internationaler Studierender aus einem Nicht-EU-Staat be-
notigt Hilfestellung wegen eines fehlenden Finanzierungsnachwei-
ses und den sich daraus ergebenden aufenthaltsrechtlichen, finan-
ziellen und organisatorischen Fragen.
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THEMENVIELFALT

WE GBESCHREIBUNG

DER WEER ZU UNS:

TERMINVEREINBARUNGEN FUR ALLE BERATUNGSANGEBOTE UND AUSSENSTELLEN SIND PER TELEFON, MAIL ODER PERSONLICH

Alle Angebote der psb sind
selbstverstandlich  kostenlos.
Eine frithzeitige Anmeldung
ist deshalb ratsam. Die The-
men sind vielseitig. So vermit-
telt Kursleiter Stefan Biele z.
B. verschiedene Entspannungs-
techniken im Workshop ,,Cool
Down - Entspannt durchs
Semester"”. Techniken, die
im studentischen Alltag ange-
wendet werden kdnnen. Stress
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kann schnell entstehen, durch
Krach in der Partnerschaft, der
Arbeitsgruppe, der WG. Hier
empfiehlt es sich dem friihzei-
tig vorzubeugen. Im Workshop
~Mut statt Wut - Konflik-
te konstruktiv klaren" weist
Kursleiter Jascha Kempa die
passenden Wege. Nicht weg-
ducken lautet die Devise, wenn
eine Prasentation vorgestellt,
ein Referat gehalten, im Semi-

nar diskutiert werden soll. Wer
bei solchen Herausforderungen
Unbehagen spiirt, ist hier rich-
tig: ,Jetzt rede ich!" nennen
Christina Meynert und Ste-
fan Biele ihre zweitdgige Wo-
chenendveranstaltung zur Be-
waltigung von Redeangst. Die
Zeit ist gut investiert — in bald
jedem Beruf wird man (ber
kurz oder lang vor eine Gruppe
treten und reden miissen.
«Lebst du noch oder
lernst du schon?" fragen sich
Studierende, die den Workshop
fiir Studierende mit Lern- und
Arbeitsproblemen  besuchen.
Kursleiterin Birgit Schreiner
entwickelt mit den Teilneh-
merlnnen hilfreiche Verande-
rungsansatze fir ein entspann-
teres und effektiveres Lernen,
das auf individuelle Stérken
und Méglichkeiten aufbaut.
Unter den Studierenden
weit verbreitet ist auch die
Scheu vor Priifungen. Gera-
de noch fit, im entscheiden-
den Moment plotzlich Leere im
Kopf. Judith Wurm-Beissel
weil mit diesen Erscheinun-

gen umzugehen. Ihr dreitdgiger
Kurs ,,Priifungen erfolgreich
bewaltigen" vermittelt alles
Nétige, um Klausurarbeiten,
Hausaufgaben oder miindliche
Examen zu bestehen. Einige
Programmpunkte: Arbeits- und
Prifungsplanung, Bewaltigung
von  Motivationseinbriichen
und Vermeidungsverhalten. So-
bald sich das Ende der Studi-
enzeit abzuzeichnen beginnt,
kommt bei vielen ein mulmi-
ges Geflihl auf. Die Angst vor
dem Abschluss. Diesen Widrig-
keiten kann man mit fachkun-
digem Beistand erfolgreich be-
gegnen. Die psb bietet dazu
das Studienabschluss-Coa-
ching ,Schluss-Punkt" an.
Es umfasst einen Einfiihrungs-
tag und acht fortlaufende Ter-
mine. Kursleiterin Judith Wurm-
Beissel ~vermittelt wertvolle
Tipps und Arbeitstechniken,
die durch den Erfahrungsaus-
tausch in der Gruppe sinnvoll
erganzt werden. So werden
Fortschritte entsprechend der
individuellen  Zielsetzung er-
mdoglicht.
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MOGLICH UND ERFOLGEN ZENTRAL UBER DAS SEKRETARIAT DER PSB IN OSNABRUCK

ANMELDUNG FUR ALLE
BERATUNGSANLIEGEN:

Sekretariat Osnabriick
Telefon 0541 969-2580
Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag
09:00 Uhr - 12:00 Uhr
13:00 Uhr - 16:00 Uhr
Freitag
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

ADRESSE DER PSB IN 0SNABRUCK

SedanstraBe 1 | 49076 Osnabriick
Bushaltestelle Sedanplatz
Offene Sprechstunde der Sozialberatung
ohne Anmeldung:
Dienstag, 10.00 - 12.00 Uhr

PSYCHOLOGISCHE BERATUNG LINGEN

An der Kokenmiihle 9 | 49808 Lingen
Telefon 0591 80098227

PSYCHOLOGISCHE BERATUNG VECHTA
Universitatsstrale 9b | 49377 Vechta
(App. 02, linker Seiteneingang)

Telefonische Sprechzeiten:
Dienstag und Donnerstag
11:45 Uhr = 12:15 Uhr

Telefon 04441 15-492
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BEWEGUNGSLANDSCHAFT

len studieren oder dort tatig
sind. Dreiig Prozent der Kin-
der kommen aus Familien ohne
akademischen Hintergrund.
Leiterin Christiane Harig
und ihr CampusKita-Team ach-
ten auf die Umsetzung des be-
sonderen CampusKita-Konzep-
tes, das altersentsprechende
Bewegung in Verbindung mit
musischer Erziehung ermdg-
licht und férdert. Das Konzept
entstand in enger und fortlau-
fender Zusammenarbeit mit
dem Niedersachsischen Insti-
tut fir frihkindliche Bildung
und Entwicklung (nifbe) und
stieB schon in den Anfangs-
jahren weltweit auf Interesse

an, um sich in der Kita des Stu-
dentenwerks Osnabriick iber
wegweisende Formen der vor-
schulischen  Kinderbetreuung
zu informieren.

Fruchtbare Kooperationen
bestehen unter anderem mit
der Initiative ,Kinder-Bewe-
gungsstadt Osnabrick” (KiBS),
der Blaserphilharmonie Osna-
briick und dem Institut fiir Mu-
sik (IfM) an der Hochschule Os-
nabriick, dessen Studierende
mit unterschiedlichen Projek-
ten zur musischen Férderung
der Kinder beitragen.

JAHRE CAMPUSKITA

EIN VORZEIGEPROJEKT DES STUDENTENWERKS OSNABRUCK

- Gaste aus China, Estland, Ko- < A
Film tber die CampusKita. Die Leiterin der CampusKita
Im Interview Leiterin Christiane Harig Christiane Harig
und Kiichenchefin Astrid Fels.

rea, Norwegen, Polen, Schwe-

den und der Ukraine reisten

Geladen waren 220 Gaste. Es
kamen mehr. Eltern und Kinder
nutzten den ,Tag der offenen
Tir" fiir ein Treffen oder auch
flr ein Wiedersehen, denn unter
den Besuchern waren auch vie-
le, die ihre friihen Kindertage
in der CampusKita des Studen-
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tenwerks verbracht hatten. Das
Studentenwerk Osnabriick fei-
erte 2017 mit seiner Kinderta-
gesstatte und dem innovativen
Musik- und Bewegungskonzept
den flinften Geburtstag. Einge-
weiht worden war die Einrich-
tung am 1. September 2012

im Beisein prominenter Gaste
wie der damaligen Niedersach-
sischen Ministerin fiir Wissen-
schaft und Kultur, Dr. Johanna
Wanka, und des Osnabriicker
Oberbiirgermeisters und spa-
teren niedersachsischen Innen-
ministers Boris Pistorius.

Wer die fantasievoll ausge-
statteten Raumlichkeiten der
CampusKita erstmals betritt,
kann sich gut in die Erlebniswelt
eines Kindes hineinversetzen.
Zu entdecken gibt es Kletter-
bdume mit Ausguck, Schlupf-
|6cher und geheime Verstecke
sowie zahlreiche Takelagen, u.
a. als Strickleiter. ,Bewegungs-
landschaft”, fur die Kinder ist es
ein Abenteuerland.

Aber auch die AuBenwelt
kann erkundet werden. Kaum
eine Wetterlage hindert die Kin-
der daran im Freien zu spielen.
Bevorzugtes Ziel der jungen Ex-
peditionsteilnehmerinnen und
-teilnehmer ist der nahegelege-
ne Wistensee, wo Baume und
Graben sonstige Spielgerate
tberfliissig machen, wo eifrig
Pflanzen gesammelt oder Bo-
dentiere beobachtet und sorg-
faltig bestimmt werden.

Das farbenfrohe Haus an
der JahnstraBe bietet dreiig
Krippen- und fiinfzig Kinder-
gartenplatze. Zu siebzig Pro-
zent sind sie Kindern vorbe-
halten, deren Eltern an einer

der Osnabriicker Hochschu-

50

o1

KINDER | GB17



https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/de/studieren-mit-kind/campuskita.html

KINDERKkonzERT

ROTKAPPCHEN
EINMAL ANDERS

KINDERKONZERT MIT ORCHESTERBEGLEITUNG

A Bldserphilharmonie Osnabriick unter der Leitung von Jens Schréer und Kinder der CampusKita

Wie klingt eigentlich ein hungriger Wolf? Der englische Kompo- | nen die Musikerinnen und Musiker der Blaserphilharmonie Osna-
nist Paul Patterson hat sich dariiber Gedanken gemacht und eine | briick aus ihren Instrumenten hervorzaubern. Beim Gewitterdonner
passende Instrumentierung gefunden, genauso wie fiir Rotkdpp- | allerdings missen die Besucherinnen und Besucher helfen. ,Kraf-
chen und ihre GroBmutter. Selbst das Rauschen des Waldes kon- | tig trampeln” lautete die Devise, als Dirigent Jens Schrder in der
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Aula des Graf-Stauffenberg-
Gymnasiums in die bevorste-
hende Auffiihrung des Mar-
chens ,Rotkdappchen und der
bdse Wolf" einflihrte.

Die gesangliche und sze-
nische Darstellung ibernah-
men die fantasievoll kostiimier-
ten Kinder der CampusKita.
Rotkappchen hiipfte fréhlich
durchs Publikum in Richtung
Blihne, ein finsterer Wolf er-
schreckte die Zuschauer. Wald-
tiere, eine Jagergruppe und an-
dere Figuren traten auf.

93

Den Text des Marchens re-
zitierte Schauspieler und Echo
Klassik  Preistrager Helmut
Thiele. Nicht die Version der
Gebriider Grimm, sondern eine
Fassung des walisischen Kin-
derbuchautors und Humoristen
Roald Dahl: Der 1990 verstor-
bene Dahl fasste die bekannte
Geschichte in Reime und kann-
te dabei keinen Respekt vor
der Uberlieferung. Wie in vie-
len seiner Geschichten (,Matil-
da", ,Sophiechen und der Rie-
se") ist die junge Heldin tapfer

Zeichnung: Anne Florine Liidge

und klug, und sie weiB sich zu
wehren - dieses Rotkdppchen
bringt den Wolf ganz ohne Zu-
tun eines Erwachsenen zur Stre-
cke.

Bei der Osnabriicker Auf-
flihrung wurde der Text aus ur-
heberrechtlichen Griinden in
englischer Sprache vorgetra-
gen. Dem Verstandnis tat das
keinen Abbruch, denn die Auf-
flihrung lebt wesentlich von der
Musik und natiirlich von der
darstellerischen Freude der Kin-
der, die von den rund 400 Zu-

A
CampusKita-Leiterin Christiane Harig,

Studentin Anna-Maria KoBBbau
und Schauspieler Helmut Thiele

schauerinnen und Zuschauern
mit kraftigem Applaus belohnt
wurden.  CampusKita-Leiterin
Christiane Harig steuerte (ib-
rigens im Blaserensemble die
Flétentone bei.

Die CampusKita-Kinder er-
arbeiteten im November im
Rahmen einer Examenspri-
fung im Studienfach ,Singen
mit Kindern" eine eigene Biih-
nenversion des ,Rotkdppchens”
mit eigener Musik und selbst-
verfassten Texten. Die Gestal-
tung eines eigenen Marchen-
buchs von den Kindern der Kita
rundete das Projekt ab. (J
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ForTBILDUNG

Das Essen in Deutschlands Kitas hat
teilweise einen umstrittenen Ruf. Das
bewirkte u.a. die

Medienreakti-

on auf eine Ber-

telsmann-Stu-

die unter dem

Titel ,Is(s)t KiTa

gut” von 2014,

In Kitas werde

schlechtes Essen ser-

viert, heiBt es seitdem oft. Astrid Fels
widerspricht; ,Die Kiichenchefs, die
ich kennengelernt habe, geben sehr viel dafiir, dass das Essen qua-
litativ hochwertig ist.”

Die CampusKita Kiichenchefin Fels ist Expertin. 2013 kam sie
von der Mensa Schlossgarten des Studentenwerks Osnabriick zur
neu er6ffneten CampusKita, tibernahm dort die Kiiche und hat die
Essensversorgung aufgebaut. Kontinuierlicher Austausch und Fort-
bildung ist ein Muss fiir die leidenschaftliche Kdchin. So treffen

sich zum Beispiel regelméaBig Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus

Stadt und Landkreis Osnabriick zum

Erfahrungsaustausch im Arbeits-

kreis fiir haus-

wirtschaftliches

Personal in Os-

nabriicker Krip-

pen, Kitas und

Horten, der ini-

tiiert wurde von

der Okotropho-

login Annette Liebner von der Ver-
braucherzentrale.

Eine der Kitas iibernimmt jeweils
die Gastgeberrolle, stellt ihre Kiiche vor. Unter dem Titel ,Gericht
des Monats" sammeln sie die Lieblingsspeisen der Kita-Kinder.

Ein Blick auf diese besondere Meniikarte macht Appetit: Da
gibt es ,Afrikanisches Gulasch” von der Kita Altes Wasserwerk, die
Kita St. Marien kredenzt ,Gemiisepaella mit Lachs”. Astrid Fels ver-
waéhnt Kinder, Kollegen und Kolleginnen mit ,Mini-Makkaroni und
einer Ratatouille-Gemusesauce". Wer wiirde sich da nicht gern ein-
mal einladen lassen?

V Arbeitskreis fiir hauswirtschaftliches Personal in Osnabriicker Krippen, Kitas und Horten (23.11.2017)
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A Fortbildung in der CampusKita initiiert vom Umweltzentrum Hannover e.V. (27.09.2017)

Bei den Arbeitstreffen geht es immer auch um die Frage, ob
das Gericht den Kindern schmeckt und natiirlich, ob es gesundes
Essen ist. Man informiert sich wechselseitig tiber die Mdglichkei-
ten der Kiichentechnik, tauscht Erfahrungen mit Lieferanten aus,
setzt sich Fortbildungsschwerpunkte wie ,Fisch und Fette”, ,Das
Geheimnis der Hulsenfriichte”, ,Barenstarke Kinderkost" oder ,Er-
nahrungsbildung und Esskultur”. In den meisten Einrichtungen
wird vor Ort frisch gekocht. Den Kéchinnen und Kdchen ist es ein
wichtiges Anliegen, Erzeugnisse aus regionalem und biologischem
Anbau zu verarbeiten.

Zu diesem Schwerpunktthema ,Verpflegung fiir Kleinkinder
mit saisonalen, regionalen und biologischen Zutaten" veranstal-
tete auch das Umweltzentrum Hannover in der CampusKita eine
Fortbildung, an der die Kéchinnen, Kéche und Kita-Leitungen so-
wie padagogische Fachkrafte teilnahmen.

Grundsétzlich sind immer auch Allergenzertifizierung und Hy-
gieneschulung wichtige Themen. Einer von vielen Punkten, in de-
nen die Kita-Belegschaft eine besondere Verantwortung hat. Le-
bensmittelallergien haben allgemein zugenommen und miissen
bei der Essenszubereitung beriicksichtigt werden, Kinder aus an-
deren Kulturen bringen andere Erndhrungsgewohnheiten mit. Di-
versitat macht auch vor der Erndhrung keinen Halt und bereichert
das Essensspektrum. ,Man muss sich also kontinuierlich fortbilden
und die Trends und Entwicklungen aufnehmen und umsetzen”, so
Astrid Fels.

.Nisse beispielsweise verwenden wir in der CampusKita
grundsatzlich nicht". Manche Kinder werden individuell bekocht,
unter Verzicht auf HihnereiweiB, Milcheiweil3 oder Laktose. ,Wir
sprechen mit den Eltern und stellen so sicher, dass kein Kind >
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HoLZWERKSTATT

unvertragliches Essen vorgesetzt bekommt”, so die Kiichenchefin.
Allerdings, das zeigt die Erfahrung, wissen Eltern auch nicht immer
iber jede Empfindlichkeit Bescheid. Fiir den Fall, dass doch ein-
mal ein Kind mit einem anaphylaktischen Schock auf ein Lebens-
mittel reagieren sollte, sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der CampusKita im Christlichen Kinderhospital Osnabriick medizi-
nisch geschult worden und wissen anhand individueller Notfallpla-
ne, was dann zu tun ist. Kleinere Unvertraglichkeiten sind jedoch
normal. ,Die Kinder wachsen noch”, erldutert Kiichenchefin Fels.
.Der Kdrper baut Stoffe auf und lernt ja erst, mit der Nahrung um-
zugehen." Deswegen rat Fels auch davon ab, auf puren Verdacht
hin alle moglicherweise unbekémmlichen Zutaten vom Speiseplan
zu streichen: ,Das Kind braucht die Vielfalt dieser Nahrungsmittel,
damit der Korper eine gesunde Nahrungsverwertung lert und Ab-
wehrkréfte aufbauen kann." O

V Die Kiichenleiterin der CampusKita Astrid Fels
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Do it yourself! Hochkonzentriert arbeitet Anjanay mit
Sage und Leim. Die Werkstiicke aus Holz kennzeichnet er
mit seinem Namen. Wie es unter Kiinstlern iiblich ist.
Anjanay ist vier Jahre alt, und er gehérte zu den ers-
ten Kindern der Kita ,Die kleinen Strolche”, die die neu ge-
schaffene Holzwerkstatt im Garten des Studentenwerks-
gebaudes in der Sedanstrale 2a in Betrieb nahmen. Das
nétige Werkzeug hatten die Kinder gemeinsam mit der
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KITA ,,DIE KLEINEN STROLCHE" MIT EIGENER

ZUM HANDWERKELN

stellvertretenden Leiterin Karla Poffers und der Mitarbeiterin Ja-
nine Frehmeyer ausgesucht. Damit man da die richtige Wahl trifft,
muss man einiges wissen. Zum Beispiel den Unterschied zwischen
einer Japan-, einer PUK- und einer Laubsdge.

Bei der Einrichtung des Werkhauschens bekamen die ange-
henden Handwerkerinnen und Handwerker Unterstiitzung von Ki-
ta-Vater Sebastian Dauberschmidt. Fiir gute Lichtverhaltnisse sorg-
te Studentenwerks-Hausmeister Peter Langer.

Unter dem Dach des friiheren Gartenhduschens erhalten die Kin-
der Gelegenheit, in offenen Angeboten den Umgang mit verschie-
denen Materialien und mit Werkzeugen zu erlernen. Sie entwerfen
Motive und sagen sie aus, auch Holzautos haben sie bereits ge-
baut. Die Werkstatt bietet obendrein die Méglichkeit, zu jeweils ak-
tuellen Themen - 2017 waren das Autos und Eisenbahnen, Ritter
und Einhdrner — passende Objekte zu schaffen. Zum Beispiel Pla-
netenmodelle aus Holz, Gips oder Beton, wenn es darum geht, et-
was (ber den Weltraum zu lernen. Die sollen dann in 2018 ausge-
stellt werden. Eltern und Kunstfreunde werden beeindruckt sein. [
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sPATZENNEST

serzrwr VILLY KUNTERZUNT -

KURZWEILIGE UND LEHRREICHE

Achtung, Bauarbeiten! Kon-
entladt  Markus
(Name geandert) den gelb-grii-

zentriert

nen Kipplaster, der ihm bis zu
den Knien reicht. Der AufBen-
bereich der GroBtagespflege
.Spatzennest” in Vechta lasst
viel Raum fir die spielerische
Entfaltung. 2017 ist das Spiel-
gelande sogar noch attrakti-

ver geworden. Neue Gerédte
wurden angeschafft, mit der
JVilla Kunterbunt” auch ein
Gartenhduschen, dessen Auf-
stellung sich wegen schlech-
ter  Witterungsbedingungen
zunéchst verzdgerte. Dennoch
gab es fiir die Kinder schon ei-
niges zu tun: Die Villa soll ih-
rem Namen alle Ehre machen
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und musste entsprechend ge-
strichen werden.

Langeweile kommt hier
ohnehin nicht auf. Selbst wenn
die Sonne einmal auf sich war-
ten lasst — ziinftig ausgeriistet
mit Gummistiefeln und Matsch-
hosen ziehen die Kinder auch
bei schlechterem Wetter ins
Freie. Wenn es ganz unbehag-

lich wird, gibt es auch drinnen
reichlich Bewegungsraum, zum
Beispiel im neu angeschafften
Béllebad.

Betreut und behiitet von
Erzieherin Mahima Serra, Heil-
erziehungspflegerin - Monique
Dieckmann und Tagesvater
Matthias Hille verbringen die
Kinder den Tag mit spielen, to-

ben, basteln. Da vergehen die
Stunden wie im Fluge. Wenn
der Vater oder die Mutter - die
meisten Eltern studieren — von
der Uni kommen, kénnen zu-
mindest die alteren Kinder eini-
ges erzdhlen.

Auch sie haben schon Spaf3
am Lernen. Da ist zum Beispiel
die Sache mit den Zéhnen. Die

wachsen, fallen aus, dann kom-
men neue. Warum das so ist,
erfuhren die Kinder im Rahmen
eines  Themenschwerpunktes
und wurden dabei spielerisch
an die so notwendige Zahnpfle-
ge herangefiihrt.

Die GroBtagespflege ,Spat-
zennest" wird von der Universi-
tat Vechta und dem Studenten-

TAGE

werk Osnabriick bezuschusst
und unterstiitzt. Die Kinderkrip-
pe liegt nahe am Uni-Campus
in der Driverstralle und bietet
mit Blick auf die wechselnden
Stundenplane der Studierenden
flexible Betreuungs-
zeiten fiir Kinder im
Alter zwischen zehn
Monaten und drei
Jahren. Auch die
Betreuungskosten
sind ganz auf Stu-
dierende zugeschnit-
ten: Sie richten sich
nach dem jeweili-
gen Einkommen und
kénnen unter be-
stimmten Vorausset-
zungen auf Antrag
Uiber die wirtschaftli-
che Jugendhilfe vom
Landkreis Vechta (ibernommen
werden. Informationen dazu er-
teilt der Landkreis Vechta unter
04441,/898-0 oder info@land-
kreis-vechta.de. Fragen zu den
Aufnahmemodalitaten und zu
freien Platzen beantworten die
Betreuungspersonen des ,Spat-
zennestes” unter der Rufnum-
mer 04441,/8878822. [
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Vor sich hat Frida ein Blffet der besonderen Art: Pflanzen, Sto-
cke, Aste, Wurzeln, Moos, Steine. Und vieles mehr. Spielerisch und
einfallsreich entsteht unter ihren Handen eine eigene kleine Welt
zum Thema heimischer Wald. Schleichtiere bringen Leben in diese
Welt — Rollenspiele, die liber eine Kamera auf eine Leinwand iiber-
tragen werden.

Frida sieht sich selbst in groR. Auch das, was sie geschaffen, die
Figuren, die sie ins Leben gerufen hat. Ihre kleine Welt erstrahlt als
Kino an der Wand — mit kurzer Zeitverzégerung. Plétzlich klatscht
Frida in die Hande, wartet gebannt. Da! — nach wenigen Sekunden
klatscht auch ihr Abbild.

Frida lacht, bringt ein Stiick Moos zum Tisch. Danach geht sie
zuriick, springt dreimal hoch, wartet gespannt, was an der Wand
passiert. Als ihre Doppelgangerin kurz darauf ebenfalls springt,
lacht sie erneut, klatscht zufrieden und beginnt mit Rehen, Fiich-
sen, Haschen in ihrem kleinen Zauberwald zu spielen, wobei der
Blick immer wieder begeistert zur Wand und ihrem eigenen kleinen
.Kinofilm" wandert.

Das Lichtatelier mit Kamera und Beamer ist eine neue Einrich-
tung in der Kita ,Kindervilla", die vom gleichnamigen Elternverein
getragen und vom Studentenwerk Osnabriick unterstiitzt wird. Die
Kita orientiert sich an der Reggio-Pddagogik, benannt nach der
italienischen Stadt, in der das Konzept offener und gemeinschaft-
licher kommunaler Kindertageseinrichtungen von Loris Malaguzzi,
dem selbsternannten ,Provokateur in Sachen Kindheit", begriindet
wurde.

Jmpulse zum péadagogischen Einsatz digitaler Medien habe
ich auf einer Studienfahrt nach Reggio Emilia bekommen", berich-
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tet Kita-Erzieherin Mirjam Binek. Auf dem Reiseplan: ein Besuch im
Loris-Malaguzzi-Zentrum inklusive Teilnahme an einem Workshop
zum kreativen Einsatz von Laptop, Beamer, Webcam, USB-Mikros-
kop in der frithpaddagogischen Arbeit.

JAus diesen Erfahrungen entstanden neue Ideen passend fiir
unsere Kita“, so Binek. Digitale Medien sind heute Teil des taglichen
Lebens. In der Reggio-Padagogik werden Kinder als ,aktive Konst-
rukteure ihres eigenen Lernens und als Produzenten origineller An-
sichten iiber die Welt" gesehen. Nur konsequent also, ihnen all die
Maglichkeiten zur Verfligung zu stellen, die sie in ihrem sozialen
und kulturellen Umfeld vorfinden, die ihnen anfangs Ratsel aufge-
ben, die sie aber bald meistern und kreativ zu nutzen wissen. [
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KUNSTAuUSSTELLUNGEN

INS BILD GESETZT:

IN DER MENSA

Eine Galerie geht ins 33. Jahr.
Seit 1985 bietet das Studen-
tenwerk Osnabriick den Studie-
renden der bildenden Kiinste
die Méglichkeit, sich im Foyer
der Mensa Schlossgarten mit
aktuellen Werken vorzustellen.
Bisweilen mit {iberraschenden
Erfolgen: Wahrend eines Besu-
ches im Studentenwerk nebst
Abstecher in die Mensa order-

te der damalige niedersachsi-
sche Ministerprasident Chris-
tian Wulff ein dort gezeigtes
Gemalde von Anja Lobeck fiir
sein Hannoveraner Dienstzim-
mer. Anja Lobeck schloss ihr
Studium 2007 ab und unter-
hélt heute ein eigenes Atelier
in Osnabriick.

Im Frithjahr zeigte die
Mensagalerie eine Gastausstel-
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biirtige  Wilhelmshavenerin
studiert seit 2012 an der Uni-
versitdt Osnabriick. Uber ihre
Liebe zur Natur gelangte sie zur
Beschéaftigung mit organischen
Strukturen. Fir das Mensafoy-
er stellte Anna Adels eine Serie
von Acrylbildern zusammen, zu
denen sie durch Spaziergdnge
in herbstlichen Waldern inspi-
riert worden war — Nahbetrach-

Sigrid Zillmann vom Studentenwerk und Merle Lembeck, Studentin und Kiinstlerin A

lung mit ausgewahlten Arbei-
ten aus dem Plakatwettbewerb
des Deutschen Studenten-
werks. 2017 widmeten sich
die durchgangig studentischen
Mediengestalter der brennen-
den Frage ,Warum studieren?”.
Eine Serie kontemplativer Na-
turbilder zeigte im Anschluss
ab dem 5. April bis 20. Sep-

tember Anna Adels. Die ge-

tungen von Zweigen und As-
ten, absichtsvoll ausgearbeitet
zu ruhig gestalteten Farbland-
schaften, die das Walderlebnis
anklingen lassen, dem Betrach-
ter aber durch die subjektive
Auffassung der Motive, durch
Farbwahl und pastos gespach-
telten Auftrag, eine veranderte
Wahrnehmung und damit iiber
den konkreten Gegenstand hi-

nausweisende Empfindungen
vermitteln.

Den  Ausstellungsreigen
beschloss im Dezember die
Bildhauerin und Malerin Mer-
le Lembeck. In ihrer Vita stoft
man immer wieder auf das The-

ma Raum. Eine frithere Ausstel-
lung trug den Titel ,Space Od-
dity", eine andere war ,Space
Art" Giberschrieben. Fiir die Pra-
sentation von sieben eigens
angefertigten Farbbildern in
der Galerie im Foyer der Men-

sa Schlossgarten ware
,Farbrdume” sehr pas-
send gewesen, sagt die
Dahinter
verbirgt sich eine be-

Kiinstlerin.

sondere Herausforde-
rung: Merle Lembecks
aktueller Schwerpunkt
ist die Skulptur, und
sie arbeitet vorwie-
gend monochrom. Fiir
die  Studentenwerks-
galerie schuf sie da-
von abweichend einen
Zyklus abstrakter Bilder in Ac-
ryl auf Leinwand und Papier.
Besondere Effekte erreicht sie
mittels Kreide, Olkreide, Koh-
le und Lackspray. Die Absicht:
Deckende und transparente
Farbflachen in ein Spannungs-

verhaltnis zu bringen und auf
diese Weise jeweils besondere
Bildwirkungen zu erzielen. Sie
habe die Gelegenheit genutzt,
um sich ,mit etwas Neuem aus-
einanderzusetzten. Manchmal
braucht man das, um sich wei-
terzuentwickeln."

Merle Lembeck im Interview A
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Nitzliche starthilfe hier, dort
ein willkommener Beitrag zur
Studienfinanzierung - die Be-
werbung um einen StudyUp-
Award der Hochschule Os-
nabriick lohnt sich. Pramiert
werden exzellente Bachelor-
und Masterarbeiten sowie au-
Bergewohnliche  Studienleis-
tungen. 33 Unternehmen und
Institutionen beteiligen sich,
auch das Studentenwerk Osna-
briick zahlt zu den Stiftern und
honoriert insbesondere soziales
Engagement im studentischen
Bereich. 2017 hieR der Preistra-
ger Jannik Zimmermann, ange-
hender Wirtschaftspsychologe
an der Fakultat Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften.

AWARD

Studentin der Universitat Vechta erhalt Forderpreis

des Studentenwerks Osnabriick

Der Studentenwerks-Forderpreis fiir Studierende der Universitdt Vechta ging 2017 an Josey Ongsiek.
Sie studiert parallel Combined Studies und Management Sozialer Dienstleistungen und engagiert sich
als Tutorin fiir Studienanfanger und als Leiterin der Initiative InterMento fiir internationale Studieren-
de. Stefan Kobilke, kommissarischer Geschaftsfiihrer des Studentenwerks, gratulierte vor rund 110 ge-
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A Der StudyUp-Award 2017 des
Studentenwerks Osnabriick fiir
aulSergewdhnliches ehrenamtliches
Engagement fiir Jannik Zimmer-
mann, Fakultdt Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften
Wirtschaftspsychologie B.Sc,,

links: Prof. Dr. Andreas Bertram,
Préisident der Hochschule Osnabriick,
rechts: Stefan Kobilke,
kommissarischer Geschdftsfiihrer
Studentenwerk Osnabriick

< Josey Ongsiek mit der
Urkunde fiir den Forderpreis

des Studentenwerks,

links: Prof. Dr. Burghart Schmidt,
Préisident der Universitdt Vechta,
rechts: Stefan Kobilke,
kommissarischer Geschdftsfiihrer
Studentenwerk Osnabriick.

(Foto: KFoto/Kokenge)
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ladenen Gasten: ,Es ist toll, den
Preis nicht fiir eine Studienar-
beit, sondem fiir soziales Enga-
gement zu vergeben. Die Téatig-
keiten von Frau Ongsiek passen
perfekt zum Angebot des Stu-
dentenwerks, das die Rahmen-
bedingungen fiir ein gelingen-
des Studieren stellt."

Studentinnen der Uni-
versitit Osnabriick
erhalten Forderpreis

Den Forderpreis des Studen-
tenwerks Osnabrick erhiel-
ten ebenfalls Christina Hesse
und Nadine Lauterbach von
der Universitdt Osnabriick. Ge-
meinsam mit anderen entwi-
ckelten sie das Projekt ,Hoch-
schulperspektiven  fir alle
(HoPe)", das sich an studien-
interessierte Schiilerinnen und
Schiiler und Studieneinsteiger
wendet und ihnen den Ein-
stieg in die Hochschulausbil-
dung erleichtern soll. Kinder
aus Nicht-Akademikerfamilien
sind an deutschen Hochschu-
len noch immer deutlich in der
Minderzahl. Diesem Missstand
abzuhelfen, wurde 2008 die
Initiative ArbeiterKind.de ins
Leben gerufen. Auch hier leis-
ten Christina Hesse und Nadi-
ne Lauterbach ehrenamtliche
Arbeit. Eine leichte Entschei-
dung: Einem Vorschlag von
Professor Dr. Thomas Bals
folgend vergab das Studen-
tenwerk seinen Forderpreis
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2016/17 an die beiden Lehr-
amtsstudentinnen, die ein Ge-
spur fiir soziale Probleme be-
wiesen haben und zu deren
Lésung beitragen mochten. (I
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DEUTSCHLANDS TIPENDIUM

DEUTSCHLANDSTIPENDIUM FUR

ELLEN

Studentin Ellen Loock besuchte das Stu-
dentenwerk in Osnabriick, von dem sie ein
Deutschlandstipendium erhalt. Hier fithrt sie
Okotrophologe Philipp Heckmann durch die
Mensa Schlossgarten.

Das Studentenwerk unterstiitzt die 22-jah-
rige Osnabriickerin ein Jahr lang mit 300 Euro
monatlich.

Sympathisch und kompetent erzdhlt die
angehende Ergo- und Physiotherapeutin Loock
im Interview (ber ihr Studium, das Deutsch-
landstipendium und was wichtig ist fiir den
Korper und die Arbeit mit dem Korper.
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Tipps von Deutsch-
landstipendiatin
Ellen Loock ¥

A Prof. Dr. Burghart Schmidt,
Président der Universitdt Vechta

Uber das
Deutschiandstipendium

Das Deutschlandstipendi-
um ist das groBte offent-
lich-private Stipendienpro-
gramm in Deutschland und
fordert junge Talente an
staatlichen und staatlich
anerkannten Hochschulen.
Studierende aller Fachbe-
reiche erhalten einkommen-
sunabhangig 300 Euro im
Monat. 150 Euro tragen
private Forderer wie Unter-
nehmen, Stiftungen und
Privatpersonen. Die ande-
re Halfte steuert der Bund
bei. Deutschlandstipendi-
atinnen und -stipendiaten
zéhlen zu den Besten ih-
res Fachs, engagieren sich
ehrenamtlich oder haben
auf ihrem Weg zum Studi-
um personliche Herausfor-
derungen gemeistert. 2016
konnten bundesweit (iber
25.500 Studierende gefor-
dert werden. [

STUDENTENWERK VERGIBT
DEUTSCHLANDSTIPENDIUM AN

oer UNIVERSITAT
VECHTA

iberzeugte sie die Kommission der Universitat Vechta. Theissing studierte hier im dritten Semester den

Kerstin Theissing erhielt 2017 ein Deutsch-
landstipendium des Studentenwerks Osna-
briick. Aufgrund ihrer herausragenden Studien-

leistungen sowie ihres sozialen Engagements

Bachelor Soziale Arbeit und engagiert sich als Mentorin fiir Fliichtlinge, beim Drogennotdienst und im
Vechtaer Frauenhaus. Im Frauen- und Kinderhaus arbeitet sie, um gerade Kinder in schwierigen Lebens-
situationen zu unterstiitzen.

Mit dem Deutschlandstipendium férdert das Studentenwerk Osnabriick auBergewdhnliche Leis-
tungen von Studierenden. Die finanzielle Unterstiitzung erméglicht es den geférderten Studierenden,
sich auf ihr Studium zu konzentrieren und sich auch ehrenamtlich zu engagieren. >

Oben links: Prof. Dr. Burghart Schmidt, Prdsident der Universitdt Vechta,
Kerstin Theissing, Studierende der Universitdt Vechta,

Stefan Kobilke, kommissarischer Geschdftsfiihrer des Studentenwerks Osnabriick
Unten links: Dr. Lydia Kocar, Moderation

v

KULTUR & KOMMUNIKATION | GB16


https://www.youtube.com/watch?v=2Xx8b5yPEY4&t=8s

A

Duales Studium
Ergo- und Physio-
therapie

A
Berufsschule Prof.
Grewe Schule

A
Alle Infos zum Deutsch-

landstipendium der
Hochschule im PDF zum

Download

A
Informationen zum
Deutschlandstipendium

vom Bund

A

Informationen zum
Deutschlandstipendium
der Hochschule Vechta
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kurzFILMPREIS

STUDENTENWERK
VERGIBT ERSTMALIG

FILMPREIS aur pem

20 Oktober 2017. Presse-
konferenz zum Unabhangigen
FilmFest in der Lagerhalle Os-
nabriick. In wenigen Tagen
startet das 32. Unabhéngige
Filmfest Osnabrlick. Zum ersten
Mal mit einen Filmpreis des Stu-
dentenwerks Osnabriick.

Fur Stefan Kobilke, kommissa-
rischer Geschaftsfiithrer, gehort
die kulturelle Férderung von
Studierenden zum Forderungs-
profil des Studentenwerks. ,Das
Unabhéngige FilmFest wur-
de urspriinglich von Studieren-
den initiiert und ist ein Kultur-

gut der Stadt. Mit diesem Preis
fordern wir die aktive Teilnah-
me Studierender am Unab-
hangigen FilmFest und leisten
so einen wichtigen Beitrag zur
Nachwuchsférderung.” (1

Julia Scheck, FilmFestleiterin und Stefan Kobilke, kommissarischer Geschdftsfiihrer des Studentenwerks

Osnabriick, posieren fiir die Kamera. Julia Scheck und ihr Team stellen anschlieBend das Programm der

Presse vor. 84 Produktionen aus der ganzen Welt werden vom 18. bis zum 22. Oktober gezeigt.

68

Julia Scheck im Video-Interview: Wir stellten der Leiterin des Unabhdngigen FilmFests Osnabrtick, Fragen zu ihrer persénlichen Motivation,

welche Bedeutung Filme haben und wie so ein FilmFest organisiert wird. Viel Spal8 beim Schauen!

|
Interview
mit Julia Scheck

BESUCH IN DER MENSA

Am 20. Oktober begriiBten Stefan Kobilke, kommissarischer
Geschaftsfithrer und Theo Thole, kommissarischer Leiter
der Hochschulgastronomie, die studentische Jury fiir den
Kurzfilmpreis des Studentenwerks Osnabriick in der Mensa
Schlossgarten. [J

>

Julia Scheck, FilmFestleiterin (links vorne) und die Jury.

Velat Akay, studentischer Vertreter Hochschule Osnabriick (Mitte hinten),
Stefan Kobilke, kommissarischer Geschdftsfiihrer

Studentenwerk Osnabriick (vorne)

Theo Théle, kommissarischer Leiter Hochschulgastronomie (rechts)

69
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CLEVERE GESELLSCHAFTSSATIRE PIX UBE_BZEUGT
BEIM UNABHANGIGEN FILMFEST OSNABRUCK

Stefan  Kobilke, kommissari-
scher Leiter des Studentenwerks
und die Jury aus Osnabriicker
Studierenden von Hochschu-
le und Universitat (berreich-
ten den Preis auf der Biihne der
Lagerhalle. In der Jury-Begriin-
dung hieR es: ,Wie auch im ech-
ten Leben besteht die Realitat
aus mehr als nur dem Moment,
den wir mit einer Kamera fest-
halten. Mit vielen helfenden
Handen inszeniert die Regis-
seurin den sich standig wieder-
holenden Kreislauf des Lebens
anhand von Bildern und macht

>

Stefan Kobilke,

kommissarischer Geschdftsfiihrer des
Studentenwerks Osnabriick, mit
Preistriigerin Sophie Linnenbaum

deutlich, dass in einem Foto
mehr steckt als man erkennt.”
Am Filmfest-Wochenende
hatten sich die Jury-Mitglie-
der Velat Akay, Anna Konkel,
Frederike Potts und Johannes

Vollmer neun Wettbewerbsfil-

me angesehen und darlber be-
raten. Zur Seite stand den Stu-
dierenden die Kurzfilmexpertin
Jessica Manstetten. Sie ist un-
ter anderem auch fiir die Inter-
nationalen Kurzfilmtage Ober-
hausen und die Duisburger

Filmwoche tatig. Die Entschel-
dung fiir PIX war einstimmig
und eindeutig. Jury-Mitglied
Velat Akay brachte das bei der
Feier nach der Preisverleihung
auf den Punkt: ,An unserem ge-
meinsamen Favoriten hat mich

Das Team vom Unabhé&ngigen FilmFest produzierte 2017 einen ei-

genen Video-Blog, kurz Vlog, rund um das Filmfest. Der Trailer wur-

de in der Mensa Schlossgarten gedreht und fiihrt in jeden Vlog

ein. O

GB16 | KULTUR & KOMMUNIKATION

< www.youtube.com/
watch?v=WQDU_o09nHz8
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besonders die Message be-

eindruckt, die hinter dem Film
steht, aulerdem die coole In-
szenierung — und ich hatte was
zu lachen. Alles in allem hat es
einfach gestimmt.”

Auch Stefan Kobilke hat
PIX iberzeugt: ,Ich bin sehr be-
eindruckt von Sophie Linnen-
baums Arbeit. Fiir mich ist die
Botschaft des Films, dass das
Leben keine Biihne ist und sich
die schénsten Momente nicht
in Fotos oder Filmen festhalten
lassen — auch wenn wir uns das
gerne vormachen." auch kulturelle Projekte und
Der Filmpreis des Stu- | Belange von Studentinnen und
Studenten.

Die Forderung studenti-

dentenwerks  wurde 2017
zum ersten Mal vergeben. Als
Dienstleister fiir 32.000 Stu-
dierende in Osnabriick, Lingen

scher Kultur und der Teilha-
be an kulturellen Angeboten

und Vechta unterstiitzt das Stu- | gehdrt zu den weitreichenden

dentenwerk Osnabriick damit | Aufgabengebieten des Studen-

Regisseurin Sophie Linnenbaum wurde 1986 geboren und stammt aus dem Raum
Niirnberg. Die junge Filmemacherin, Regisseurin, Fotografin und Autorin war mit
ihren Kurzfilmen bereits auf zahlreichen Festivals in ganz Deutschland vertreten
und wurde vielfach pramiert. Unter anderem erhielt sie im Jahr 2012 den Bayeri-
schen Jugendfilmpreis fiir ihren Film ,Und dann?”.

Bereits im vergangenen Jahr gewann Sophie Linnenbaum einen Preis beim
Unabhangigen FilmFest Osnabriick: Fiir ihren Kurzfilm ,[Out of Fralme" wurde ihr
der Publikumspreis verliehen.

Auf der offiziellen Website ihres Films PIX steht tiber seine Schépferin: ,Abge-
sehen davon ist sie personifizierter Sonnenschein und die offizielle Expertin im Fin-
den der besten Eiscreme, wo auch immer sie gerade ist.”

Szenenbildnerin Christina Kirk wurde in Osnabriick geboren.
Ihre erste berufliche Station war das Theater Osnabriick, als
Assistentin fiir Bithne und Kostiim.

www.christinakirk.de

A

A

Von links.

Moderatorin Kirsten Schumann,
Stefan Kobilke, kommissarischer
Geschdftsfiihrer des Studen-
tenwerks Osnabriick, die Jury-
Mitglieder Johannes Vollmer,
Velat Akay, Anna Konkel und
Frederike Potts sowie Kurzfilm-
Expertin Jessica Manstetten

tenwerks Osnabriick. Die Part-
nerschaft mit dem Unabhén-
gigen FilmFest Osnabriick wird
auch 2018 fortgesetzt. Fiir Stu-
dierende sind in den Mensen
des Studentenwerks Festival-
karten zum ermaBigten Preis
erhaltlich. O

Der Kurzfilm PIX: Geburtstage, Urlaub, Schulabschliisse, Hochzeiten, Feiertage ... Un-
ser Leben hangelt sich zuverlassig von einem fotogenen Moment zum nachsten. Blat-
tert man durch die Fotoalben verschiedener Generationen, findet man Bilder, die die
gleichen Schliisselmomente darstellen, die auch unser eigenes Leben bestimmen.

Jmmer schén lacheln!”, heiBt es. In einer Welt, wo das Selfie langst zum Reflex
geworden ist, stellt sich die Frage, wie viel Echtheit tiberhaupt hinter dem inszenier-
ten Bild steckt. Dieser Kurzfilm zeigt, dass sich das Leben nicht in Fotos von Meilen-
steinen der eigenen Biografie bemessen lasst.

Das Unabhangige FilmFest Osnabriick fand gerade zum 32. Mal statt. In fiinf Ta-
gen wurden 84 internationale Filme gezeigt. Auch in diesem Jahr trafen sich dabei
Gaste aus aller Welt. In fiinf Wettbewerben wurde das viel-
faltige Programm von Jury und Publikum kritisch bedugt, bis
schlieBlich fiinf Filme als Preistrager hervorgingen. Das Un-
abhéngige FilmFest endete mit der offiziellen Preisverleihung
am Sonntag.

www.filmfest-osnabrueck.de
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KUNSTAuUSSTELLUNGEN

INS BILD GESETZT:

IN DER MENSA

Eine Galerie geht ins 33. Jahr.
Seit 1985 bietet das Studen-
tenwerk Osnabriick den Studie-
renden der bildenden Kiinste
die Méglichkeit, sich im Foyer
der Mensa Schlossgarten mit
aktuellen Werken vorzustellen.
Bisweilen mit {iberraschenden
Erfolgen: Wahrend eines Besu-
ches im Studentenwerk nebst
Abstecher in die Mensa order-

te der damalige niedersachsi-
sche Ministerprasident Chris-
tian Wulff ein dort gezeigtes
Gemalde von Anja Lobeck fiir
sein Hannoveraner Dienstzim-
mer. Anja Lobeck schloss ihr
Studium 2007 ab und unter-
hélt heute ein eigenes Atelier
in Osnabriick.

Im Frithjahr zeigte die
Mensagalerie eine Gastausstel-
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biirtige  Wilhelmshavenerin
studiert seit 2012 an der Uni-
versitdt Osnabriick. Uber ihre
Liebe zur Natur gelangte sie zur
Beschéaftigung mit organischen
Strukturen. Fir das Mensafoy-
er stellte Anna Adels eine Serie
von Acrylbildern zusammen, zu
denen sie durch Spaziergdnge
in herbstlichen Waldern inspi-
riert worden war — Nahbetrach-

Sigrid Zillmann vom Studentenwerk und Merle Lembeck, Studentin und Kiinstlerin A

lung mit ausgewahlten Arbei-
ten aus dem Plakatwettbewerb
des Deutschen Studenten-
werks. 2017 widmeten sich
die durchgangig studentischen
Mediengestalter der brennen-
den Frage ,Warum studieren?”.
Eine Serie kontemplativer Na-
turbilder zeigte im Anschluss
ab dem 5. April bis 20. Sep-

tember Anna Adels. Die ge-

tungen von Zweigen und As-
ten, absichtsvoll ausgearbeitet
zu ruhig gestalteten Farbland-
schaften, die das Walderlebnis
anklingen lassen, dem Betrach-
ter aber durch die subjektive
Auffassung der Motive, durch
Farbwahl und pastos gespach-
telten Auftrag, eine veranderte
Wahrnehmung und damit iiber
den konkreten Gegenstand hi-

nausweisende Empfindungen
vermitteln.

Den  Ausstellungsreigen
beschloss im Dezember die
Bildhauerin und Malerin Mer-
le Lembeck. In ihrer Vita stoft
man immer wieder auf das The-

ma Raum. Eine frithere Ausstel-
lung trug den Titel ,Space Od-
dity", eine andere war ,Space
Art" Giberschrieben. Fiir die Pra-
sentation von sieben eigens
angefertigten Farbbildern in
der Galerie im Foyer der Men-

sa Schlossgarten ware
,Farbrdume” sehr pas-
send gewesen, sagt die
Dahinter
verbirgt sich eine be-

Kiinstlerin.

sondere Herausforde-
rung: Merle Lembecks
aktueller Schwerpunkt
ist die Skulptur, und
sie arbeitet vorwie-
gend monochrom. Fiir
die  Studentenwerks-
galerie schuf sie da-
von abweichend einen
Zyklus abstrakter Bilder in Ac-
ryl auf Leinwand und Papier.
Besondere Effekte erreicht sie
mittels Kreide, Olkreide, Koh-
le und Lackspray. Die Absicht:
Deckende und transparente
Farbflachen in ein Spannungs-

verhaltnis zu bringen und auf
diese Weise jeweils besondere
Bildwirkungen zu erzielen. Sie
habe die Gelegenheit genutzt,
um sich ,mit etwas Neuem aus-
einanderzusetzten. Manchmal
braucht man das, um sich wei-
terzuentwickeln."

Merle Lembeck im Interview A
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Nitzliche starthilfe hier, dort
ein willkommener Beitrag zur
Studienfinanzierung - die Be-
werbung um einen StudyUp-
Award der Hochschule Os-
nabriick lohnt sich. Pramiert
werden exzellente Bachelor-
und Masterarbeiten sowie au-
Bergewohnliche  Studienleis-
tungen. 33 Unternehmen und
Institutionen beteiligen sich,
auch das Studentenwerk Osna-
briick zahlt zu den Stiftern und
honoriert insbesondere soziales
Engagement im studentischen
Bereich. 2017 hieR der Preistra-
ger Jannik Zimmermann, ange-
hender Wirtschaftspsychologe
an der Fakultat Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften.

AWARD

Studentin der Universitat Vechta erhalt Forderpreis

des Studentenwerks Osnabriick

Der Studentenwerks-Forderpreis fiir Studierende der Universitdt Vechta ging 2017 an Josey Ongsiek.
Sie studiert parallel Combined Studies und Management Sozialer Dienstleistungen und engagiert sich
als Tutorin fiir Studienanfanger und als Leiterin der Initiative InterMento fiir internationale Studieren-
de. Stefan Kobilke, kommissarischer Geschaftsfiihrer des Studentenwerks, gratulierte vor rund 110 ge-
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A Der StudyUp-Award 2017 des
Studentenwerks Osnabriick fiir
aulSergewdhnliches ehrenamtliches
Engagement fiir Jannik Zimmer-
mann, Fakultdt Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften
Wirtschaftspsychologie B.Sc,,

links: Prof. Dr. Andreas Bertram,
Préisident der Hochschule Osnabriick,
rechts: Stefan Kobilke,
kommissarischer Geschdftsfiihrer
Studentenwerk Osnabriick

< Josey Ongsiek mit der
Urkunde fiir den Forderpreis

des Studentenwerks,

links: Prof. Dr. Burghart Schmidt,
Préisident der Universitdt Vechta,
rechts: Stefan Kobilke,
kommissarischer Geschdftsfiihrer
Studentenwerk Osnabriick.

(Foto: KFoto/Kokenge)
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ladenen Gasten: ,Es ist toll, den
Preis nicht fiir eine Studienar-
beit, sondem fiir soziales Enga-
gement zu vergeben. Die Téatig-
keiten von Frau Ongsiek passen
perfekt zum Angebot des Stu-
dentenwerks, das die Rahmen-
bedingungen fiir ein gelingen-
des Studieren stellt."

Studentinnen der Uni-
versitit Osnabriick
erhalten Forderpreis

Den Forderpreis des Studen-
tenwerks Osnabrick erhiel-
ten ebenfalls Christina Hesse
und Nadine Lauterbach von
der Universitdt Osnabriick. Ge-
meinsam mit anderen entwi-
ckelten sie das Projekt ,Hoch-
schulperspektiven  fir alle
(HoPe)", das sich an studien-
interessierte Schiilerinnen und
Schiiler und Studieneinsteiger
wendet und ihnen den Ein-
stieg in die Hochschulausbil-
dung erleichtern soll. Kinder
aus Nicht-Akademikerfamilien
sind an deutschen Hochschu-
len noch immer deutlich in der
Minderzahl. Diesem Missstand
abzuhelfen, wurde 2008 die
Initiative ArbeiterKind.de ins
Leben gerufen. Auch hier leis-
ten Christina Hesse und Nadi-
ne Lauterbach ehrenamtliche
Arbeit. Eine leichte Entschei-
dung: Einem Vorschlag von
Professor Dr. Thomas Bals
folgend vergab das Studen-
tenwerk seinen Forderpreis
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2016/17 an die beiden Lehr-
amtsstudentinnen, die ein Ge-
spur fiir soziale Probleme be-
wiesen haben und zu deren
Lésung beitragen mochten. (I

- A e
P BeiAey
::l' Hochschulperspektiven Ejf?'f" 1r

fiir alle (HoPe) p
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DEUTSCHLANDS TIPENDIUM

DEUTSCHLANDSTIPENDIUM FUR

ELLEN

Studentin Ellen Loock besuchte das Stu-
dentenwerk in Osnabriick, von dem sie ein
Deutschlandstipendium erhalt. Hier fithrt sie
Okotrophologe Philipp Heckmann durch die
Mensa Schlossgarten.

Das Studentenwerk unterstiitzt die 22-jah-
rige Osnabriickerin ein Jahr lang mit 300 Euro
monatlich.

Sympathisch und kompetent erzdhlt die
angehende Ergo- und Physiotherapeutin Loock
im Interview (ber ihr Studium, das Deutsch-
landstipendium und was wichtig ist fiir den
Korper und die Arbeit mit dem Korper.
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Tipps von Deutsch-
landstipendiatin
Ellen Loock ¥

A Prof. Dr. Burghart Schmidt,
Président der Universitdt Vechta

Uber das
Deutschiandstipendium

Das Deutschlandstipendi-
um ist das groBte offent-
lich-private Stipendienpro-
gramm in Deutschland und
fordert junge Talente an
staatlichen und staatlich
anerkannten Hochschulen.
Studierende aller Fachbe-
reiche erhalten einkommen-
sunabhangig 300 Euro im
Monat. 150 Euro tragen
private Forderer wie Unter-
nehmen, Stiftungen und
Privatpersonen. Die ande-
re Halfte steuert der Bund
bei. Deutschlandstipendi-
atinnen und -stipendiaten
zéhlen zu den Besten ih-
res Fachs, engagieren sich
ehrenamtlich oder haben
auf ihrem Weg zum Studi-
um personliche Herausfor-
derungen gemeistert. 2016
konnten bundesweit (iber
25.500 Studierende gefor-
dert werden. [

STUDENTENWERK VERGIBT
DEUTSCHLANDSTIPENDIUM AN

oer UNIVERSITAT
VECHTA

iberzeugte sie die Kommission der Universitat Vechta. Theissing studierte hier im dritten Semester den

Kerstin Theissing erhielt 2017 ein Deutsch-
landstipendium des Studentenwerks Osna-
briick. Aufgrund ihrer herausragenden Studien-

leistungen sowie ihres sozialen Engagements

Bachelor Soziale Arbeit und engagiert sich als Mentorin fiir Fliichtlinge, beim Drogennotdienst und im
Vechtaer Frauenhaus. Im Frauen- und Kinderhaus arbeitet sie, um gerade Kinder in schwierigen Lebens-
situationen zu unterstiitzen.

Mit dem Deutschlandstipendium férdert das Studentenwerk Osnabriick auBergewdhnliche Leis-
tungen von Studierenden. Die finanzielle Unterstiitzung erméglicht es den geférderten Studierenden,
sich auf ihr Studium zu konzentrieren und sich auch ehrenamtlich zu engagieren. >

Oben links: Prof. Dr. Burghart Schmidt, Prdsident der Universitdt Vechta,
Kerstin Theissing, Studierende der Universitdt Vechta,

Stefan Kobilke, kommissarischer Geschdftsfiihrer des Studentenwerks Osnabriick
Unten links: Dr. Lydia Kocar, Moderation

v
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https://www.youtube.com/watch?v=2Xx8b5yPEY4&t=8s

A

Duales Studium
Ergo- und Physio-
therapie

A
Berufsschule Prof.
Grewe Schule

A
Alle Infos zum Deutsch-

landstipendium der
Hochschule im PDF zum

Download

A
Informationen zum
Deutschlandstipendium

vom Bund

A

Informationen zum
Deutschlandstipendium
der Hochschule Vechta
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kurzFILMPREIS

STUDENTENWERK
VERGIBT ERSTMALIG

FILMPREIS aur pem

20 Oktober 2017. Presse-
konferenz zum Unabhangigen
FilmFest in der Lagerhalle Os-
nabriick. In wenigen Tagen
startet das 32. Unabhéngige
Filmfest Osnabrlick. Zum ersten
Mal mit einen Filmpreis des Stu-
dentenwerks Osnabriick.

Fur Stefan Kobilke, kommissa-
rischer Geschaftsfiithrer, gehort
die kulturelle Férderung von
Studierenden zum Forderungs-
profil des Studentenwerks. ,Das
Unabhéngige FilmFest wur-
de urspriinglich von Studieren-
den initiiert und ist ein Kultur-

gut der Stadt. Mit diesem Preis
fordern wir die aktive Teilnah-
me Studierender am Unab-
hangigen FilmFest und leisten
so einen wichtigen Beitrag zur
Nachwuchsférderung.” (1

Julia Scheck, FilmFestleiterin und Stefan Kobilke, kommissarischer Geschdftsfiihrer des Studentenwerks

Osnabriick, posieren fiir die Kamera. Julia Scheck und ihr Team stellen anschlieBend das Programm der

Presse vor. 84 Produktionen aus der ganzen Welt werden vom 18. bis zum 22. Oktober gezeigt.
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Julia Scheck im Video-Interview: Wir stellten der Leiterin des Unabhdngigen FilmFests Osnabrtick, Fragen zu ihrer persénlichen Motivation,

welche Bedeutung Filme haben und wie so ein FilmFest organisiert wird. Viel Spal8 beim Schauen!

|
Interview
mit Julia Scheck

BESUCH IN DER MENSA

Am 20. Oktober begriiBten Stefan Kobilke, kommissarischer
Geschaftsfithrer und Theo Thole, kommissarischer Leiter
der Hochschulgastronomie, die studentische Jury fiir den
Kurzfilmpreis des Studentenwerks Osnabriick in der Mensa
Schlossgarten. [J

>

Julia Scheck, FilmFestleiterin (links vorne) und die Jury.

Velat Akay, studentischer Vertreter Hochschule Osnabriick (Mitte hinten),
Stefan Kobilke, kommissarischer Geschdftsfiihrer

Studentenwerk Osnabriick (vorne)

Theo Théle, kommissarischer Leiter Hochschulgastronomie (rechts)
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https://www.hs-osnabrueck.de/de/studium/studienangebot/bachelor/ergotherapie-physiotherapie-bsc-dual/
https://www.prof-grewe-schule.de/
https://www.hs-osnabrueck.de/de/deutschlandstipendium/
https://www.deutschlandstipendium.de/index.html
https://www.uni-vechta.de/referat-friendraising-hochschulprojekte/deutschlandstipendium/
https://www.studentenwerk-osnabrueck.de/de/ueber-uns/aktuelles/aktuelles-anzeige/article/321.html

CLEVERE GESELLSCHAFTSSATIRE PIX UBE_BZEUGT
BEIM UNABHANGIGEN FILMFEST OSNABRUCK

Stefan  Kobilke, kommissari-
scher Leiter des Studentenwerks
und die Jury aus Osnabriicker
Studierenden von Hochschu-
le und Universitat (berreich-
ten den Preis auf der Biihne der
Lagerhalle. In der Jury-Begriin-
dung hieR es: ,Wie auch im ech-
ten Leben besteht die Realitat
aus mehr als nur dem Moment,
den wir mit einer Kamera fest-
halten. Mit vielen helfenden
Handen inszeniert die Regis-
seurin den sich standig wieder-
holenden Kreislauf des Lebens
anhand von Bildern und macht

>

Stefan Kobilke,

kommissarischer Geschdftsfiihrer des
Studentenwerks Osnabriick, mit
Preistriigerin Sophie Linnenbaum

deutlich, dass in einem Foto
mehr steckt als man erkennt.”
Am Filmfest-Wochenende
hatten sich die Jury-Mitglie-
der Velat Akay, Anna Konkel,
Frederike Potts und Johannes

Vollmer neun Wettbewerbsfil-

me angesehen und darlber be-
raten. Zur Seite stand den Stu-
dierenden die Kurzfilmexpertin
Jessica Manstetten. Sie ist un-
ter anderem auch fiir die Inter-
nationalen Kurzfilmtage Ober-
hausen und die Duisburger

Filmwoche tatig. Die Entschel-
dung fiir PIX war einstimmig
und eindeutig. Jury-Mitglied
Velat Akay brachte das bei der
Feier nach der Preisverleihung
auf den Punkt: ,An unserem ge-
meinsamen Favoriten hat mich

Das Team vom Unabhé&ngigen FilmFest produzierte 2017 einen ei-

genen Video-Blog, kurz Vlog, rund um das Filmfest. Der Trailer wur-

de in der Mensa Schlossgarten gedreht und fiihrt in jeden Vlog

ein. O

GB16 | KULTUR & KOMMUNIKATION

< www.youtube.com/
watch?v=WQDU_o09nHz8
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besonders die Message be-

eindruckt, die hinter dem Film
steht, aulerdem die coole In-
szenierung — und ich hatte was
zu lachen. Alles in allem hat es
einfach gestimmt.”

Auch Stefan Kobilke hat
PIX iberzeugt: ,Ich bin sehr be-
eindruckt von Sophie Linnen-
baums Arbeit. Fiir mich ist die
Botschaft des Films, dass das
Leben keine Biihne ist und sich
die schénsten Momente nicht
in Fotos oder Filmen festhalten
lassen — auch wenn wir uns das
gerne vormachen." auch kulturelle Projekte und
Der Filmpreis des Stu- | Belange von Studentinnen und
Studenten.

Die Forderung studenti-

dentenwerks  wurde 2017
zum ersten Mal vergeben. Als
Dienstleister fiir 32.000 Stu-
dierende in Osnabriick, Lingen

scher Kultur und der Teilha-
be an kulturellen Angeboten

und Vechta unterstiitzt das Stu- | gehdrt zu den weitreichenden

dentenwerk Osnabriick damit | Aufgabengebieten des Studen-

Regisseurin Sophie Linnenbaum wurde 1986 geboren und stammt aus dem Raum
Niirnberg. Die junge Filmemacherin, Regisseurin, Fotografin und Autorin war mit
ihren Kurzfilmen bereits auf zahlreichen Festivals in ganz Deutschland vertreten
und wurde vielfach pramiert. Unter anderem erhielt sie im Jahr 2012 den Bayeri-
schen Jugendfilmpreis fiir ihren Film ,Und dann?”.

Bereits im vergangenen Jahr gewann Sophie Linnenbaum einen Preis beim
Unabhangigen FilmFest Osnabriick: Fiir ihren Kurzfilm ,[Out of Fralme" wurde ihr
der Publikumspreis verliehen.

Auf der offiziellen Website ihres Films PIX steht tiber seine Schépferin: ,Abge-
sehen davon ist sie personifizierter Sonnenschein und die offizielle Expertin im Fin-
den der besten Eiscreme, wo auch immer sie gerade ist.”

Szenenbildnerin Christina Kirk wurde in Osnabriick geboren.
Ihre erste berufliche Station war das Theater Osnabriick, als
Assistentin fiir Bithne und Kostiim.

www.christinakirk.de

A

A

Von links.

Moderatorin Kirsten Schumann,
Stefan Kobilke, kommissarischer
Geschdftsfiihrer des Studen-
tenwerks Osnabriick, die Jury-
Mitglieder Johannes Vollmer,
Velat Akay, Anna Konkel und
Frederike Potts sowie Kurzfilm-
Expertin Jessica Manstetten

tenwerks Osnabriick. Die Part-
nerschaft mit dem Unabhén-
gigen FilmFest Osnabriick wird
auch 2018 fortgesetzt. Fiir Stu-
dierende sind in den Mensen
des Studentenwerks Festival-
karten zum ermaBigten Preis
erhaltlich. O

Der Kurzfilm PIX: Geburtstage, Urlaub, Schulabschliisse, Hochzeiten, Feiertage ... Un-
ser Leben hangelt sich zuverlassig von einem fotogenen Moment zum nachsten. Blat-
tert man durch die Fotoalben verschiedener Generationen, findet man Bilder, die die
gleichen Schliisselmomente darstellen, die auch unser eigenes Leben bestimmen.

Jmmer schén lacheln!”, heiBt es. In einer Welt, wo das Selfie langst zum Reflex
geworden ist, stellt sich die Frage, wie viel Echtheit tiberhaupt hinter dem inszenier-
ten Bild steckt. Dieser Kurzfilm zeigt, dass sich das Leben nicht in Fotos von Meilen-
steinen der eigenen Biografie bemessen lasst.

Das Unabhangige FilmFest Osnabriick fand gerade zum 32. Mal statt. In fiinf Ta-
gen wurden 84 internationale Filme gezeigt. Auch in diesem Jahr trafen sich dabei
Gaste aus aller Welt. In fiinf Wettbewerben wurde das viel-
faltige Programm von Jury und Publikum kritisch bedugt, bis
schlieBlich fiinf Filme als Preistrager hervorgingen. Das Un-
abhéngige FilmFest endete mit der offiziellen Preisverleihung
am Sonntag.

www.filmfest-osnabrueck.de
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pATENFLUSS

DAMIT DIE VERBINDUNG NICHT ABREISST

26 Wohnanlagen. Sechs Standorte mit Mensen und Cafeteri-
en. Eine Verwaltung. Und alles ist miteinander vernetzt. Natirlich
macht die Digitalisierung auch vor dem Studentenwerk nicht Halt.
Im Gegenteil. Die Systeme wachsen und miissen fachmannisch be-
treut werden. Fiir den reibungslosen Datenfluss sorgen Organisa-
tion und IT. Vom Server iiber die Kassen bis zu den Internetverbin-
dungen in den Wohnanlagen - erst wenn die Technik einmal nicht
[duft, merkt man, wie sehr sie den beruflichen und privaten Alltag
bestimmt.

Das gilt besonders fiir die Wohnanlagen. Bei der Vielzahl von
unterschiedlichen Laptops, Tablets und Smartphones ist eine Hilfe
vor Ort wichtiger denn je. Hier setzt die Abteilung auf die Internet-
Tutoren. Als Mieter der jeweiligen Wohnheime sind sie schnell zur
Stelle, helfen beispielsweise bei der Ersteinrichtung und bei kleine-
ren Fehlern.
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A \Von links: Marina Ruckelshausen, Daniel Reimann und Bernd Bégel

Doch schon lange vorher, bei der Planung solch einer Wohnanlage,
muss die Technik bedacht werden. Bei Neubauten wie dem Cam-
pusQuartier oder bei Erweiterungen von bestehenden Objekten
wie an der JahnstraBe wird nichts dem Zufall iiberlassen. Zusam-
men mit der zustandigen Fachabteilung Bau- und Betriebstechnik
sowie deren Elektrofachplaner wird vor Beginn der Baumalnah-
men ein zukunftssicheres Netzwerkkonzept fir LAN und WLAN er-
stellt. WLAN-Ausleuchtungen wahrend der Rohbauphase gewahr-
leisten eine ideale Abdeckung. Damit jeder Bewohner (iber eine
angemessene Internetgeschwindigkeit verfiigen kann, arbeitet das
Studentenwerk Osnabriick mit einem regionalen Provider zusam-
men, um durch gemeinsame Anstrengungen die maximale Perfor-
mance kostengiinstig zu realisieren.

Bei der Vielzahl verschiedener Gerate ist es wichtig, den Uber-
blick zu behalten. Die Lésung: Dank einer detaillierten Monito-

ring-Software werden alle wichtigen Netzwerkgerdte in Echtzeit
iberwacht. Kommt es zu einer Stérung, wird ein Alarm auf einer
Ubersichtkarte angezeigt. Dadurch kénnen die Kolleginnen und
Kollegen sofort reagieren — schnell und effektiv. Startet beispiels-
weise eine Kasse in einer der sechs Mensen und sechs Cafeteri-
en des Studentenwerks Osnabriick nicht, sind sie im Nu vor Ort
und beseitigen den Fehler. Fallt ein Netzwerk-Switch aus, ist so-
fort Ersatz parat und das betroffene Gerat wird ausgetauscht. Das
Diensthandy eines Hausmeisters versagt? Auch hier sorgt die Ab-
teilung fiir Abhilfe. Von der Kasse bis zum CampusCard-Aufwerter,
vom Drucker bis zum Smartphone - die IT-Expertinnen und -Exper-
ten des Studentenwerks sorgen dafiir, dass die Verbindung nicht
abreif3t. [J

Funkausleuchtung ist ein Ver-
fahren zur Feststellung der ide-
alen Montagepunkte fiir WLAN-
Access-Points innerhalb einef
Gebcudes oder auf einer Fr?l-
ficiche. Dabei wird an verschie-
denen maglichen Installations-
punkten die voraussichtliche
Signalstdrke gemessen. .
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Frau Elsmarie Kittelmann, Sie
sind seit 2013 Leiterin der Ab-
teilung fiir Rechnungswesen
im Studentenwerk Osnabriick.
Was mdgen Sie besonders an
Ihrer Position?

Man bekommt in der Regel so
einiges mit aus allen Geschafts-
feldern des Unternehmens und
ist somit immer gut informiert.
Der Buchhalter von heute ist
nicht mehr nur ein ,Daten-Ver-
arbeiter”, sondern schon eher
ein (iber den Tellerrand hinaus-
schauender, analysierender Be-
rater im Unternehmen.

Welche Beriihrungspunkte ha-
ben Studentinnen und Stu-

denten mit Ihnen und lhrem
Team?

Wir beraten Studierende per-
sonlich in der Ritterstrale 10
in Osnabriick, Uber das gute
alte Telefon und auch per E-
Mail. Unsere Servicethemen
sind Mietzahlungen, Kautions-
abrechnungen und die Cam-
pusCard, mit der bargeldloses
Zahlen, z.B. in der Mensa, mog-
lich ist.

Sie haben 2013 die Abteilung
libernommen. Was haben Sie
seitdem verdndert?

Riickblickend kann ich sagen,
dass uns der Ansatz, als Team
gemeinsam Prozessablaufe zu

betrachten, gutgetan hat. Da-
durch haben wir die Arbeitsab-
laufe nach und nach modernen
Anforderungen  entsprechend
optimiert.

Wie fiihrt man denn so eine
Abteilung?

Mir ist wichtig, dass die indivi-
duellen Fahigkeiten, die jeder
ins Team einbringt, anerkannt
und wertgeschatzt werden. Was
nicht heil8t, es herrscht immer
JFriede, Freude, Eierkuchen".
Wir kénnen gut streiten um der
gemeinsamen Sache willen.

Sie leben mit Mann und Sohn
im Osnabriicker Land. Ihr Sohn

V' Elsmarie Kittelman, Leiterin der Abteilung Rechnungswesen
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Alexander ist 29 Jahre alt und
hat an der Hochschule Osna-
briick am Westerberg Informa-
tik studiert. Was haben Sie von
ihm als Student fiir Ihre Arbeit
im Studentenwerk gelernt?

Ich habe gelernt, dass wir in
der offentlichen Wahrnehmung
prasenter sein missen. Mein
Sohn wusste nicht, dass Hoch-
schule und Studentenwerk zwei
Institutionen sind. Ich denke, so
geht es den meisten Studieren-
den. Aber es ist natirlich sehr
hilfreich, wenn sie das Studen-
tenwerk und die vielen Dienst-
leistungen fiir sich entdecken.
Weil sie dann den groften Nut-
zen daraus schopfen kénnen.

Bis zur Rente ist es fiir Sie kein
weiter Weg mehr. Noch fiinf
Jahre. Was wollen Sie in den
Jahren noch bewirken?

Mir ist und war immer wichtig
von- und miteinander zu lernen
und sich weiterzuentwickeln.
Sich gegenseitig zu unterstiit-
zen, Anerkennung und Freude
an der gemeinsamen Arbeit zu
haben. Das mochte ich auch
die nachsten finf Jahre noch
fordern und erleben.

Viele gehen wie Sie bald in
Rente. Das Studentenwerk
wird sich also auch intern ,ver-
jiingen”, Machen Sie mal den
XYZ-Genera-
tionen Lust auf den Arbeitge-

nachfolgenden

ber, das Studentenwerk Osna-
briick. Was ist das Besondere
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hier zu arbeiten und wo geht
lhrer Meinung nach die Reise
hin?

Das Besondere an unserer Ar-
beit ist unsere junge Kund-

A Das Team des Rechnungswesens v. |. Elsmarie Kittelmann, Elisabeth Bode,
Martin Droppelmann, Udo HaBmann und nicht im Bild Margrit Burrey

schaft, die Studierenden. Un-
seren Service direkt auf die
Bedirfnisse der Studentinnen
und Studenten auszurichten,
gerade in Zeiten des digitalen

STUDENTENWERK INTERN | GB17

und gesellschaftlichen Wan-
dels, ist aus meiner Sicht eine
tolle Aufgabe. (I



GESCHAFTSBERICHT

A Claudia Puzik, Stabstelle Presse, Kommunikation und Marketing

Ein Geschaftsbericht ist Pflicht und Kiir eines jeden Unterneh-
mens. Seit 2016 verantworte ich als Referentin fiir Presse, Kommu-
nikation und Marketing die Offentlichkeitsarbeit des Studenten-
werks Osnabriick.

Vom neuen Geschaftsfiihrerteam, Dr. Alexandra Krone und
Stefan Kobilke, bekam ich 2016 den Auftrag und erforderlichen
Gestaltungsraum, dem Bericht eine neue Handschrift zu geben.

Mein Ziel war es, dass nicht nur die so wichtigen Partner und
Forderer den Geschaftsbericht lesen und er in Zahlen und Fakten

GB17 | STUDENTENWERK INTERN

sachlich richtig und formell einwandfrei ist. Ich wollte ihn auch

im Stil neu gestalten, so dass unsere wichtigsten Kunden, die Stu-

dentinnen und Studenten aus Osnabriick, Vechta und Lingen Lust

bekommen, den Bericht durchzubléttern und sich das breite An-
gebot des Studentenwerks Os-
nabriick anzuschauen. Warum
also nicht im Stil eines Maga-
zins, das haptisch und optisch
iberzeugt.

JAber ist denn die Print-
fassung uberhaupt noch er-
forderlich?”, fragten mich Kol-

leginnen und Kollegen. Ich meine ja, denn im digitalen Angebot
spielt ein Printprodukt eine nachhaltige und wertschépfende Rol-
le. Man liest analog einfach anders als am Rechner oder mobil am
Smartphone und das gedruckte Wort wiegt immer noch bedeutend
schwarz auf weil3.
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Die digitale Entwicklung ist rasant und selbstverstandlich ist

es auch wichtig, den Geschaftsbericht online auf Smartphones und
Computern zur Verfiigung zu stellen. Praktischer, informativer und
unterhaltender Mehrwert sind mobile Nutzung, niitzliche Verlinkun-
gen zu Partnemn und Angeboten sowie Animationen und Filmen,
mit denen wir auch audiovisuell iiberzeugen und begeistern wollen.
Grafik-Designer Olaf Thielsch und ich hatten einen kreativen
Gestaltungsprozess. Neue Typografie, verspielte Schreibweise der Ti-
tel, auffallende Bildausschnitte und -formate sowie eine insgesamt
szenische Gestaltung, die Inhalt und Menschen sowie dem Studen-
tenwerk Osnabriick gerecht werden wollen. Ob wir es geschafft ha-
ben, beurteilen die Leserin und
der Leser natiirlich selbst. Wir
haben Freude daran und die Zu-
stimmung aus der Umgebung
spricht dafiir, dass es uns doch

ganz gut gelungen ist.
Ich bedanke mich an die-
ser Stelle bei allen Kolleginnen

< Grafik-Designer Olaf Thielsch
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und Kollegen und bei unserer
Geschéftsfithrung, dass sie die-
sen Prozess so tatkraftig unter-
stitzt haben.

Dies war der erste Streich.
Der Zweite folgte zugleich mit
einem Relaunch der (iberfal-
ligen Webseite www.studen-
tenwerk-osnabrueck.de. Das
Erscheinungsbild, die techni-
schen Grenzen, die verschach-
telten Informationen werden
seit 2017 generaliiberholt. Der
Relaunch und mit ihm ein fri-
sches, modernes und auf die
Studierenden zugeschnittenes
Webangebot werden wir 2018
realisieren. (J

u(--) unser Geschaftsfiih-
rer ist vom Layout und
von der gesamten Aufma-
chung sehr begeistert; es
macht richtig Lust, diesen
Bericht zu lesen, der nicht
ausschlieBlich iiber Zah-
lenwerk kiithl und niich-
tern berichtet!!!!"

Riickmeldung von einem
Geschaftsfiihrer der 58
Studentenwerke in Deutschland
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PERSONALRATSTEAM

MARIJA HEIDEMANN

A Vorsitzende des Personalrats Marija Heidemann

Liebe Frau Heidemann, im Steckbrief stellen wir Sie und das Per-
sonalratsgremium vor. Was motiviert oder charakterisiert den
Personalrat des Studentenwerks Osnabriick?

Unser Slogan ist ,damit das Miteinander gelingt". Ich sehe es so,
dass ein Unternehmen dann gut ist, wenn es auch einen starken
Personalrat hat. Das Studentenwerk Osnabriick hat einen engagier-
ten und konstruktiven Personalrat und profitiert davon.

Wie laufen die Arbeitsprozesse im Personalrat?

Wir sind ein engagiertes Team, das sich einmal in der Woche trifft,
um die Interessen der rund 340 Kolleginnen und Kollegen zu ver-
treten. Natiirlich unter Beriicksichtigung der betrieblichen Belange.
Hier besprechen wir aktuelle Themen.
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Was sind die wichtigsten Aufgaben des Personalrats?

Wir Giberwachen vor allem die Einhaltung von Arbeitnehmerrechten
und Schutzvorschriften, die in Gesetzen, Tarifvertrdgen, Dienstver-
einbarungen und Verwaltungsvorschriften geregelt sind. Wir neh-
men Anregungen und Beschwerden von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern auf und fiihren in Folge konstruktive Gesprache mit den
jeweiligen Verantwortlichen. Zudem helfen wir betroffenen Kolle-
ginnen und Kollegen bei Themen wie Mobbing, Abmahnung oder
Kiindigung.

Wie kommt eine gelernte Hotelfachfrau und ehemalige Cafeteria-
Leiterin dazu, Vorsitzende des Personalrats zu werden?

Ich habe groBes Interesse am Studentenwerk Osnabriick, fiir das
ich seit 1996 arbeite. Ich méchte an den guten Arbeitsbedingun-
gen mitgestalten und kann aus eigener Erfahrung sagen, es lohnt

sich auch im Interesse des Un-
Rechts unten: Bliro von
Marija Heidemann in der
RitterstraB8e 10 in Osnabriick

v

ternehments, fiir ein gutes Klima
und gute Bedingungen zu sor-
gen und die Kolleginnen und
Kollegen zu foérdern.

Was machen Sie am liebsten,
was sind lhre Hobbies?

Da ich in Kroatien geboren
bin, reise ich immer wieder ger-
ne in die alte Heimat. Mein
Mann und ich bevorzugen Son-
ne, Strand und Meer. Natiir-
lich geht es dann auch mal auf
eine Insel. Aber auch unsere Be-
triebsausfliige mag ich sehr. Ge-
meinsam zu reisen verbindet.
Dieses Jahr waren wir in Bad
Bentheim. [
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Position

DAS PERSONALRATSTEAM

Funktion im

Personalrat

Im Studenten-
werk seit

Hobbies

Darum engagiere
ich mich

Marcus Caterer Stellvertretender Restaurantfach- Marz 2010 Karate, BBQ & Damit alle mit Freu-
Stillwell Personalratsvorsit- | mann Kochen de zur Arbeit gehen.
zender
Diane von Beikochin Protokoll- Kéchin Januar 1990 Lesen Damit es im Stu-
Poeppinghausen | Mensa flihrung dentenwerk gerecht
Westerberg zugeht.
Carsten Bereichsleiter Sicherheits- Betriebstechniker | September 1996 | Radfahren / Um Ungerechtig-
Buck Haustechnik beauftragter Sauna keiten auszurau-
men.
Sabine Servicekraft Sucht- Biirokauffrau April 2009 Reisen Ich engagiere mich
Hantke Cafeteria Schloss- | beauftragte fiir ein faires Mitei-
garten nander.
Hans-Joachim Koch Suchtbeauftragter | Koch Mai 1984 Im Garten Es macht mir Spal3
Franke Mensa arbeiten und ich kann mit
Schlossgarten meiner Stimme an-
deren helfen.
Ralf Einrichtungsleiter | Vorschlags- Koch August 1991 Fahrrad fahren Weil jeder gute Be-
Placke Standort Caprivi wesen- und neue Rezepte | trieb einen
ausprobieren guten Personalrat
braucht.
Christian Lagerverwalter Sicherheitsbeauf- Fachkraft fiir Januar 2004 VFL Um bessere Arbeits-
Sprengelmeyer tragter Lagerwirtschaft bedingungen zu
schaffen.
Christiane Leiterin Kinder- Offentlichkeits- Erzieherin und Marz 2012 Musizieren, Lesen, | Ich engagiere mich
Harig tagesstatte Cam- | arbeit Heilpadagogin Reisen, Radfahren, | fiir eine gute Atmo-
pusKita Wandern sphare und Team-
kultur.
Danny Lagerist Ersatzmitglied Lagerist Juni 2014 Camping, Um aktiv das Stu-
Becker Motorrad fahren dentenwerk mitzu-
gestalten.
Frank Beikoch Mensa Ersatzmitglied Koch Mérz 2012 Schallplatten, Ich méchte den Kol-
Scherzberg Schlossgarten Modellbahn und legen eine Stimme
Garten geben, damit ihre
Arbeit Spall macht.
Wilfried Hausmeister Ersatzmitglied Hausmeister Januar 1983 Schalke 04 Genauso wichtig
Mollenhauer wie der Lohn ist das
Betriebsklima. Ein
Personalrat und eine
Geschéftsfihrung
auf Augenhohe.
Joachim Beikoch Ersatzmitglied Koch, April 2014 Hunde, Fahrrad- Es ist mir wichtig,
Meyer Backermeister, fahren, Urlaub dass von unten nach
Konditor oben eine Gleichbe-
rechtigung herrscht.
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PERSONALVOLLVERSAMMLUNG

BeTRIEBSAUSFLUG

ERFAHRUNGSBERICHT
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Einmal jahrlich laden wir vom Personalrat des Studentenwerks Os-
nabriick zu einer Personalvollversammlung ein.

Personalratsvorsitzende Marija Heidemann und ihr Stellvertre-
ter Marcus Stillwell bereiten eine solche Sitzung mit gréBter Sorg-
falt vor. Rund 200 Kolleginnen und Kollegen waren am 29. Sep-
tember 2017 dabei.

Je nach Bedarf wird auch eine Fachreferentin oder ein Fachre-
ferent eingeladen. In 2017 informierte Birgit Schertler von der Ver-
sorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) mit einem Fach-
vortrag zum Thema ,Pflichtversicherung VBLklassik, die staatliche
Forderung, sowie die freiwillige Versicherung”.

Wir nutzen diese Veranstaltung auch, um kritische und kon-
struktive Anmerkungen zu machen zu Themen rund um Fithrung,
Vertrage und Arbeitsbedingungen. Manchmal kénnen wir auch Er-
folge vermelden. So wurde 2017 auf unsere Initiative hin die Be-
fristungszeit bei neuen Arbeitsvertrdgen von zwei Jahren auf ein
Jahr verkiirzt. Wer sich also nach einem Jahr verdient gemacht hat,
erhalt einen unbefristeten Vertrag.

Auch die Geschéftsfiihrung wird von uns eingeladen, um {iber
Entwicklungen innerhalb des Studentenwerks zu berichten. Stefan
Kobilke, kommissarischer Geschéaftsfiihrer, liberraschte zudem die
Belegschaft mit der Ankiindigung, dass er sich um die Position des
Geschaftsfiihrers beworben habe. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter liberraschten ihn wiederum mit spontanem Beifall und Zu-
stimmung.

Nach der Vollversammlung
organisierten wir erstmalig ein
Get-together mit Bratwurst,

Bier, Sekt und Softdrinks. Eine
schone Gelegenheit, sich un-
tereinander und mit der Ge-
schaftsleitung in lockerer At-
mosphdre  auszutauschen.
Das wird eine Tradition, da
sind sich unsere Vorsitzen-
de Marija Heidemann und
Stefan Kobilke einig. [
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EINE REISE INS

Wetttelalter

Wie jedes Jahr am Freitag nach Christi
Himmelfahrt veranstalten wir eine gemein-
same Fahrt mit unseren Kolleginnen und
Kollegen, Familienangehérigen und den
immer gern gesehenen ehemaligen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern des Studen-
tenwerks Osnabriick. Wir waren u. a. schon
in Hameln, Cloppenburg, Papenburg und
Hasellinne.

2017 organisierte unser Kollege Chris-
tian Richter, Koch in der Mensa Lingen,
eine tolle Reise auf die Burg Bentheim im
Landkreis Grafschaft Bentheim in Nieder-
sachsen.

Die Burg Bentheim ist eine friihmit-
telalterliche Héhenburg im gleichnamigen
Ort Bad Bentheim und soll die gréBte und
schénste Burganlage Nordwestdeutsch-
lands sein. Wir finden zu Recht. Ubrigens
ist sie auch das Wahrzeichen der Stadt Bad
Bentheim.

Bei sonnigem Wetter und guter Lau-
ne tauchten wir also ins Mittelalter ein und
genossen den Tag. Die Bilder sprechen fiir
sich.J

Impressionen vom Ausflug ins Mittelalter »
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VERTRAUENSFRAU

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

GUTER RAT FUR ™"

RETUNG

BESCHAFTIGTE snmﬁmﬁuwm

Liebe Frau Gausmann, das Studentenwerk Osnabriick versorgt
rund 32.000 Studierende mit unterschiedlichen Dienstleitungen.
Sie arbeiten in der Abteilung Studentisches Wohnen und haben
auch den direkten Kontakt zu den Kunden. Sie sind zudem Ver-
trauensperson fiir behinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Wird man dazu gewdhlt oder bewirbt man sich um diese Auf-
gabe?

Im Studentenwerk Osnabriick sind rund 340 Menschen beschéaf-
tigt, von denen zwischen 10 bis 20 Kolleginnen und Kollegen eine
nachgewiesene Schwerbehinderung aufwei-

sen und die mich 1993 zur Vertrauensfrau

gewahlt haben. Ich habe das gerne

angenommen. Es ist schon beacht-

lich, was eine Behinderung im Ar-

beitsalltag bedeutet. Hier Erleich-

terung zu verschaffen, ist eine

ganz wunderbare Aufgabe fr

mich.

Apropos Vertrauensperson —

Sie werden ja wie die Gleich-

stellungsbeauftragte so beti-

telt. Wie sehen Sie das in der heutigen Zeit,

gibt es noch groBe Hemmungen, iiber die eigene Behinderung
zu sprechen, also ist es im wortlichen Sinne tatscchlich eine Ver-
trauensarbeit?

Der Umgang mit Behinderungen im beruflichen Kontext ist ins-
gesamt schon selbstverstandlicher geworden. Arbeitgeber haben
erkannt, dass es viele Vorteile gibt, Menschen mit Behinderung
einzustellen. Finanzielle Férderungen, neue Perspektiven durch die
Behinderung und es ist natirlich eine menschliche Bereicherung.
Gerade in Zeiten des zunehmenden Fachkraftemangels sind gewis-
se MaBnahmen, in die ich als Arbeitgeber investiere, wie zum Bei-
spiel einen rollstuhlgerechten Zugang zum Biiro, kleine Investitio-
nen, die sich lohnen kénnen.
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Wann sprechen wir von einer Behinderung?

Das regelt das Bundesversorgungsgesetz. Hier ist das Niedersach-
sische Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie Ansprechpart-
ner und die stellt dann die Behinderung fest. Fiir alles weitere ist
das Neunte Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1X) heranzuziehen.

lhre Amtszeit als Vertrauensperson betrégt vier Jahre und wie
die Personalratsmitglieder fiihren Sie die vertrauensvolle Arbeit
neben Ihrem Hauptarbeitsfeld, der Beratung und Vermittlung
von Wohnraum an Studierende, aus. Was
genau kénnen Sie denn tun fiir die
schwerbehinderten Kolleginnen und
Kollegen?
Ich helfe bei Antragsstellungen
und auch bei widerspriich-
lichen Bescheiden, die die
Antragsteller haufig erhal-
ten. Des Weiteren nehme
ich an Vorstellungsgespra-
chen mit schwerbehinder-
ten Bewerberinnen und Be-
werbern teil. Und natiirlich
vernetze ich mich auch in verschiedenen Fach-Arbeitskreisen und
informiere und bilde mich in dem Thema weiter.

Sie arbeiten nun schon seit 1982 im Studentenwerk. Angefan-
gen im Sekretariat der Geschdftsleitung, sind Sie dann in die Ab-
teilung Studentisches Wohnen gewechselt. Was bedeutet lhnen
der direkte Kontakt mit den Studierenden?

Ach ja, das ist ganz erfrischend und wir freuen uns immer, wenn
es an der Tur klopft und wir helfen kdnnen. Es hat sich in den vie-
len Jahren auch nicht viel daran gedndert. Studierende brauchen
preisglinstigen und hochschulnahen Wohnraum und den ein oder
anderen Zuspruch und den bekommen sie von uns. Das macht ein-
fach Freude. O
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SCHWERBEHlNDERTEN-

Und dann habe ich das halt
gemacht”, sagt Astrid Fels wie
selbstverstandlich. Seit 1995
fungiert sie im Studentenwerk
Osnabriick als Gleichstellungs-
beauftragte. Damals hieB es
noch ,Frauenbeauftragte”. Aber
diesen Titel hat sie noch nie so
wirklich gemocht. ,Ich habe
mich schon vor der Umbenen-

nung als Gleichstellungsbeauf-
tragte gesehen." Ihr Anliegen:
Die Person, die bei einer Stel-
lenausschreibung die besten
Qualifikationen mitbringt, be-
kommt den Job, unabhéngig
von Geschlecht, Alter und Re-
ligion.

Zum Studentenwerk kam
Astrid Fels 1985 als Beikéchin
und war fiir den sogenannten
kalten Bereich, Salate und Des-
serts, zusténdig. Die warme Kii-
che blieb Frauen damals noch
verwehrt. Das hat vor allem
kérperliche Griinde, denn in der
warmen Kiiche werden viele
Gewichte bewegt. Aber es gab
vor gut 20 Jahren auch noch
viele  Vorurteile gegeniiber
Frauen. ,Frauen sind nicht kraf-
tig genug", ,Frauen gehoren an
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den heimischen Herd" und und
und. Astrid Fels widersprach. lhr
Widerspruchsgeist gefiel und so
wurde sie daraufhin von einem
Koch und Personalratsmitglied
als Frauenbeauftragte vorge-
schlagen. Eine &ffentlich-recht-
liche Anstalt wie das Studen-
tenwerk Osnabriick mit damals
iber 200 Beschéftigten (342,

Stand 2017) muss eine Gleich-
stellungsbeauftragte einstellen.

Seit Astrid Fels sich, wie sie
lachend erzéhlt, in den 1990ern
in Sachen Gleichberechtigung
Jweit aus dem Fenster ge-
hangt" hatte, lieBen sich man-
cherlei Fortschritte verzeichnen.
Heute wird im Studentenwerk
Osnabriick ,Gleichstellung ge-
lebt" und ist selbstverstandlich
geworden. Wenn in bestimmten
Bereichen Frauen noch unterre-
prasentiert sind, ist dies nicht
der hauseigenen Personalpoli-
tik, sondern &uleren Umstan-
den geschuldet. ,Versuchen Sie
mal, eine Elektrikerin oder eine
Hausmeisterin zu finden”, klagt
Astrid Fels. ,In all den Jahren
habe ich nicht eine Bewerbung
vorliegen gehabt.”

A Die Gleichstellungsbeauftragte Astrid Fels

Allgemein haben sich die
gesellschaftliche Haltung und
die  Beschaftigungssituation
fUr Frauen merklich verbessert.
Auch Ménner gehen heute in
den Erziehungsurlaub, Frau-
en in Fihrungspositionen sind
selbstverstandlicher. Aber As-
trid Fels erzahlt auch, dass die
Durchsetzung der Gleichstel-
lung nicht tberall so reibungs-
los verlauft wie im Studenten-
werk Osnabriick. Sie nimmt
regelmédBig an Arbeitstreffen
im  Ministerium fiir Wissen-
schaft und Kultur teil, tauscht
sich mit Kolleginnen anderer
Studentenwerke aus und bildet
sich weiter. Sie kennt von daher
das uUberbetriebliche Gesche-
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hen, kann sich ein sachkundi-
ges Urteil erlauben. Ihr Ein-
druck: ,Was uns vor 20 Jahren
bewegt hat, das diskutieren an-
dere immer noch. Daran sieht
man, dass wir schon ziemlich
weit vorangeschritten sind.”

Ihr Rat fiir alle, die sich
in gleicher Sache engagieren:
.Cleichstellung wachst nicht,
indem man die Brechstange an-
setzt. Das muss man wertschat-
zend und im Sinne des Betriebes
und der Belegschaft umsetzen.”
lhr Fazit: ,Solange Frauen und
Ménner nicht das gleiche Ge-
halt fiir die gleiche Arbeit erhal-
ten - es gibt eine Differenz von
21 Prozent bundesweit — gibt es
keine Gleichberechtigung!" [







MITARBEITER/INNEN

BETRIEBSZUGEHORIGKEIT DER MITARBEITER/INNEN ALTERSSTRUKTUR DER MITARBEITER/INNEN

170 Die guten Beschéaftigungsbe- Das Durchschnittsalter der Be- 130
160 dingungen im Studentenwerk schéftigten liegt bei 46 Jahren. 120
150 wirken sich positiv auf den Zu- Der GroBteil der Beschaftigten 110
friedenheitsgrad der Beschafti- ist zwischen einundfiinfzig und 100
gen aus. Dies wird durch eine sechzig Jahre alt. Rund 7 % der

140
130 90

120 durchschnittliche Betriebszuge- Mitarbeiter/innen werden in 80
110 horigkeit von iber 10 Jahren den néachsten 5 Jahren in den o
deutlich. Ruhestand treten. Das Studen-
100 tenwerk beriicksichtigt diese 60
90 Entwicklung im Rahmen seiner 50
80 strategischen Personalplanung. 40
: -

Anzahl Personen
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" Co T VERTEILUNGSVERHALTNIS MANNER/FRAUEN
Das Studentenwerk beschif- UND TEILZEITARBEIT

PERSONALSTRUKTUR rund 74 % Frauen. Von den Vollzeitstellen 36%

insgesamt 342 Beschaftigten

Campuskita 8% werden anndhernd 64 % auf

Verwaltung 7% Teilzeitarbeitsplatzen beschaf- Frauen 73%
Das Studentenwerk Osnabriick tigt. Die hohe Teilzeitquote do-
beschaftigte zum Bilanzstich- Wohnen 7% kumentiert, dass das Studen-
tag 31.12.2017 insgesamt 342 tenwerk seine Arbeitsabldufe
Beschaftigte. Die Stellenvertei- zeitlich optimiert hat und so-
lung stellt sich wie folgt dar: it di -
g g Studienfinanzierung 109% mit die Personglressourcen F)e
Hochschulgastronomie darfsgerecht einsetzt. Zugleich
(Mensen und Cafeterien) 65% entspricht die Teilzeitbeschéafti-
psb 3% gung auch dem Wunsch vieler

Eltern und Beschaftigten mit

pflegebedirftigen  Angehori-

gen, die aus familidren Griin- Ménner 27%
den nicht ganztags erwerbsta-

tig sein konnen.

Teilzeitstellen 64%
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ORGANIGRAMM

PERSONALKOSTEN

. . . 0 3 0, 1 I 0,
Im Berichtszeitraum (01.01. bis Lohne und Gehalter 79% Sozialversicherung 16%

31.12.2017) wendete das Stu-
dentenwerk tiber 10 Mio. Euro
Personalkosten auf. Von diesen
Kosten entfielen ca. 21% auf
Sozialversicherungsbeitrage so-
wie Beitrdge zur VBL (Versor-
gungsanstalt des Bundes und
der Lander).

Zusatzversorgung 5%

FINANZIERUNGSUBERSICHT

Gesamtsumme 21,57 Mio. Euro

Finanzhilfe des Landes Niedersachsen
13,3% = 2,865 Mio. Euro

Ertrage aus Umsatzerldsen, Mieten, Sonstiges,
54,8% = 11,829 Mio. Euro

Ertrdge aus Semesterbeitragen
18,9% = 4,086 Mio. Euro

Aufwandserstattung (BAf6G, CampusKita),
13,1% = 2,821 Mio. Euro
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WAS ZAHLT

DAS STUDENTENWERK OSNABRUCK IN ZAHLEN

Allgemeine Angaben 2007 2016 2017
Bilanzsumme (Euro) rd. 26,95 Mio. rd. 49,10 Mio. rd. 49,10 Mio.
Summe der Gewinn- und Verlustrechnung rd. 12,93 Mio. rd. 20,66 Mio. rd. 21,60 Mio.
Zahl der Mitarbeiter 224 343 342
Wirtschaftsbetriebe 2007 2016 2017
Ausgegebene Essen rd. 1,40 Mio. rd. 1,58 Mio. rd. 1,52 Mio.
Umsatz in den Erfrischungsrdaumen (Euro) rd. 1,26 Mio. rd. 2,09 Mio. rd. 2,01 Mio.
Finanzielle Forderung 2007 2016 2017
Ausgezahlte Fordermittel nach dem BAf6G (Euro) rd. 23,6 Mio. * rd. 42,14 Mio
Geférdertenquote 25,6% * 21,8%
Kurz- und mittelfristige Darlehen aus dem

Sondervermdgen des Studentenwerks (Euro) 61.600 46.134 44.668
Studentisches Wohnen 2007 2016 2017
Wohnheimplatze Studentenwerk 1.651 1.781 1.959
Kinderbetreuung 2007 2016 2017
Kindertagesstattenplatze 37 157 130

*2016 nach Einfithrung von BAf6G 21 keine verlasslichen Zahlen darstellbar

ENTWICKLUNG ANZAHL DER STUDIERENDEN

67.000

65.000

. __—e63748
63.000

61,000 62.038
61.031
59.000 /
57.000
/ 57.181
55.000 /
53.000 52.974

51.000

Studierende

2013 2014 2015 2016 2017

Winter- und Sommersemester
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ANZAHL DER STUDIERENDEN AN DEN HOCHSCHULEN

2014 2015 2016 2017
Universitdt Osnabriick 10.797 11.837 12.549 12.833
Stiftung Hochschule Osnabriick 9.857 10.409 10.494 10.697
Stiftung Hochschule Osnabriick
Standort Lingen / Ems 1.966 2.075 2.103 2.148
Universitat Vechta 3.628 4.462 4.968 4.969

Private Fachhochschule fiir
Wirtschaft und Technik,
Standort Vechta 161 161 153 153

26.409 28.944 30.267 30.800

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Universitdt Osnabriick 12.582 13.262 13.649 13.685
Stiftung Hochschule Osnabriick ~ 10.907 11.114 10.492 11.454
Stiftung Hochschule Osnabriick
Standort Lingen / Ems 2.248 2.261 2.103 2.291
Universitdt Vechta 4.871 5.300 5.365 5.345

Private Fachhochschule fiir
Wirtschaft und Technik,
Standort Vechta 164 150 162 173

30.772 32.087 31.771 32.948

57.181 61.031 62.038 63.748
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WAS AUCH ZAHLT

WAS NOCH ZAHLT

VERKAUFTE ESSENSPORTIONEN IN DEN MENSEN DES STUDENTENWERKS OSNABRUCK

Jahr Westerberg Caprivi Schlossgarten
2013 520.778 72.348 613.892
2014 573.816 68.381 624.172
2015 587.790 75.513 622.884
2016 596.325 74.069 596.575
2017 588.722 71.166 573.994
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Haste

106.965
110.467
108.728
104.977
100.818

2016

Vechta Lingen*
158.685 4.291

148.572 59.557
159.156 59.433
152.820 59.630
129.521 59.018

2017

Total
1.476.959
1.584.965
1.613.504
1.584.396
1.523.239

* seit Dezember 2013

B Westerberg

M Caprivi
Schlossgarten
Haste

M Vechta

M Lingen
(seit Dez. 2013)
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BAFOG-BEDARFSSATZ
Grundbedarf 399 Euro 399 Euro
Bedarf fiir die Unterkunft 52 Euro 250 Euro
Zuschuss Krankenversicherung 71 Euro 71 Euro
Zuschuss Pflegeversicherung 15 Euro 15 Euro
Maximalforderung 537 Euro 735 Euro

ENTWICKLUNG DER ANTRAGSZAHLEN (BAFOG)

2017 Verdnderungen

2016-17

2010 2011 2012 2013 2014
Anzahl der
eingegangenen
Antrége *) 8223 8.959 9.541 9.566 9.618
Anzahl der
Geforderten *) 6.653 6.863 7.138 7.224 7.329

Ausgezahlte For-
derungsmittel in € 30.853.787 35.596.063 37.490.385 37.832.296 38.198.021

Durchschnittlicher
monatlicher For-

derungsbetrag in € 386 432 438 436 434
Gefoérdertenquote 28,4 % 274 % 26,7 % 25,7% 23,8%
Anzahl der

eingegangenen

Klagen 26 39 35 38 39

*)Ohne 3% fiir manuelle Bescheide.

9.991 8.030 9.773 +21,71%
7.504 7.378 7.176 -2,74%
38.884.691 37.718637 42.137.169 +11,71%

432 432 489 +14,78 %
234% 23,2 % 21,8 % -1,40 %
40 38 36 -5,26 %

Die Differenz zwischen Anzahl der eingegangenen Antrage und Anzahl der Geférderten ergibt sich im Wesentlichen dadurch, dass

1. ein Teil der Studierenden wegen verkiirzter Bewilligungszeitrdume mehr als einen Antrag im Kalenderjahr stellt,

2. Antragsteller nicht — oder im laufenden Kalenderjahr nicht mehr — geférdert werden, weil z. B. das Elterneinkommen den Gesamtbedarf iibersteigt,

3. Gefdrderte im maBgeblichen Kalenderjahr ihr Studium abschlieBen oder abbrechen.
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GREMIEN DES STUDENTENWERKS

SATZUNG DES STUDENTENWERKS

VERWALTUNGSRAT

Vorsitzender

Prof. Dr. Wolfgang Liicke (Prasident der Universit4t Osnabriick)

Stellv. Vorsitzender

Prof. Dr. Burghart Schmidt (Président der Universitét Vechta)

Vertreter der Hochschulprisidien

Prof. Dr. Andreas Bertram (Prasident der Hochschule Osnabriick)
Dr. Kai Handel (vizeprasident der Hochschule Osnabriick)

Dr. Wilfried Hotker (Vizeprasident der Universit4t Osnabriick)
Prof. Dr. Wolfgang Liicke (Prasident der Universit4t Osnabriick)

Prof. Dr. Burghart Schmidt (Prasident der Universitét Vechta)

Studentische Mitglieder

Matthias Andresen (Hochschule Osnabriick)
Vanessa Gattung (Universitat Vechta)
Stephanie Klusekemper (Universitt Osnabriick)
Raphael Sia (Universitét Osnabriick)

Velat Akay (Hochschule Osnabriick)

Mitglieder aus Wirtschaft und Verwaltung
Ira Klusmann

Heiko Schlatermund

Beschiftigte des Studentenwerks (mit beratender Stimme)
Ridiger Hantke

Stefan Kobilke

Geschaftsfiihrer (mit beratender Stimme)

Stefan Kobilke kommissarischer Geschaftsfiihrer
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VERWALTUNGSAUSSCHUSS

Die Aufgaben des Verwaltungsausschusses
werden It. Verwaltungsrats-Beschluss vom

28. April 2017 vom Verwaltungsrat iibernommen.

Stand: 31.12. 2017
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Der Verwaltungsrat des Studentenwerks Osnabriick hat in seiner Sitzung am 28. Mai 2010 gemaB § 69 Absatz 2 Nr. 2 NHG i. d. F. vom
26.Februar 2007 die folgende Fassung der Satzung des Studentenwerks Osnabriick beschlossen:

. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeit

(1) Das Studentenwerk Osnabrick mit Sitz in Osnabrick ist eine
rechtsféhige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Das Studentenwerk Os-
nabriick verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke i. S. des Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke"
der Abgabenordnung (AO) durch wirtschaftliche, gesundheitliche,
soziale und kulturelle Férderung der Studierenden der

Universitat Osnabrlick

Hochschule Osnabrlick

Universitat Vechta

Privaten Fachhochschule fir Wirtschaft und Technik
Diepholz, Standort Vechta.

E A

(2) Diese Aufgaben werden als Selbstverwaltungsaufgaben wahrge-
nommen, soweit sie dem Studentenwerk nicht auf Grund eines Ge-
setzes als Auftragsangelegenheiten Ubertragen werden.

(3) Das Studentenwerk erflllt seine Aufgaben dadurch, dass es wirt-
schaftliche Betriebe unterhalt und den beglnstigten Personen zur Be-
nutzung zur Verfiigung stellt, insbesondere durch

1. den Bau, die Verwaltung, die Anmietung und Vermittlung von
Wohnraum fUr Studierende,

2. den Betrieb von Verpflegungsbetrieben und kulturellen Einrich-
tungen,

3. die Gewahrung und Verwaltung von Darlehen fir Studierende,

4. MaBnahmen der studentischen Gesundheitsflrsorge, vorbe-
haltlich anderweitiger gesetzlicher Regelung,

5. den Bau und das Betreiben von Kindertagesstatten,

dabei berlcksichtigt es insbesondere die Aspekte des Umwelt-
schutzes.

(4) Das Studentenwerk darf Schilerinnen und Schuler sowie Studie-
rende an Berufsakademien mit Mensaleistungen versorgen, soweit der
hochschulbezogene Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintréchtigt
wird, kostendeckende Entgelte erhoben werden und die Leistungen im
Rahmen vorhandener Kapazitaten erbracht werden kdnnen.

(5) Dem Studentenwerk Osnabriick obliegt die Durchfihrung der
staatlichen Ausbildungsférderung nach MaBgabe der landesrechtli-
chen Regelung.

(6) Das Studentenwerk ist berechtigt, im Rahmen des Niedersachsi-
schen Datenschutzgesetzes und des Bundesdatenschutzgesetzes
personenbezogene Daten zu erheben und zu verarbeiten.

(7) Das Studentenwerk unterrichtet die Offentlichkeit tiber seine Arbeit.
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(8) Das Studentenwerk wirkt im Rahmen seiner Aufgaben bei der
Fortentwicklung des Hochschulbereichs mit.

(9) Das Studentenwerk flihrt ein Dienstsiegel mit der Umschrift "Stu-
dentenwerk Osnabriick, Anstalt dffentlichen Rechts".

(10) Das Studentenwerk kann die seiner Nutzung unterliegenden Ein-
richtungen mit Zustimmung des Ministeriums fur Wissenschaft und
Kultur (Ministerium) auch anderen Personen oder Institutionen zur
Verfigung stellen, soweit dies mit den Aufgaben nach Absatz 3 verein-
bar ist.

§ 2 Gemeinnitzigkeit

(1) Das Studentenwerk ist selbstlos tétig; es verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die wirtschaftlichen Betriebe des Studentenwerkes sind so einzu-
richten und zu fUhren, dass die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit
beachtet werden. Derartige Betriebe sollen regelmaBig nur unterhalten
werden, wenn sie Zweckbetriebe (§§ 65 und 68 AQ) oder Einrichtun-
gen der Wohlfahrtspflege (§ 66 AO) darstellen, die nicht auf Gewinn-
erzielung ausgerichtet sind.

(3) Mittel des Studentenwerkes durfen nur fUr die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zwecke des Studentenwerkes fremd sind, oder durch unverhalt-
nismaBig hohe Vergltungen beglnstigt werden.

(4) Die gemeinnltzigkeitsrechtliche Zweckbindung fUr die einzelnen
Betriebe gewerblicher Art ist spezifiziert in den Richtlinien fur die
GeschaftsfUhrung festzulegen. Bei Einrichtungen der Wohlfahrtpflege —
z. B. den Mensen - ist sicherzustellen, dass mindestens zwei Drittel
ihrer Leistungen an wirtschaftlich hilfsbedurftige Studierende erbracht
werden (§ 53 AO).

Il. Finanzierung und
Wirtschaftsfihrung

§ 3 Aufbringung der Mittel

Die zur Erflllung seiner Aufgaben erforderlichen Mittel erhélt das Stu-
dentenwerk

durch Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen,

durch Finanzhilfe des Landes,

durch Beitréage der Studierenden gemaR Beitragssatzung,
durch Zuwendungen Dritter, [

oD~
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§ 4 Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Wirtschaftsflihrung und das Rechungswesen bestimmen sich
nach kaufmannischen Grundsétzen bei entsprechender Anwendung
handelsrechtlicher Vorschriften. Das Rechnungswesen muss eine
Kosten- und Leistungsrechnung umfassen, die die Bildung von Kenn-
zahlen fUr hochschullibergreifende Zwecke ermoglicht.

(2) Die Wirtschaftsfuhrung des Studentenwerkes richtet sich nach
einem von dem Studentenwerk jahrlich aufzustellenden Wirtschafts-
plan. Der Jahresabschluss ist von einer Wirtschaftspruferin oder einem
Wirtschaftsprufer zu prufen.

(3) Das Geschéftsjahr beginnt mit dem 1. Januar und schlieBt mit dem
31. Dezember.

lll. Organe des Studentenwerkes

§ 5 Organe

Organe des Studentenwerkes sind

1. der Verwaltungsrat,
2. der Verwaltungsausschuss,
3. die Geschéaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer

Im Verwaltungsrat und Verwaltungsausschuss sind Frauen angemes-
sen zu beteiligen.

§ 6 Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat

1. wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Verwaltungs-
ausschusses aus den Reihen der Mitglieder aus Wirtschaft und
Verwaltung (§ 69 Abs. 3, Satz 5 NHG) und die Ubrigen Mit-
glieder des Verwaltungsausschusses nach MaBgabe von § 7
Abs. 2,

2. bestellt und entlasst die Geschéftsfihrerin oder den Geschafts-
fUhrer und regelt ihre Dienstverhéltnisse mit Zustimmung des
Ministeriums. Unbeschadet der Zustandigkeit des Verwal-
tungsrats ist im Ubrigen der Verwaltungsausschuss flr die
nahere Ausgestaltung ihrer Arbeitsverhaltnisse zustandig,

3. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder
die Organisationssatzung,

4. beschlieBt den Wirtschaftsplan,

5. bestellt die Wirtschaftspruferin oder den Wirtschaftsprtifer,

6. entlastet die Geschéaftsfuhrerin oder den Geschaftsfiihrer auf-
grund der geprtiften Jahresrechnung (§ 109 LHO),

7. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studentenwerks-
beitrag fest,

8. beschlieBt Uber die Stellvertretung und allgemeine Richtlinien
fur die Geschéftsfuhrerin oder den Geschéaftsfuhrer und

9. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Geschéfts-
fUhrerin oder des Geschéftsflihrers entgegen.
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(2) Der Verwaltungsrat besteht aus

1. jeweils zwei Mitgliedern der Studierendengruppe der Universi-
tat Osnabrick und der Hochschule Osnabriick sowie jeweils
einem Mitglied der Studierendengruppe aller anderen Hoch-
schulen im Zustéandigkeitsbereich des Studentenwerkes,

2. jeweils zwei vom Prasidium der Universitat Osnabrick und der
Hochschule Osnabriick aus seiner Mitte bestellten Mitgliedern
sowie jeweils einem vom Préasidium aus seiner Mitte bestellten
Mitglied aller anderen Hochschulen im Zustandigkeitsbereich
des Studentenwerkes,

3. zwei Mitgliedern aus Wirtschaft und Verwaltung,

4. zwei Beschéaftigten des Studentenwerkes mit beratender
Stimme.

Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung nehmen an den Sitzungen des
Verwaltungsrats mit beratender Stimme teil.

Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein dem Verwaltungsrat
angehodrendes Mitglied des Prasidiums einer Hochschule im Zustan-
digkeitsbereich des Studentenwerks zur Vorsitzenden oder zum Vor-
sitzenden. Die Vertretung im Vorsitz erfolgt nach Wahl aus der Mitte
des Verwaltungsrates.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 1 betragt zwei Jahre; die Amtszeit der Mitglieder des Verwal-
tungsrats nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2, 3, und 4 betrégt 4 Jahre. Die
Amtszeiten beginnen am 01. April eines Jahres. Findet bis zum Ablauf
der Amtszeit keine Neuwahl statt, so bleiben die bisherigen Mitglieder
bis zur Neuwahl, langstens jedoch bis zum 30. Juni im Amt.

(4) Die oder der Vorsitzende beruft mindestens einmal im Jahr den
Verwaltungsrat ein. Naheres regelt die Geschéftsordnung (GO).

(5) Die Mitglieder nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 werden von der oder
dem Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vorschlag der Verwaltungsrats-
mitglieder bestellt. Die Mitglieder nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 werden von
den Beschéftigten des Studentenwerkes, die dem Personalvertre-
tungsgesetz unterliegen, gewahlt.

(6) Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertretung zu bestellen oder zu
wahlen. Eine Wiederbestellung oder -wahl von Mitgliedern und ihren
Stellvertretungen ist zuldssig.

§ 7 Verwaltungsausschuss

(1) Der Verwaltungsausschuss

1. bereitet die BeschllUsse des Verwaltungsrates vor,

2. ist berechtigt, sich jederzeit Uber die Geschaftsfiihrung zu un-
terrichten und Auskunfte der Geschéftsfuhrerin oder des Ge-
schéftsfUhrers anzufordern,

3. ist fur die ndhere Ausgestaltung der Arbeitsverhaltnisse der
Geschéftsfihrung zustandig, unbeschadet der Zustandigkeit
des Verwaltungsrats nach § 6 Abs. 1 Nr. 2,

4. macht Vorschlage flr die weitere Entwicklung des Studenten-
werks.
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5. Der Zustimmung des Verwaltungsausschusses bedarf
a. der Erwerb, die VerduBerung und die Belastung von Grund-
stlicken und Grundstlcksrechten,
b. die Aufnahme von Darlehen und die Ubernahme von Biirg-
schaften,
c. die Bestellung und Entlassung der Leiterinnen und Leiter
von selbstandigen Abteilungen des Studentenwerks.

(2) Der Verwaltungsausschuss besteht aus

1. der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden,

2. zwei Studierenden, die von den studentischen Mitgliedern des
Verwaltungsrates aus ihrer Mitte gewéahlt worden sind,

3. zwei nichtstudentischen Hochschulmitgliedern, davon minde-
stens einem Angehdrigen der Professorengruppe, die von den
nichtstudentischen Mitgliedern des Verwaltungsrates aus ihrer
Mitte gewahlt worden sind,

4. der Geschéftsflhrung mit beratender Stimme.

(3) Die nach Abs. 2 gewahlten Mitglieder des Verwaltungsausschus-
ses wahlen aus ihrer Mitte die stellvertretende Vorsitzende oder den
stellvertretenden Vorsitzenden des Verwaltungsausschusses.

(4) Der Verwaltungsausschuss tritt mindestens einmal im Se-
mester zusammen; die Einberufung muss den Mitgliedern mindestens
funf Tage vor der Sitzung unter Angabe der Tagesordnung zugehen.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses nach Absatz 2 Nr. 2
werden auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt; die Mitglieder des
Verwaltungsausschusses nach Absatz 2 Nr. 1 und 3 werden auf die
Dauer von vier Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zulassig. Die Amtszeiten
beginnen jeweils am 01. April. Findet nach Ablauf der Amtszeit keine
Neuwahl statt, so bleiben die bisherigen Mitglieder bis zur Neuwahl,
langstens bis zum 30. Juni im Amt.

§ 8 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschéaftsfihrer

1. leitet die Verwaltung des Studentenwerkes,

2. vertritt das Studentenwerk in allen Rechts- und Verwaltungs-
angelegenheiten sowie in gerichtlichen Verfahren,

3. stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf und legt den
jahrlichen Rechenschaftsbericht vor,

4. bereitet die Beschlisse des Verwaltungsausschusses vor,

. fuhrt den Wirtschaftsplan des Studentenwerkes aus,

6. Ubt in den Raumlichkeiten des Studentenwerkes das Haus-
recht aus,

(o)}

(2) Die Geschaftsflhrerin oder der Geschéftsfihrer ist Dienstvorge-
setzte oder Dienstvorgesetzter der Beschaftigten des Studentenwer-
kes.

(3) Aufgaben, die dem Studentenwerk als Auftragsangelegenheit
Ubertragen sind, obliegen ausschlieBlich der Geschéftsfuhrerin oder
dem Geschéftsfihrer, soweit nicht auf Grund von Rechtsvorschriften
etwas anderes bestimmt ist.
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(4) In dringenden Fallen, in denen eine Entscheidung des zustandigen
Organs nicht rechtzeitig herbeigeflhrt werden kann, trifft die Ge-
schéftsflhrerin oder der Geschéftsfihrer die erforderlichen MaBnah-
men selbst; sie oder er unterrichtet das zustéandige Organ unverztglich
von den getroffenen MaBnahmen. Dieses kann die MaBnahmen aufhe-
ben; entstandene Rechte Dritter bleiben unberthrt.

(5) Halt die Geschaftsfiihrerin oder der Geschéftsflihrer einen Be-
schluss oder eine andere MaBnahme des Verwaltungsausschusses
oder des Verwaltungsrats flr rechtswidrig, so hat sie oder er den
Beschluss oder die MaBnahme zu beanstanden und auf Abhilfe zu
dringen. Beanstandete MaBnahmen dirfen nicht vollzogen werden.
Wird keine Abhilfe geschaffen, so ist das Ministerium unverztglich zu
unterrichten. Die Beanstandung entfallt, sobald das zustandige Organ
Abhilfe geschaffen oder das Ministerium entschieden hat.

§ 9 Haftung

FUr die Mitglieder der Organe des Studentenwerkes und die Ge-
schéftsflihrerin oder den Geschaftsfihrer gilt § 51 des Niedersachsi-
schen Beamtengesetzes i. V. mit § 48 Beamten-statusgesetz entspre-
chend, soweit sie nicht nach anderen Vorschriften haften.

IV. Verfahren

§ 10 Rechtsstellung der Mitglieder von Verwal-
tungsrat und Verwaltungsausschuss

(1) Die Mitglieder eines Organs haben durch ihre Mitarbeit dazu beizu-
tragen, dass das Organ seine Aufgaben wirksam erflllen kann.

(2) Alle Mitglieder eines Organs haben das gleiche Stimmrecht. Wer
einem Organ mit beratender Stimme angehdrt, hat mit Ausnahme des
Stimmrechts alle Rechte eines Mitglieds.

§ 11 Wahlen

Innerhalb der Organe wird schriftlich und geheim gewahlt. Gewahlt ist,
wer die meisten abgegebenen glltigen Stimmen erhalten hat. Bei
Stimmengleichheit findet ein weiterer Wahlgang statt. Bei erneuter
Stimmengleichheit entscheidet das Los, das der Vorsitzende des
Organs zu ziehen hat. Durch Zuruf wird gewahlt, wenn nur ein Wahl-
vorschlag vorliegt und niemand diesem Verfahren widerspricht.

§ 12 Offentlichkeit

(1) Verwaltungsausschuss und Verwaltungsrat tagen in nichtéffentlicher
Sitzung. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss zugelassen werden.

(2) Personalangelegenheiten werden in nichtéffentlicher Sitzung bera-
ten und entschieden. Entscheidungen in Personalangelegenheiten
werden in geheimer Abstimmung getroffen. [
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BEITRAGSSATZUNG

(3) Grundstlcks- und Wirtschaftsangelegenheiten werden in nichtof-
fentlicher Sitzung beraten und entschieden, wenn durch ihre Behand-
lung in &ffentlicher Sitzung dem Land, dem Studentenwerk oder den
an diesen Angelegenheiten beteiligten oder von ihnen betroffenen
naturlichen oder juristischen Personen Nachteile entstehen kénnen.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende Ubt das Hausrecht im
Sitzungsraum aus; § 8 Abs. 1 Nr. 6 bleibt unberihrt.

§ 13 Beschliisse

(1) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Sitzung
ordnungsgeman einberufen wurde und die Mehrheit der stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist. Die Sitzungsleiterin oder der
Sitzungsleiter stellt die Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung fest.
Das Organ gilt sodann, auch wenn sich die Zahl der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder im Laufe der Sitzung verringert, als
beschlussfahig, solange nicht ein Mitglied Beschlussunfahigkeit gel-
tend macht; dieses Mitglied zahlt bei der Feststellung, ob das Organ
noch beschlussfahig ist, zu den anwesenden Mitgliedern.

(2) Der Verwaltungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die Sitzung
ordnungsgemal einberufen wurde und die Mehrheit der stimmberech-
tigten Mitglieder an der Abstimmung teiinehmen. Die Mitglieder des
Verwaltungsausschusses kdnnen schriftlich ihre Stimme auf ein ande-
res stimmberechtigtes Mitglied im Verwaltungsausschuss Ubertragen;
jedes Mitglied kann nur eine Stimme zusétzlich fihren. Die Sitzungs-
leiterin oder der Sitzungsleiter stellt die Beschlussfahigkeit zu Beginn
der Sitzung fest. Das Organ gilt sodann, auch wenn sich die Zahl der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder im Laufe der Sitzung verrin-
gert, als beschlussfahig, solange nicht ein Mitglied Beschlussun-
fahigkeit geltend macht; dieses Mitglied zahlt bei der Feststellung, ob
das Organ noch beschlussfahig ist, zu den anwesenden Mitgliedern.

(3) Stellt die Sitzungsleiterin oder der Sitzungsleiter eines Organs des-
sen Beschlussunféhigkeit fest, so beruft sie oder er zur Behandlung
der nicht erledigten Tagesordnungspunkte eine zweite Sitzung ein.
Diese ist ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig; hierauf ist bei der Einladung hinzuweisen.

(4) Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen gliltigen
Stimmen gefasst, soweit durch die Satzung nichts anderes bestimmt
ist. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Auf
Antrag ist das Votum einer Minderheit dem Beschluss beizuflgen.

(5) Soweit fur einen Beschluss nur Teile eines Organs stimmberechtigt
sind, findet Absatz 1 nur hinsichtlich dieser stimmberechtigten
Mitglieder Anwendung.

(6) Wird die Wahl eines Organs oder einzelner Mitglieder von Organen
flr ungltig erklart oder andert sich die Zusammensetzung auf Grund
einer Nachwahl, so berUhrt dies nicht die Wirksamkeit der vorher
gefassten Beschliisse und vorgenommenen Amtshandlungen dieser
Organe.

(7) Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéaftsfihrer kann in dringen-
den Fallen die kurzfristige Einberufung von Verwaltungsausschuss und
Verwaltungsrat fordern und verlangen, dass Uber bestimmte Angele-
genheiten beraten und entschieden wird.
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V. Schlussvorschriften

§ 14 Auflésung der Anstalt

Bei der Aufldsung der Anstalt féllt das verbleibende Vermdgen an die
Hochschulen des Zustandigkeitsbereiches des Studentenwerks
Osnabriick anteilmaBig nach der Zahl der immatrikulierten Studie-
renden. Die Hochschulen verwenden es ausschliellich und unmittelbar
flr die in § 1 Abs. 3 dieser Satzung genannten Zwecke.

§ 15 Genehmigung und In-Kraft-Treten

Die Satzung bedarf der Genehmigung des Ministeriums fir Wissen-
schaft und Kultur. Sie tritt nach ihrer Bekanntmachung im amtlichen
VerkUndungsblatt der Universitat Osnabrlck sowie darlber hinaus an
allen Standorten im Zusténdigkeitsbereich des Studentenwerkes in
Kraft.

Ubergangsregelungen

Die Amtszeit der zum 01.01. 2010 gewahlten studentischen Vertretun-
gen endet am 31.12.2010. Die Amtszeit der zum 01.01.2011 zu
wahlenden studentischen Vertretungen endet am 31.03.2013. Die
Amtszeiten der zum 01.01.2008 gewahlten Mitglieder aus Wirtschaft
und Verwaltung enden am 31.03.2012. Die Amtszeiten der weiteren
Mitglieder verlangern sich jeweils bis zum 31.03. des der bisherigen
Amtszeit folgenden Jahres. []
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Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabriick vom 01.10. 2012 (Studentenwerksbeitragssatzung — StWBEeitrS)

GemaB § 70 Abs. 1 NHG in der Fassung vom 26. 02. 2007 (Nds. GVBI.
S. 69) zuletzt gedndert durch das Gesetz zur Anderung des NHG und
anderer Gesetze vom 10. Juni 2010, haben die Studierenden Beitrage
an das Studentenwerk zu entrichten, deren Héhe durch die Beitrags-
satzung festgesetzt wird. GemaR § 69, Abs. 2 Nr. 6 NHG beschlieBt
der Verwaltungsrat die Beitragssatzung und setzt den Studenten-
werksbeitrag fest.

Diese Beitragssatzung hat der Verwaltungsrat des Studentenwerks
Osnabriick am 09.12. 2011 beschlossen.

§ 1 Beitragspflicht

(1) Das Studentenwerk Osnabrick erhebt zur Erflllung seiner
Aufgaben flr jedes Semester einen Beitrag (Studentenwerksbeitrag)
von allen an einer Hochschule seines Zustandigkeitsbereiches immatri-
kulierten Studierenden.

(2) Beurlaubte Studierende, die die Leistungen des Studentenwerks
wahrend des gesamten Semesters wegen des Beurlaubungsgrundes
nicht in Anspruch nehmen konnen, werden auf Antrag von der Bei-
tragszahlung fir dieses Semester befreit. Uber den Antrag entscheidet
die Hochschule im Einvernehmen mit dem Studentenwerk.

(3) Studierende, die im Zusténdigkeitsbereich des Studentenwerks
Osnabrtick an mehreren Hochschulen immatrikuliert sind, haben nur
einen Beitrag, und zwar den hoheren, zu entrichten.

Studierende, die an mehreren im Zusténdigkeitsbereich zweier Studen-
tenwerke liegender Hochschulen immatrikuliert sind, haben nur den
hélftigen Beitrag zu entrichten.

§ 2 Falligkeit und Erhebung

GeméaB § 70 Abs. 1 Sétze 2 und 4 NHG werden die Beitrdge von der
Hochschule flir das Studentenwerk erhoben und erstmals bei der
Einschreibung féllig und dann jeweils mit Ablauf der durch die Hoch-
schule festgelegten Rickmeldefrist.

§ 3 Beitragshoéhe

Flr die Studierenden
— der Universitat Osnabrlick
— der Hochschule Osnabriick
— der Hochschule Vechta
— der Privaten Fachhochschule flr Wirtschaft und Technik
Diepholz, Abteilung Vechta
betragt der Beitrag pro Semester € 47,50.
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§ 4 Inkrafttreten

(1) Diese Beitragssatzung tritt mit Wirkung zum 01.10. 2012 in Kraft
und ersetzt die Beitragssatzung vom 01.10. 2008.

(2) Abweichend von Abs. 1 tritt fir die Hochschule Osnabrick diese
Beitragssatzung mit Wirkung vom 01. 09. 2012 in Kraft.

Erste Anderungssatzung

zur Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabriick vom 01.10. 2012
(Studentenwerksbeitragssatzung — StWBeitrS)

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 14. Dezember 2012 ge-
maB § 70 Abs. 1 S. 3 NHG folgende Anderung der Beitragssatzung
vom 01.10. 2012 beschlossen:

§1

§ 3 der Beitragssatzung erhélt folgende Fassung:

§ 3 Beitragshohe

Fir die Studierenden

— der Universitat Osnabriick

— der Hochschule Osnabriick

— der Hochschule Vechta

— der Privaten Fachhochschule fur Wirtschaft und Technik

Diepholz, Abteilung Vechta

betragt der Beitrag ab dem Wintersemester 2013/2014 pro Semester
€ 55,00.

§2

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe in Kraft.
Fir das Wintersemester 2012/2013 und das Sommersemester 2013
verbleibt es bei dem in der Studentenwerksbeitragssatzung vom
01.10. 2012 festgelegten Betrag von 47,50 € pro Semester. [
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Zweite Anderungssatzung

zur Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabriick vom 01.10. 2012
(Studentenwerksbeitragssatzung — StWBeitrS)

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 12. Dezember 2014 ge-
maB § 70 Abs. 1 S. 3 NHG folgende Anderung der Beitragssatzung
vom 01.10. 2012 beschlossen:

§1

§ 3 der Beitragssatzung erhélt folgende Fassung:

§ 3 Beitragshohe

Fur die Studierenden

— der Universitat Osnabrlick

— der Hochschule Osnabriick am Standort Osnabriick

— der Hochschule Vechta

— der Privaten Fachhochschule fir Wirtschaft und Technik

Diepholz, Abteilung Vechta

betragt der Beitrag ab dem
Wintersemester 2012/2013 pro Semester € 47,50
Wintersemester 2013/2014 pro Semester € 55,00
Wintersemester 2015/2016 pro Semester € 59,00
Wintersemester 2016/2017 pro Semester € 63,00
Wintersemester 2017/2018 pro Semester € 67,00

Fur die Studierenden
— der Hochschule Osnabriick am Standort Lingen

betragt der Beitrag ab dem

Wintersemester 2012/2013 pro Semester € 23,50
Wintersemester 2013/2014 pro Semester € 55,00
Wintersemester 2015/2016 pro Semester € 59,00
Wintersemester 2016/2017 pro Semester € 63,00
Wintersemester 2017/2018 pro Semester € 67,00

§2

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe in Kraft.
Fur die Studierenden der Hochschule Osnabriick am Standort Lingen
tritt diese Anderungssatzung riickwirkend zum 01. 09. 2012 in Kraft.
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Dritte Anderungssatzung

Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabrick vom 01.10.2012
(Studentenwerksbeitragssatzung — StWBEeitrS), zuletzt gedndert durch
die Zweite Anderungssatzung vom 12.12. 2014

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 29. 01. 2018 gemaB § 69
Abs. 2 Nr. 6, § 70 Abs. 1 S. 3 NHG folgende Anderung der Beitrags-
satzung vom 01.10. 2012 beschlossen:

§1

§ 3 der Beitragssatzung erhaélt folgende Fassung:

§ 3 Beitragshoéhe

FUr die Studierenden
— der Universitat Osnabriick
— der Hochschule Osnabriick am Standort Osnabriick und Lingen
— der Hochschule Vechta
— der Privaten Fachhochschule fir Wirtschaft und Technik
Diepholz, Abteilung Vechta
betragt der Beitrag ab dem Wintersemester 2018/2019 pro Semester
69,00 €. Der Beitrag erhoht sich bis zum Wintersemester 2023/2024
zu jedem folgenden Wintersemester um jeweils 2,00 €.

§2

Diese Anderungssatzung tritt nach der hochschuldffentlichen
Bekanntmachung in Kraft. [
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in der Fassung vom 26. Februar 2007, zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15. Juni 2017

(Nds. GVBI. Nr. 10/2017, S. 172)

Dritter Teil

Studentenwerke

§ 68 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zusténdigkeiten

(1) Die Studentenwerke OstNiedersachsen, Hannover, Oldenburg
und Osnabriick sind rechtsféahige Anstalten des 6ffentlichen Rechts;
das Studentenwerk Gottingen ist eine rechtsfahige Stiftung des
offentlichen Rechts. Die Errichtung, Zusammenlegung, Anderungen
der Ortlichen Zusténdigkeit, Aufhebung oder Umwandlung von Stu-
dentenwerken in eine andere Rechtsform bedarf einer Verordnung
der Landesregierung.

(2) Die Studentenwerke fordern und beraten die Studierenden wirt-
schaftlich, gesundheitlich, sozial und kulturell. Zu ihren Aufgaben ge-
hort insbesondere der Betrieb von Wohnheimen, Mensen, Cafeterien
und Betreuungseinrichtungen fur Kinder von Studierenden. Das Fach-
ministerium kann den Studentenwerken durch Verordnung weitere
Aufgaben als staatliche Auftragsangelegenheiten Ubertragen. Die Stu-
dentenwerke durfen Schilerinnen und Schilern sowie Studierende an
Berufsakademien mit Mensaleistungen versorgen, soweit der hoch-
schul-bezogene Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintrachtigt wird,
kostendeckende Entgelte erhoben werden und die Leistungen im
Rahmen vorhandener Kapazitaten erbracht werden kénnen. Ein Stu-
dentenwerk kann durch Vertrag mit einer Hochschule weitere hoch-
schulbezogene Aufgaben Ubernehmen.

(3) Studentenwerke konnen sich zur Erflllung ihrer Aufgaben an
Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen Person des privaten
Rechts beteiligen oder solche Unternehmen grinden. § 50 Abs. 4
Satze 2 bis 5 findet entsprechende Anwendung.

(4) Die Landesregierung kann einem Studentenwerk zur Verbes-
serung der Wirtschaftlichkeit auf dessen Antrag durch Verordnung das
Eigentum an den fur die Erflllung seiner Aufgaben bendtigten Grund-
stlicken Ubertragen. § 55 Abs. 1 Satze 4 und 5, § 56 Abs. 2 und 4
Satz 2 Nr. 6 sowie § 63 sind entsprechend anzuwenden.

(5) Die Studentenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht und, soweit
ihnen staatliche Angelegenheiten Ubertragen werden, der Fachaufsicht
des Fachministeriums. § 51 Abs. 1 und 2 gilt entsprechend.

§ 69 Selbstverwaltung und Organe

(1) Die Studentenwerke haben das Recht der Selbstverwaltung. Sie
regeln ihre Organisation durch eine Satzung, die als Organe minde-
stens einen Verwaltungsrat und eine Geschéftsfihrung vorsehen
muss. Die Satzung bedarf der Genehmigung des Fachministeriums.

107

- Auszug -

(2) Der Verwaltungsrat

1. bestellt und entlasst die Mitglieder der Geschéftsfihrung,

2. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder
die Organisationssatzung,

3. beschlieBt den Wirtschaftsplan,

4. bestellt die Wirtschaftspruferin oder den Wirtschaftsprufer,

5. entlastet die Geschéaftsflihrung aufgrund der geprifte Jahres-
rechnung (§ 109 LHO),

6. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studenten-
werksbeitrag fest,

7. beschlieBt allgemeine Richtlinien fir die Geschaftsfihrung und

8. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Geschéfts-
fUhrung entgegen.

(3) Dem Verwaltungsrat gehéren mindestens sieben stimmberechtig-
te Mitglieder an. Jede Hochschule im Zustandigkeitsbereich des Stu-
dentenwerks ist mit mindestens zwei stimmberechtigten Mitgliedern,
von denen eines Mitglied der Studierendengruppe ist und eines vom
Présidium der Hochschule aus seiner Mitte bestellt wird, im Verwal-
tungsrat vertreten. Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein Mit-
glied des Prasidiums einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich des
Studentenwerks zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden. Die Mitglie-
der der Geschéftsfihrung nehmen an den Sitzungen des Verwaltungs-
rats mit beratender Stimme teil. Zum Verwaltungsrat gehéren auch
zwei Mitglieder aus Wirtschaft und Verwaltung, die von der oder dem
Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vorschlag der Ubrigen Mitglieder
bestellt werden.

(4) Die Geschaftsfihrung leitet das Studentenwerk und vertritt es
nach auBen. Sie stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf und
legt den jahrlichen Rechenschaftsbericht vor. § 37 Abs. 2 Satze 1 und
2 und Abs. 3 Satze 1 bis 3 gilt entsprechend. Die Bestellung und Ent-
lassung der Mitglieder der Geschéaftsfihrung sowie die Regelung der
Dienstverhaltnisse bedlrfen der Zustimmung des Fachministeriums.

(5) Die Organisationssatzung kann weitere Organe mit Entschei-
dungsbefugnissen vorsehen. Ist das Studentenwerk flr Studierende
mehrerer Hochschulen an verschiedenen Standorten zustandig, so soll
fur ortliche Angelegenheiten ein weiteres Organ mit Entscheidungs-
befugnissen gebildet werden.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht fir das Studentenwerk Gottingen.
Insoweit bleibt es bei den besonderen Regelungen.

§ 70 Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhalten die Studentenwerke vom Land
eine Finanzhilfe. Im Ubrigen haben die Studierenden Beitrdge zu entrich-
ten, die von den Hochschulen unentgeltlich fir die Studentenwerke er-
hoben werden. Die Hohe der Beitrage wird durch eine Beitragssatzung

=
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festgesetzt. Die Beitrdge werden erstmals bei der Einschreibung féllig
und dann jeweils mit Ablauf der durch die Hochschule festgelegten
Ruckmeldefrist. Der Anspruch auf den Beitrag verjéhrt in drei Jahren.

(2) Werden einem Studentenwerk staatliche Angelegenheiten Ubertra-
gen, so erstattet das Land die damit verbundenen notwendigen Kosten.

(3) Die Finanzhilfe wird nach MaBgabe des Haushalts gewahrt. Die
Finanzhilfe nach Absatz 1 Satz 1 setzt sich zusammen aus

1. einem Sockelbetrag von 300.000 Euro fUr jedes Studenten-
werk,

2. dem sich aus der Zahl der Studierenden ergebenden Grund-
betrag und

3. dem von der Teilnahme am Mensaessen abhangigen Bekosti-
gungsbetrag.

Die nach Abzug der Sockelbetrage verbleibenden Haushaltsmittel ver-
teilen sich in einem Verhéltnis von 1 zu 2 auf den Grundbetrag und den
Bekostigungsbetrag. Die Zahl der Studierenden, fur die der Grund-
betrag ermittelt wird, ergibt sich aus der amtlichen Hochschulstatistik.
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MaBgeblich ist die Zahl der Studierenden fUr das letzte vor dem jewei-
ligen Haushaltsjahr begonnene Wintersemester. Der Bekdstigungs-
betrag ergibt sich aus der Zahl der vom Studentenwerk in seinen Men-
sen und Essensausgabestellen ausgegebenen Essensportionen. Als
Essensportion gelten alle an eine Studierende oder einen Studierenden
an einem Tag ausgegebenen Hauptmahlzeiten. Das Fachministerium
kann fUr einen Zeitraum von bis zu funf Jahren nach einer Zusamm-
enlegung von Studentenwerken die Hohe des Sockelbetrages abwei-
chend von Satz 2 Nr. 1 festlegen.

(4) Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen der Studenten-
werke richten sich nach kaufmannischen Grundsétzen; das Rech-
nungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrechnung umfassen,
die die Bildung von Kennzahlen fiir hochschullibergreifende Zwecke
ermoglicht. Auf den Jahresabschluss sind die Vorschriften des Han-
delsgesetzbuchs Uber groBe Kapitalgesellschaften sinngemal anzu-
wenden. Auf die Prifung des Jahresabschlusses sind die Prifungs-
grundsétze des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Haushaltsgrundsatze-
gesetzes entsprechend anzuwenden. [
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