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Vorwort und Dank

Flexibilitat erforderlich: Bediirfnisse von Hochschulen und Studierenden
andern sich

Eine gute soziale Infrastruktur ist neben Forschung und Lehre die dritte Saule im
deutschen Hochschulsystem. Veranderte Studienbedingungen in einer sich wan-
delnden Hochschullandschaft erfordern daher auch von den Studentenwerken eine
groBe Flexibilitat. Die Angebote mussen sich an den wandelnden Bedurfnissen der
Hochschulen und Studierenden ausrichten. SchlieBlich tragen gute Studienbedin-
gungen zu einem erfolgreichen Studium bei.

Das Studentenwerk Osnabrtick leistet mit seinen anerkannt guten Angeboten einen
wichtigen Baustein hierzu. Erfreulicherweise konnten im Jahr 2008 alle Service- und
Beratungsleistungen aufrechterhalten und in einigen Bereichen sogar noch ausge-
weitet werden. DarUber hinaus sind zusatzliche Serviceeinrichtungen und neue An-
gebote fUr die nahe Zukunft geplant.

Vorbereitungen laufen: Neue Leistungspalette geplant

So ist in Zusammenhang mit dem Niedersachsischen Institut flr fruhkindliche Bil-
dung und Entwicklung (nifoe) der Bau einer Modell-Kindertagesstéatte geplant. Auf
dem Caprivicampus der Fachhochschule steht ein Bistro mit Mensaangebot unmit-
telbar vor der Fertigstellung und nach dem Umbau des Foyers der Mensa Schloss-
garten werden ab Oktober 2009 die Offnungszeiten verlangert und auch ein Abend-
angebot fUr die Studierenden zur Verfligung stehen. Darliber hinaus soll mit dem
geplanten Ausbau des Fachhochschulstandortes Lingen auch der Aufbau einer so-
zialen Infrastruktur einhergehen. Neben einem Verpflegungsangebot in den im Bau
befindlichen Geb&uden der Hochschule wird derzeit geprift, inwieweit und an wel-
chen Standorten in Lingen sich studentische Wohnanlagen realisieren lassen.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen stabil: Finanzhilfe planbar

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen des Studentenwerks Osnabrick im Jahr
2008 sind insgesamt stabil. Die Finanzhilfe des Landes wurde im Jahr 2007 neu
geregelt und mit modifizierten Finanzhilfeparametern weiterhin im Niederséchsischen
Hochschulgesetz (NHG) verankert. DarUber hinaus wird die derzeit auf 14 Mio. € be-
grenzte Finanzhilfe flr die funf niedersachsischen Studentenwerke ab 2009 auf 14,5
Mio. € erhdht und fUr die n&chsten Jahre garantiert. Damit kann zumindest ein Teil
der Kostensteigerungen aufgefangen werden.

Dennoch wird es auch zukUnftig weiter darauf ankommen, kontinuierlich Effizienzen
zu identifizieren und Ablaufe zu optimieren. Eine Ausweitung der Leistungspalette ohne
ErschlieBung zusatzlicher kostendeckender Einnahmen wird in jedem Einzelfall eine
sorgfaltige Abwagung gemeinsam mit den Gremien und den Hochschulen erfordern.



Hohes Leistungsniveau: Mitarbeiterstab wichtiger Faktor

Bei allen notwendig werdenden Veradnderungsprozessen und der Sicherung des
hohen Leistungsniveaus kommt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Stu-
dentenwerks eine wichtige Funktion zu. Die bestehende Zufriedenheit von Hoch-
schulen und Studierenden ist insbesondere ihr Verdienst. Sie sorgen taglich dafir,
dass alle Service- und Beratungsleistungen stets mit guter Qualitat erbracht werden.
Mein besonderer Dank gilt daher allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die sich mit
groBem Engagement fUr die gute Sache des Studentenwerks und damit flr die
Studierenden und Hochschulen einsetzen. In diesen Dank schlieBe ich ausdriicklich
den Personalrat des Studentenwerks mit ein.

Wir alle werden auch zukUnftig die neuen Herausforderungen aktiv.annehmen, die
sich durch die Veranderungen in der Hochschullandschaft fir das Studentenwerk
ergeben werden.

Ich danke allen Kooperationspartnern, Férderern und politischen Gesprachs-
partnern des Studentenwerks, die auf unterschiedlichste Weise zum Gelingen der
vielfaltigen Projekte beitragen und dem Land Niedersachsen fUr die planbare und ver-
lassliche Unterstltzung durch die Finanzhilfe.

Besonders herzlich danke ich allen Mitgliedern in den Organen Verwaltungsrat und
Verwaltungsausschuss. Sie haben die Arbeit des Studentenwerks und mich per-
sonlich stets engagiert und konstruktiv in sehr angenehmer Zusammenarbeit beglei-
tet und unterstutzt.

Das Studentenwerk Osnabrlck wird weiterhin verlasslicher Partner der Hochschulen
und Studierenden sein und sich stets ein offenes Ohr fir Winsche, Anregungen und
auch Kritik bewahren.

Gemeinsam mit den Hochschulen und den Hochschulstadten werden wir weiterhin
alle Anstrengungen unternehmen, um die Attraktivitat der Hochschulstandorte Osna-
brick, Lingen und Vechta weiterhin zu steigern.

Birgit Bornemann

Geschaftsflihrerin des
Studentenwerks Osnabriick
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Hochschulgastronomie

Die Kraft kommt aus der Starke:

% kompostierbare Mensabecher
} Wer in einer der Studentenwerks-Mensen einen Obstsaft im
Becher serviert bekommt, wird es kaum glauben: Er halt ein

Produkt aus Mais und Weizen in der Hand. Die praktischen
Behaltnisse unterscheiden sich optisch nicht von den
Kunststoffen, die in manchen gastronomischen Betrieben
das klassische Trinkglas ersetzt haben. In diesem Fall aber
handelt es sich um ein absolut umweltfreundliches Produkt:
Die Mensa-Becher sind kompostierbar. Geformt werden sie
aus Polyactid, einem Kunststoff, der aus pflanzlicher Starke
hergestellt wird und in industriellen Verrottungsanlagen spate-
stens nach drei Monaten zu Mutterboden zerfallt.

»1U was* ist der Name eines 2008 eingerichteten Hochschulprojekts, und mit dem
Appell ,Tu was® sind auch die Flugblatter von Studentenwerk und Universitat Osna-
brick Uberschrieben, mit denen die Studierenden wie auch die Mitarbeiter zu
umweltfreundlichem Verhalten angehalten werden sollen. So verbindet sich beispiels-
weise mit den Informationen Uber die Kompostierbarkeit der Mensa-Trinkbecher

gleichzeitig die Bitte, die Becher im Biomull zu entsorgen und

auch bei den eigenen Einkaufen auf kompostierbare Artikel

.;m\m@m TU WAS zurlickzugreifen.

Niir die Usrwrnlt
auf dem Telles

»TU was" heiBt fir die Hochschulgastronomie aber auch, beim
Lebensmitteleinkauf 6kologische Standards zugrunde zu legen.

Iss Fleisch aus artgerechter Tierhaltung
Tu dir selbst und den Tieren einen Gefallen

‘_ .- e, ittt Verbrauc el ‘Wohlergahen von n wine . . . . . f .
5 et i Dot T et b Der in den Mensen servierte Fisch beispielsweise tragt das
Flakh Ve fSchen T, e gonigind o i Togealic ek, MSC-Siegel. MSC steht fur ,Marine Stewardship Council®. Die-
- Natzo das Anpebot an Fleisch us antgerechtor Terhaltung in dor Mensal ser Ausweis garantiert, dass beim Fang und bei der Verarbei-
Infos: Unmweltk il oder jutta essiZuos.de
W tung des Fisches umweltfreundliche Maximen angewandt wur-

Studentenwerk Senabriiok den. Damit soll der Uberfischung und der 6kologischen
Schéadigung der Meere entgegengewirkt werden.

Kulinarische Welterkundung:
Die Kiiche der Anderen

Vom 4. bis 9. Mai 2009 stand der Osnabricker Campus ganz im Zeichen der Welt-
laufigkeit. Unter dem Motto ,,An sieben Tagen in die Welt* hatten die Akademischen
Austauschamter der niedersdchsischen Hochschulen Informationsstande, Work-
shops und Vortrage zum Thema Studien- und Praxisaufenthalte im Ausland organi-
siert. Denn, so der Osnabricker Universitatsprasident Prof. Dr. Claus Rollinger in sei-



nem Geleitwort: ,Studien- und Praxisaufenthalte im Ausland verbessern nicht nur die
Fremdsprachenkenntnisse. Sie férdern auch interkulturelle und sozial-kommunikati-
ve Kompetenzen und erweitern ganz allgemein den Horizont.*

Zu den kulturellen Erfahrungen zahlt nicht zuletzt die Kiche des jeweiligen Gast-
landes. Die Hochschulgastronomie des Studentenwerks begleitete die Themenwo-
che und gab im wahrsten Sinne des Wortes einen Vorgeschmack auf etwaige Aus-
landsreisen: Auf der Karte standen landestypische Spezialitaten wie spanische Reis-
pfanne, kanadischer Hahnchenspie3 mit Ahornsirup, australisches Kéanguru-Ragout.
Im Rahmenprogramm brachten Ubungsleiter/innen des Zentrums fir Hochschul-
sport im Foyer der Mensa Schlossgarten neben orientalischem Bauchtanz die lat-
einamerikanischen Tanze Salsa und Tango sowie Brasiliens tanzerische Kampfsport-
art Capoeira zur Vorfuhrung.

Alles auf Griin:
Die ,,Bio-Mensa des Jahres“ steht in Osnabriick

Das Lob kommt von den
Nutzern: Bei der Wahl der
,Bio-Mensa des Jahres”
errang die Mensa Schloss-
garten den ersten Platz -
dank der Stimmen der
Studierenden, die im Rah-
men einer Umfrage der
Zeitschrift ,Unicum® fUr ih-
re Mensa votiert hatten.
Auch die Ubrigen Mensen
des Studentenwerks Os-
nabrick konnten sich im Rahmen dieses jahrlich ausgetragenen bundesweiten
Wettbewerbs auf den vorderen Rangen platzieren. Die Kategorie ,Bio-Mensa des
Jahres® wurde im aktuellen Wertungsjahr erstmals geflhrt. Das hervorragende
Ergebnis verdankt sich nicht zuletzt der langjahrigen Erfahrung der Mensen in
Osnabriick und Vechta im Bereich biologischer Erndhrung, die mit Blick auf eine
langfristige gesicherte Versorgung Kontakte zu geeigneten Erzeugern und
Lieferanten und den Aufbau einer entsprechenden Infrastruktur voraussetzt. Studen-
tenwerks-Geschéaftsfiuhrerin Birgit Bornemann betonte anlasslich der Verleihung des
,Goldenen Tabletts“ denn auch, dass Biokost im Bereich der Osnabricker Hoch-
schulgastronomie keinen Modetrend darstelle: ,Wir bieten schon seit 1991 6kolo-
gisch erzeugte Produkte an und alle Mensen sind selbstversandlich nach der EG-
Oko-Verordnung zertifiziert.
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Bild links (von links):

Uwe Heinrich, Leiter Unternehmens-
kommunikation Zeitschrift UNICUM
Theo Théle, stellv. Leiter Hochschul-
gastronomie

Annelen Trost, Leiterin Hochschul-
gastronomie

Birgit Bornemann, Geschéftsflhrerin
Studentenwerk Osnabriick

J6rg-Markus zur Oven, Referatsleiter
Hochschulgastronomie, Deutsche
Studentenwerke

IV,I‘ENSA

DES JAHRES
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Gesichtswechsel:
UmbaumaBnahmen in der Mensa Schlossgarten

Gegen Ende des Sommersemesters 2009 begannen die ersten Arbeiten, in den
Ferien Ubernahmen dann endgultig die Handwerker das Regiment, damit sich die
Mensa Schlossgarten ab Herbst 2009 in neuer Gestalt zeigen kann. Umfassende
ModernisierungsmaBnahmen betreffen das Foyer, den Cafeteria-Bereich und die
Sanitaranlagen. Im AuBenbereich werden Fluchttreppen errichtet und die bestehen-
den Sicherheitsvorkehrungen dadurch nochmals verbessert.

Als auffalligste Veranderung durfte der neue, ganzjahrig nutzbare Wintergarten ins
Auge stechen, der das bisherige Foyer in Richtung Schlossgarten erweitert. Hier und
im angrenzenden Innenbereich entsteht die neue ,cafe.lounge” als attraktive
Aufenthaltsmdglichkeit. Zu deren Bewirtschaftung wird unterhalb des glasernen
Unifunk-Studios eine
neue Ausgabetheke
eingerichtet. Die ,ca-
fe.lounge®, die neben
einem breiten Ange-
bot an Kaffeespezi-
alitdten — samtlich
auch zum Mitnehmen
— diverse kleine Spei-
sen bereithalt, wird
bis in die Abendstun-
den gedffnet sein. Die
Uberwiegende Anzahl
der Sitzmoglichkeiten
ist mit Computeranschllissen ausgestattet, so dass sie sich flr die Gruppen- wie
auch fur die Einzelarbeit eignen. Eltern finden die vormals an dieser Stelle angesie-
delte Spiel- und Stillzone kinftig im hinteren Bereich der oberen Cafeteria und damit
in einem geschutzten und deutlich ruhigeren Umfeld. Neuerungen fur den Nach-
wuchs im Kleinkindalter gibt es auch im Sanitarbereich, wo im Zuge einer umfassen-
den Renovierung ansprechende Bereiche flr die Babyversorgung geschaffen wer-
den. Weitere MaBnahmen betreffen die konsequent behindertengerechte Gestaltung
der Toilettenanlagen.

Durch die Verwendung transparenter Materialien wirkt der Eingangsbereich kuinftig
einladender und groBzlgiger. Mobile Strukturelemente, Sichtblenden und eine
besondere Farbcharakteristik verhelfen dem neuen Mensafoyer zu einer lichten, zeit-
gemaBen Anmutung. MaBgeblich bei der Planung dieser umfassenden MaBnahmen,
die mit Mitteln des Studentenwerks, der Universitat und mit Geldern aus dem
Konjunkturférderungsprogramm finanziert werden, waren die weitere Verbesserung
und der Ausbau der Serviceleistungen.



Topfgucken erlaubt:
Bio-Kiiche flir Fortgeschrittene

,Einheitsbrei’ ist in den Mensen der Os-
nabrtcker Hochschulgastronomie ein
Fremdwort, und die zustandigen Kdche
sorgen daflr, dass das auch so bleibt.
Standige Weiterbildung gehdrt zum
Beruf und so stand im vergangenen
Jahr unter anderem ein Praxisworkshop
zum Thema ,Kreative vegetarische Bio-
Kiche" auf dem Programm. Als Seminarleiter konnte der Hannoveraner
,Bio-Papst” Jlrgen Piquardt gewonnen werden, der mit Mai Duong Thanh
eine Kdchin seiner Gourmet-Restaurants ,La Provence® und ,Paradies” zur
UnterstUtzung mitbrachte. Piquardt und seine Ehefrau Heike kochen
bereits seit Anfang der 80er-dahre mit Bio-Zutaten. Mittlerweile verwenden
sie in ihren Restaurantkichen und Cateringbetrieben sogar ausschlieflich
Produkte aus organischem Anbau. Piquardts Credo: ,Nicht Kaviar und
Stopfleberente flr alle ist das Ziel. Sondern die Freude am Gesunden.
Einfachen. An Kichererbse, Steckribe, Rote Beete. Diese Freude zu erzeu-
gen, ist eine wunderbare Aufgabe fUr engagierte, wache, an Nachhaltigkeit
orientierte Kéchinnen und Kéche.* Zugleich pladiert Piquardt daftr, als
Koch niemals stehenzubleiben, die fachlichen Erkenntnisse immer wieder
auf die Hohe der Zeit zu bringen.

Bei den Osnabricker und Vechtaer Kéchen der Mensabetriebe stiel3
Piquardt mit dieser Aussage auf offene Ohren. An drei Kurstagen lieBen sie
sich Uber Piquardts Philosophie unterrichten und widmeten sich unter den
Augen des Meisters an Topfen und Backblechen der praktischen Um-
setzung. Nach der Ruickkehr an den eigenen Arbeitsplatz wurden die neu
gewonnenen Erkenntnisse in der téglichen Praxis an die Ubrigen Mitar-
beiter weitergegeben.

Dinner fiir zehn:
Romantikmeni in der Mensa

FUr zehn Studierende wurde der Mensabesuch am
Valentinstag 2009 zu einem ganz besonderen Ereignis:
Sie hatten bei einem Ratselspiel des Unifunks ein roman-
tisches MenU gewonnen. Vier feste Paare und ein ,,Blind-
Date“-Duo lieBen es sich gerne gefallen, dass sich
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Mensa-Koch Roman Beller ausschlieBlich mit ihrem leiblichen Wohl befasste.
Wahrend rundum nach Wochenplan gespeist wurde, bekamen die Ehrengéaste an
ihrem festlich dekorierten Tisch ein Glas Sekt kredenzt und hernach Schweine-
medaillons mit Balsamicojus, Grilltomaten, Mandelbrokkoli und Kroketten und, spa-
testens jetzt mag es neidvolle Blicke von den Nachbartischen gegeben haben, als
kronenden Abschluss die Eisbecherkreation ,Heartbreaker” serviert.

Die Idee zu diesem ,Dinner fUr zehn* hatte Annelen Trost, die Leiterin der Hoch-
schulgastronomie, gemeinsam mit den ,radio-aktiven® Unifunk-Reportern entwickelt.
150 Hoérerinnen und Hoérer hatten an dem Horfunkquiz teilgenommen. Fur die richti-
ge Beantwortung der teils recht kniffigen Fragen waren Wissen und Kombi-
nationsgabe erforderlich, am Ende entschied Fortuna — flr die Gewinnerpaare viel-
leicht ein gutes Omen flUr die gemeinsame Zukunft, zumindest aber eine schoéne
Erinnerung an einen unwiderbringlichen Valentinstag.

Standortpriifung:
Eltern der Erstsemester zu Gast in
Hochschulen und Mensen

Es war ein ,Elternsprechtag” der etwas anderen Art: Flr den 8.
Februar hatte die Universitat Osnabrtck die Eltern des aktuellen
Erstsemesterjahrgangs eingeladen, sich ein Bild von den hiesi-
gen Studienbedingungen zu machen. 982 Familien nutzten die
Gelegenheit, sich Uber die jeweiligen Fachrichtungen zu infor-
mieren, an Vorlesungen teilzunehmen und Service-Einrichtungen
wie die Studierenden-Information (StudiOS) und das Zentrum fur
Informationsmanagement und virtuelle Lehre (VirtUOS) kennen-
zulernen.

Viele Fachbereiche hatten Sonderveranstaltungen fir die Besu-
cher vorbereitet. Und wie bei den meisten Studierenden stand
auch bei den Eltern ein mittaglicher Besuch der Mensa auf dem
Plan. Die Universitatsgesellschaft fungierte als Gastgeber, sonst
war alles wie im Ublichen Mensabetrieb auch. Die Eltern aBen
wie ihre Sprosslinge: ,a la free flow”. Zur Wahl standen an die-
sem Tag zum Beispiel Hahnchenbrustfilet an bunter Paprikasol3e
und Blumenkohlbratlinge.

Die mehrfach preisgekronten Mensa-Kichen trugen sicherlich
dazu bei, dass viele Eltern in dem Bewusstsein abreisten, mit
dem Studienstandort OsnabrUck die richtige Wahl getroffen zu
haben.



Eine kleine Tischmusik:
Osnabriicker Mensa auf CD verewigt

Die Ouverttre: Eine Klangcollage, die an einen sonnigen Nachmittag im Osna-
bricker Schlossgarten erinnert. Sommerlich entspannt, durchweht von einer leich-
ten Copacabana-Brise, geht es weiter mit ,,Chillig con Carne”. ,Ich lad dich ein“ ist
der dritte Titel des CD-Albums Uberschrieben, der in gereimten Rap-Zeilen vom
Beginn einer Romanze berichtet: ,Ich lad dich ein in die Mensa, und zwar mit allem
Drum und Dran/Ich lad dich ein in die Mensa, zeig dir was die Mensa uns bieten
kann ...“ Und die Mensa bleibt das Leitthema aller weiteren Titel, ob sie Shabba
Ranks‘ ,Mr. Lover Man* zitieren und zum ,Mr. MensA Lova“ machen oder im drauf-
gangerischen Westernsound die ,Wild Wild Mensa“ besingen. Zehn Musiktitel plus
Outro umfasst ,Die Mensa-CD*, ein Klang gewordenes Dankeschon fir, wie es im
Booklet heiBt, ,viele Jahre bestes Essen®.

Das Projekt geht zurtick auf die Aufnahme ,Willkommen in der Mensa*“, die 2001 von
der HipHop-Formation Amaretto Gangsta eingespielt wurde. Sechs ehemalige
Studierende der Osnabrlcker Universitat hatten daraufhin die Idee, der Mensa zum
Abschied vom Studium ein
komplettes Aloum zu widmen.
Das fertige Produkt enthalt
einen Mensa-Song fur jeden
Geschmack. Alle Titel sind par-
tytauglich - und spater einmal
eine schone Erinnerung an die
Studienjahre in Osnabrick. Die
CD ist zum Preis von 7,50 Euro
in den Cafeterien und im Buro
des Studentenwerks erhaltlich.

Feierstunden:
Die Mensen Osnabriick Schlossgarten und Vechta
feierten Geburtstag

Sie kédnnen zueinander nicht kommen, aber sie sind gleichaltrige Geschwister: Die
Mensen Osnabriick Schlossgarten und Vechta feierten im abgelaufenen Jahr ihr 25-
jahriges Bestehen.

Nichts Geringeres als die vier Elemente hatte das Studentenwerk aufgeboten, um
den 25. Geburtstag der Mensa Schlossgarten zu begehen. Farbenfroh kostimierte
Theaterschauspielerinnen traten als Feuer, Erde, Luft und Wasser in Erscheinung und
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Bild links:

Annelen Trost, Leiterin Hochschul-
gastronomie und die ,Kéche” der
Mensa-CD
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Oben:

Birgit Bornemann, Geschéiftsfihrerin
und Annelen Trost, Leiterin Hoch-
schulgastronomie mit den vier
Elementen vom Kooperationspartner
Theater Osnabrtick
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Uberraschten die ersten 25 Gaste am Jubildumstag mit
Sekt und gelben Rosen. Wer spontan ein Geburtstags-
stédndchen anstimmte, wurde mit Freikarten fur das Theater
Osnabrick belohnt. Und die obligatorische Geburtstags-
torte war so grofB3, dass mehrere Tische zusammengescho-
ben werden mussten, um sie den Géasten prasentieren zu
kénnen.

Die Geschichte der Mensa Schlossgarten spiegelt den
Wandel, den die Universitat Osnabrick und das Studenten-
werk in den vergangenen 25 Jahren durchlaufen haben. Bis
zur Neuerdffnung im Jahr 1983 war die Mensa auf engstem
Raum im Osnabrticker Schloss untergebracht. Mit dem Neu-
bau an der RitterstraBe wurden nicht nur groBzlgigere Aufenthaltsmoglichkeiten ge-
schaffen, sondern auch eine moderne technische Ausstattung, die selbst bei Hoch-
betrieb die Herstellung frischer und gesunder Gerichte ermdglicht. Studentenwerks-
Geschéftsfuhrerin Birgit Bornemann erinnerte anlasslich des Jubilaums daran, dass
die Osnabricker Hochschulgastronomie bereits seit 1991 6kologisch erzeugte
Produkte anbietet. Generell ist in den letzten Jahren die Nachfrage nach Bio-Kost,
nach Fleisch aus artgerechter Haltung und nach vegetarischen Gerichten merklich
gestiegen. Das Studentenwerk selbst hat mit Aktionen und Informationsangeboten
zu einem verbesserten Erndhrungsbewusstsein beigetragen. Die BemUhungen zah-
len sich aus: Bei der von der Zeitschrift ,Unicum® organisierten bundesweiten Wahl
zur ,Mensa des Jahres” nimmt die Mensa Schlossgarten regelméBig vordere Platze
ein. Im Vorjahr erst wurden die OsnabrUcker in der Kategorie ,Big Player” — das sind
Mensen mit mehr als 3.000 Essen taglich — zum Sieger gekdirt.

Die Funktion des Hauses an der RitterstraBe beschrankt sich jedoch nicht auf die
Verpflegung von Studierenden und Universitatsmitarbeitern. Wie Birgit Bornemann
herausstellte, reprasentieren die dortigen Angebote die vielfaltigen soziokulturellen
Aufgaben des Studentenwerks. In den Mensen und Cafeterien treffen sich Studieren-
de frei von Genusszwang zur Einzel- oder Gruppenarbeit, bereiten sich auf ihre Semi-
nare vor oder entspannen sich bei Gesprachen oder stiller Lektlre. Im Foyer der
Mensa finden wechselnde Ausstellungen statt, der Unifunk unterhalt dort ein standi-
ges Studio, einmal wdchentlich informiert das Theater Uber sein aktuelles Programm
und bringt mit der ,MitGUCKzentrale* bidhneninteressierte Studierende in Kontakt.
Die ganz jungen Besucher tummeln sich in der Spielzone. Zur Entlastung der studen-
tischen Eltern wurden zudem eine intime Stillecke sowie Wickelmdglichkeiten einge-
richtet, ein Service, der mit dem Umbau im Sommer 2009 weitere Verbesserungen
erfahrt.

Nicht minder feierlich wurde in Vechta der Geburtstag der dortigen, ebenfalls
mehrfach préamierten Mensa begangen. Kichenchef Rudi Bohmer, ein ,Mann der
ersten Stunde®, lieB zum besonderen Anlass ein Festmenu auftragen: Grinkern-



suppe mit Lachsstreifen, Badisches Hahnchenbrustfilet in Honig-
Mandelkruste, Apfelkiichle mit Zimt und Zucker an einem Vanille-
Fruchtspiegel. Da werden sogar verwohnte Feinschmecker hell-
horig ...

Auch die Mensa in Vechta dient nicht allein der Bekdstigung, son-
dern hat als Treffpunkt der derzeit 3.400 Studierenden eine wich-
tige soziale Funktion. Die Mensa sei ein ,,Ort der Begegnung und
der Kommunikation®, bestatigte Frau Prof. Marianne Assenma-
cher, die als Prasidentin der Universitat Vechta Gratulationen Uber-
brachte und gemeinsam mit Studentenwerks-Geschéaftsfuhrerin
Birgit Bornemann und der Leiterin der Hochschulgastronomie, Annelen Trost, die
ersten 25 Mensa-Gaste mit Wilkommensprasenten wie gelben Rosen und einem
Flaschchen Sekt Uberraschte.

Jugend kocht:
Der Wettstreit der Kiichenmeister

Wenn angehende Koche miteinander in sportliche Konkurrenz treten, dann gleicht
der Wettstreit eher einer Lang- als einer Kurzstrecke. Vor allem erfordert er fachliches
Kénnen in mehreren Disziplinen. 40 Teilnehmer hatten sich zu den 26. Osnabricker
Jugendmeisterschaften der Gastronomie angemeldet, darunter mit Melanie Behnke
auch eine Auszubildende des Studentenwerks Osnabrick. Die zu absolvierenden
Aufgaben umfassten das Eindecken der Tische, das Gestalten und Ausdrucken von
Tischkarten, die Wahl eines Aperitifs. Und nicht zuletzt die Zubereitung eines Vier-
Gange-Menus. Die Juroren mussten Uber eine Speisefolge aus Roter Currysuppe,
pochierten Pangasiusrélichen, Hahnchenbristen und Schokoladenmousse mit Chili
befinden. Melanie Behnke, die sich schon als Kind fur die Kochkunst interessierte
und privat die italienische Kiche bevorzugt, erzielte mit Rang drei ein hervorragen-
des Ergebnis.

Appetithappen:
Auftakt zu den Bio-Mensa-Aktionstagen
in Osnabriick

Seit 1991 versorgt sich die Hochschulgastronomie des Osna-
bricker Studentenwerks mit Okologisch angebauten Lebens-
mitteln, verfligt seit 2004 Uber die regelmaBig Uberprifte Zerti-
fizierung gemaB EG-Okoverordnung und zahlt damit im Bereich
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Oben (von links):
Birgit Bornemann, Geschéftsflhrerin

Rudi Béhmer, Klichenchef
Mensa Vechta

Annelen Trost, Leiterin Hochschul-
gastronomie

Marianne Assenmacher, Présidentin
der Universitét Vechta

Unten (von links):
Birgit Bornemann, Geschéftsflihrerin

Hans-Heinrich Ehlen,
Niederséchsischer Landwirtschafts-
minister

Eberhard Réhrig-van der Meer,
Umweltzentrum Hannover
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nach
EG-Oko-Verordnung

DE-039-Oko-Kontrolistelle
Gesellschaft fir
Ressourcenschutz mbH

Unten (von links):
Prof. Dr. Roland Zielke, FDP MdL
Birgit Bornemann, Geschéftsflihrerin

Hans-Heinrich Ehlen,
Niedersédchsischer
Landwirtschaftsminister
Ulla Groskurt, SPD MdL

Annette Meyer zu Strohen,
CDU MdL

Eberhard Réhrig-van der Meer,
Umweltzentrum Hannover
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der GroBkuchen zu den Pionieren auf diesem Gebiet. Das Angebot an Bio-Kost wird
kontinuierlich ausgeweitet und bestimmt den Speiseplan mittlerweile zu 30 Prozent.
Zugleich ist das Studentenwerk stetig darum bemuht, speziell die jugendlichen Gaste
fUr Produkte aus dem Bio-Landbau zu begeistern und zu einem gesundheitsbewus-
sten Essverhalten anzuregen. Ahnliche Ziele verfolgt U.plus, die Agentur fir Umwelt-
kommunikation des Umweltzentrums Hannover, die im Herbst 2008 an mehreren
niedersachsischen Hochschulstandorten ,Bio-Mensa-Aktionstage® organisierte.
Schauplatz der Auftaktveranstaltung war die Mensa Schlossgarten in Osnabruck.
Neben Eberhard Rohrig-van der Meer vom Umweltzentrum Hannover war auch
Landwirtschaftsminister Hans-Heinrich Ehlen, dessen Ministerium die Bio-Informa-
tionstage unterstutzt, zur Er6ffnung angereist. Ehlen bewies Geschick im Umgang
mit Klchengeréten, als er an der Bar des Bistro naturel spontan einen kréaftigenden
Waldfruchtsaft aus Beeren, Joghurt und Orangensaft mixte. Zwar war er sich des
ursprunglichen Rezepts nicht mehr ganz sicher. Dennoch: die Mischung stimmte.
Beim anschlieBenden Rundgang warf der Minister einen Blick hinter die Kulissen und
wusste bei einem gemeinsamen Mittagessen die Kostlichkeiten aus der Mensa-Bio-
Kuche zu wurdigen.

Im Foyer hatten das Wallenhorster WABE-Zentrum und die Okologische Gemein-
schaft Osnabrlcker Land Informationsstande aufgebaut und servierten den Mensa-
Géasten Kostproben organisch hergestellter Lebensmittel wie aromatischen Bio-
Kése, schmackhafte Bio-Salami, kerniges Osnabricker Landbrot und vieles mehr.

Gefordert werden die Bio-Mensa-Aktionstage vom Bundesministerium flr Ernéh-
rung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz und der Niedersachsischen Lotto-
stiftung mit Mitteln der Umweltlotterie ,BINGO*.

Diese Mischung stimmt: Waldfruchtsaft zum
Selbermachen

Zutaten:

0,7 I Bio-Orangensaft

0,21 Bio-Joghurt

100 g Bio-Waldfriichte der Saison

Zubereitung:

Bio-Waldfriichte prieren

Bio-Orangensaft, Bio-Joghurt und die purierten
Bio-Waldfriichte miteinander verquirlen

Tipp:
Far den besonderen Genuss Bio-Orangen
frisch pressen!



Mensen des Studentenwerks Osnabriick

Jahr
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107.562
104.594
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Vechta
152.073
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178.302
174.013

Total
1.470.485
1.424.580
1.370.904
1.399.029
1.376.777
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Am Westerberg entsteht eine neue Mensa

Das Militér ist gewichen, die Bildung kommt. Durch das gesamte 20. Jahrhundert
hindurch wurden groBe Bereiche des Westerbergs als Kasernen und militérische
Ubungsgeldnde genutzt. Seit Ende des Zweiten Weltkrieges waren hier britische
Truppen stationiert. Nach deren Abzug gingen die friheren Woolwich Barracks in den
Besitz des Landes Niedersachsen Uber, das hier weitere Fachhochschul- und Uni-

versitatseinrichtungen errichten wird.

Im Zentrum des geplanten Campus wird als attraktiver Treffpunkt eine moderne
Mensa entstehen. Angesichts gestiegener Studierendenzahlen ist der auf 350 Sitz-
platze ausgelegte vorhandene Speisesaal l1angst zu klein geworden. Das insgesamt
3.600 Quadratmeter groBe neue Gebaude wird im Obergeschoss 1.000 Platze bie-

ten, dazu eine separate Cafeteria im Erdgeschoss.

2008
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Rechts (von links):
Unsere Kichenleitungen

Ulrich Decker
Klchenchef Mensa Haste

Jirgen Hamm
Ktichenchef Mensa Westerberg

Jutta Plischel

Kichenchefin Mensa Schlossgarten
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Rudi Béhmer
Klchenchef Mensa Vechta

Die Plane zu dem 18,4-Millionen-Euro-Projekt stammen von der Osnabrtcker phbr
Planungsburo Rohling AG, die sich im Rahmen einer Ausschreibung gegen 23 Mit-
bewerber durchsetzen konnte. Das Preisgericht unter Vorsitz des Architekten
Professor Meinhard Gerkan wurdigte unter anderem die zurlckhaltende Sachlichkeit
und die klare Gliederung des zweigeschossigen Flachbaus, der mit seiner AuBBen-
gestaltung aus Sandstein und Glas Bezug nimmt auf die umstehenden historischen
und jingeren Gebaude und sich damit in das architektonische Ensemble einfligt,
ohne seinen eigenstandigen Charakter zu verlieren.

Der Beginn der Bauarbeiten ist fur den Herbst 2009 vorgesehen. Die Bauleitung liegt
bei der Fachhochschule Osnabrtick.
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Jahresbilanz:
Wohnanlagen in Zahlen

Im Bereich der Wohnanlagen des Osnabricker Studentenwerks haben sich gegenu-
ber dem Vorjahr geringfligige Anderungen ergeben. Seit 1.10.2008 verfligt das Stu-
dentenwerk Uber 25 statt vormals 26 Wohnanlagen. Die Zahl der Wohnplatze sank
daher von insgesamt 1.651 auf 1.631. Hintergrund ist die Aufgabe eines alteren
angemieteten Objektes, das vom Standard nicht mehr in das Wohnkonzept zu inte-
grieren war. Die Statistik verzeichnet 896 Neubewerbungen, die Gesamtzahl der
abgeschlossenen Mietvertrage stieg von 1.081 auf 1.131, die Zahl der Anschluss-
mietvertrage von 116 auf 202. Ein deutlicher Ruckgang ergab sich bei der Vermitt-
lung von privatem Wohnraum. Der freie Markt stellte nurmehr 57 Angebote zur
Verflgung. Im Vorjahr waren es 90 gewesen.

GroBbaustelle:
Fiir gutes Studentisches Wohnen

Das Studentenwerk ist neuer Eigentimer der bisher lediglich angemieteten Immobilie
an der Natruper Stral3e 66, die derzeit grundlegend saniert wird. Nachdem der frihe-
re Eigentimer Verkaufsabsichten hatte, wollte das Studentenwerk diese bei Studie-
renden wegen der attraktiven hochschulnahen Lage sehr beliebten Wohnanlage fur
studentisches Wohnen sichern.

Der Wohnwert und die
Wohnqualitat fur die Stu-
dierenden sollen durch die
umfangreichen Modernisie-
rungsmaBnahmen deutlich
gesteigert werden. Alle 52
Zimmer und die Gemein-
schaftsrdume werden neu
renoviert und erhalten eigenen Internetzugang und die Mdoglichkeit fur einen
Telefonanschluss sowie Kabelfernsehen. AuBerdem werden die Kichen und Béader
erneuert. Das gesamte Gebaude erhdlt neue Fenster, durch die ein besserer
Larmschutz gewdhrleistet ist und die Fassade einen Vollwarmeschutz mit einem
neuen Farbkonzept.

Um Larm und Schmutz flr die Bewohnerinnen und Bewohner zu vermeiden, ist die
Wohnanlage vortbergehend unbewohnt, den bisherigen Mietern konnte Wohnraum
in anderen Einrichtungen des Studentenwerks angeboten werden. Nach Ende des
Umbaus kdnnen alle Studierenden, die dies winschen, wieder einziehen.
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Oben (von links):

Reinhard Meyer zu Allendorf
Wilfried Mollenhauer

Reinhold Tegeler
Zivildienstleistender Patrick Jahnke
Uwe Figenser

Thomas Drees

Bild rechts:

Horst Lamping
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Verlassliche Partner:
Die Studentenwerks-Hausmeister

Nicht nur bei renovierungsbedingten Umzigen sind die Studentenwerks-
Hausmeister verlassliche Partner der studentischen Bewohner. Reinhard Meyer zu
Allendorf, Wilfried Mollenhauer, Reinhold Tegeler, Uwe Figenser, Thomas Drees, der
Zivildienstleistende Patrick Jahnke und in Vechta Horst Lam-
ping streichen, klempnern, gartnern, erledigen Elektroarbeiten
und raumen im Winter den Schnee. Umfassende handwerkli-
che Fahigkeiten z8hlen zu den Voraussetzungen dieses
Berufes.

Jeder Einzelne bringt zudem spezielle Fachkenntnisse mit, bei
der gemeinsamen Tatigkeit lernt man voneinander. Die
Studentenwerks-Hausmeister sind Fachkrafte — mit dem
Uberkommenen Klischee vom schimpfenden Eckensteher im
grauen Kittel haben diese Manner rein gar nichts gemein.
Optisch nicht — eine legere, aber einheitliche Arbeitskleidung
sorgt fur Wiedererkennbarkeit — und mental noch weniger.
Denn die alltagliche Arbeit erfordert ein hohes Mal an
sozialer Kompetenz und psychologischem Einfuh-
lungsvermdgen. Heute mehr denn je: Egal welche Auf-
gabe auch angegangen werden muss, die Haus-
meister stehen stets in engem Kontakt mit ,ihren’
Bewohnern. Sie beheben Defekte und Schéaden,
erneuern, verschonern, leisten Hilfestellung. Dabei
bleibt ihnen nicht verborgen, dass sich die heutige
Studierendengeneration hdchsten Anforderungen aus-
gesetzt sieht. Bisweilen werden sie mit echten
Krisensituationen konfrontiert. Sie haben gelernt, auch
damit angemessen umzugehen.

Wertvolle Stitzen:
Ansprechpartner fiir internationale Studierende

Mit groBem Dank flr ihre verdienstvolle Tatigkeit und den besten Wunschen fur
die Zukunft verabschiedet sich das Studentenwerk von einigen Wohnheimtu-
toren, die insbesondere auslandischen Studierenden behilflich waren, sich in der
ungewohnten Umgebung und in den neuen Lebensverhéltnissen zurecht zu
finden. lhre Nachfolger haben ihre Arbeit bereits aufgenommen. Sebastian Seifert
spricht spanisch, englisch und deutsch und ist Tutor flr die Wohnanlagen Ca-
privistraBe, Salzmarkt, WiesenstraBe und Kamp. Die selben Sprachen beherrscht
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Leonardo Loépez; sein Zustandig-
keitsbereich umfasst die Anlagen
Natruper StraBe, SedanstraBe,
WorthstraBe und  Siebenstern-
straBe. Bewohner der Alten Fabrik,
der Geb&ude an der Kommen-
derie- und an der Katharinenstral3e
finden Unterstitzung bei Lena
Winkelmann, die sich auf franzo-
sisch, englisch und deutsch zu ver-
standigen wei3. Carsten Schéafer
spricht Deutsch und Englisch. Er ist
zustandig fur den Bauernhof Luhr-
mann, Leggeweg und Haste. Den
Bewohnern der Anlagen Dodes-
heide und ZiegelstraBe steht Yan
Zhang mit Rat und Tat zur Verfug-
ung. Sie kann auf chinesisch, eng-
lisch und deutsch angesprochen
werden. Wohnraumvermittlungstu-
tor ist Frank Hubner.

Die Wohnheimtutoren helfen bei Sprachproblemen, beim Umgang mit Behdrden und
Institutionen, bei Fragen des BAf6Gs und der Krankenversicherung, aber auch beim
Aufbau von Kontakten, bei der Freizeitgestaltung, wie Uberhaupt bei samtlichen
soziokulturellen Belangen — bei Bedarf auch jenseits ihrer Sprechzeiten.

Talentprobe:
Kudo lasst hinhéren

Vielleicht wird eines Tages ein heutiger Bewohner der Wohnanlage ,Alte Fabrik® stolz
verkdnden: Ich habe mal mit Kudo unter einem Dach gewohnt. Kudo ist 22, studiert
an der Fachhochschule Osnabrick Popularmusik und hat in regionalem Rahmen
schon ein begeistertes Publikum gefunden. Dozent Todor , Toscho* Todorovic, Kopf
der Uber OsnabrUck hinaus bekannten Blues Company, ermutigte Kudo, mit ihrer aus
vier Kommilitonen zusammengesetzten Band bei der stets gutbesuchten Maiwoche
aufzutreten. Vorerst noch mit geliehenem Equipment, aber das konnte sich bald
andern. Kudo begann im Alter von sechs Jahren mit dem Geigenunterricht. Spater
kam die Gitarre dazu, und dann wurde auch ihr Sangesvermdgen entdeckt. Birger-
lich hort Kudo, die die Stilrichtungen Funk und Soul bevorzugt, auf den Namen
Viviane Helms. Berihmt werden aber wird sie unter ihrem Pseudonym Kudo — es ist
der Madchenname ihrer japanischen Mutter.
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Gute Kinderstube:
Wohnen bei den ,,Kleinen Strolchen*

Manchmal wird Damiano di Meo von frohlichen Kinderstimmen geweckt. Er bewohnt
mit einem Kommilitonen die Dachgeschosswohnung Uber der Kindertagesstatte in
der SedanstraBe, deren Ubrige Raumlichkeiten von den ,Kleinen Strolchen® des
Elternvereins Uni-Kita e. V. beherrscht wird. Di Meo stort sich nicht daran, sondern
freut sich Uber die gerdumige Wohngelegenheit und die unmittelbare Nahe zur Fach-
hochschule, wo der 24-Jahrige studiert. Und es gibt noch einen weiteren Vorzug:
Abends herrscht vollige Ruhe im Haus — bis die muntere Schar wieder anrtckt, um
in den Kita-Raumen oder im angrenzenden Garten zu spielen, Lernerfahrungen zu
machen und kindgerechte Abenteuer zu erleben.

Rekordhalter:
Praktische Foérderung fiir Spitzensportler

Osnabrick liegt nicht ganz auf halbem Wege zwischen Krefeld und Hamburg, aber
doch sehr gunstig — zumindest flr Kristin Heume aus Krefeld und Sebastian Diemann
aus Hamburg. Und nicht nur aus geografischen Griinden. Das junge Paar betreibt
das Rudern als Leistungssport. Kristin Heume ist Steuerfrau im Achter, Sebastian
Diemann wurde 2008 zusammen mit seinen Achter-Kollegen
Vizeweltmeister. 2007 bei der Deutschen Meisterschaft
haben beide sich kennengelernt. Als die Wahl des Studie-
nortes anstand, kam letztlich nur Osnabrlck in Frage. Hier
fanden sich die gewlUnschten Fachgebiete Européische Stu-
dien und Rechtswissenschaften und obendrein gunstige
Trainingsmaoglichkeiten. Denn neben dem Studium absolvie-
ren Kristin und Sebastian sechs bis acht Trainingseinheiten
pro Woche. Den Hinweis auf Osnabrick verdanken sie dem
Olympiastitzpunkt Hannover. Gllcklich sind sie Uber ihr
neues Zuhause in der Wohnanlage ,Alte Fabrik®: ,In so gun-
stiger Lage zum Trainingszentrum héatten wir niemals etwas
Besseres finden kénnen.*

Das Studentenwerk Osnabrick unterzeichnete 2008 den Kooperationsvertrag
.Partnerhochschule des Spitzensports®, der zur Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen fur studierende Leistungssportler beitragen soll. Durch die unkomplizierte
Wohnraumvermittlung konnte den gerade in der Sommersaison zeitlich besonders
beanspruchten Rudersportlern schnell und unbUrokratisch geholfen werden.
Zeitverluste wurden vermieden, die pUnktliche Aufnahme des Studiums war somit
sichergestellt.



Studienfinanzierung

Qualifizierte Lotsen:
Mit unabhangiger Beratung zur
passenden Finanzierung &

Aus der Vielfalt der Ausbildungswege, besonderen Notwendigkeiten und personli-
chen Lebensentwlirfe resultieren unterschiedliche Anspriche an die Form der Stu-
dienfinanzierung. Wie bei
allen finanziellen Belan-
gen mit langfristigen Aus-
wirkungen ist auch bei
der materiellen Studien-
absicherung von vor-
schnellen Entscheidun-
gen abzuraten.

Mit der Abteilung Stu-  Bld/nks:

dienfinanzierung des Stu- Marianne Strothmann, Mitarbeiterin
B der Abteilung Studienfinanzierung

deﬂtel’]WGrKS OSﬂaerCK m Beratungsgespréch

steht dem akademischen
Nachwuchs eine unabhangige, partnerschaftliche Beratungsstelle zur Verfugung. Die
qualifizierten Mitarbeiter berticksichtigen die komplette Angebotspalette der Studien-
alimentation und unterbreiten den Ratsuchenden jeweils
individuell zugeschnittene Finanzierungsplane. Dabei
stehen ihnen folgende Instrumente zur Verflgung:

a) BAf6G
b) Studienkredite
C) Stipendien

Die Fifty-Fifty-L6sung: BAf6G

Der 1971 zur Erh6hung der Chancengleichheit im Bil-
dungswesen eingefihrte Klassiker der Studienfinan-
zierung hat schon Generationen von Hochschulabsol-
venten zum Ausbildungserfolg verholfen. Nach mehreren
Novellierungen wird das BAf6G nunmehr zu 50 Prozent
als staatlicher Zuschuss und zu 50 Prozent als unver-
zinsliches Darlehen gewahrt. Die Hohe des Auszah-
lungsbetrages ist abhangig von den familidren und finan-
ziellen Verhaltnissen des Antragstellers. Ab dem Som-
mersemester 2009 betragt die BAf6G-Leistung maximal
648 Euro monatlich.
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BAf6G-Bedarfssatz
(neu ab Sommersemester 2009)

Wohnung bei den Eltern eigene Wohnung
Grundbedarf 414 Euro 512 Euro
max. Mietkostenzuschlag - 72 Euro
Zuschuss Krankenversicherung 54 Euro? 54 Euro?
Zuschuss Pflegeversicherung 10 Euro? 10 Euro?
Maximalférderung 478 Euro 648 Euro

) Ab Sommersemester 2009 Erhoéhung auf 54 Euro. 2 Ab Sommersemester 2009 Erhéhung auf 10 Euro.

Entwicklung der Antragszahlen (BAf6G)

Kalenderjahr Antrage®) Bezugsjahr: 2003 Kalenderjahr Antrage®) Bezugsjahr: 2003
1997 5.795 81% 2003 7.116 100 %
1998 4.760 67 % 2004 7.904 111%
1999 5.672 80 % 2005 7.658 108 %
2000 5.676 80 % 2006 6.942 98%

2001 6.318 89 % 2007 7.589 107%
2002 6.680 94 % 2008 7.602 107%

*) incl. 3% fur manuelle Bescheide

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Veranderungen
2007 - 2008
Anzahl der
eingegangenen
Antrége *) 6.486 6.909 7.674 7.435 6.740 7.589 7.603 +0,17 %
Anzahl der
Geforderten *) 4173 4.561 4.773 4.926 4.760 4.816 5.348 +11,05 %

Ausgezahlte For-
derungsmittel in € 21.295.098 22.999.244 24.245.783 24.608.903 23.188.479 23.572.035 25.383.404 +7,68 %

Durchschnittlicher
monatlicher
Forderungsbetrag 425 € 420 € 423 € 416 € 405 € 408 € 396 € -2,94 %

Gefordertenquote 24,6 % 25,9 % 26,2 % 26,2 % 26,0 % 25,6 % 28,4 % +11,05%

*) Die Differenz zwischen Anzahl der eingegangenen Antrage und Anzahl der Geforderten ergibt sich im Wesentlichen dadurch, dass
1. ein Teil der Studierenden wegen verkUrzter Bewiligungszeitrdume mehr als einen Antrag im Kalenderjahr stellt,
2. Antragsteller nicht — oder im laufenden Kalenderjahr nicht mehr — geférdert werden, weil z. B. das Elterneinkommen den Gesamtbedarf Ubersteigt,
3. Geférderte im maBgeblichen Kalenderjahr ihr Studium abschlieBen oder abbrechen.
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Die flexible L6sung: Studienkredite

Nicht alle Studierende sind BAf6G-berechtigt, andere mit besonders hohen Studien-
oder Lebenshaltungskosten konfrontiert, manche finden erst nach einem Umweg zu
dem Studienfach, das ihren Winschen und Begabungen entspricht. In solchen
Situationen, in denen das BAf6G nicht greift, kdnnen Studienkredite eine attraktive
Alternative darstellen, aber auch Uber kurzfristige Finanzllcken hinweghelfen. Das
Studentenwerk Osnabrlck vermittelt solche Darlehen und kooperiert dabei mit der
Kreditanstalt fur Wiederaufbau (KfW). Die KfW ist eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts
und befindet sich im Besitz des Bundes und der Lander. Wie bei allen Fragen der
Studienfinanzierung geben die Beraterinnen und Berater des Studentenwerks auch
bei der Kreditwah! individuell zugeschnittene Empfehlungen. Die KW bietet die fol-
genden Auswahlmdglichkeiten:

e KfW-Studienkredit
Fur Vollzeitstudierende im Erststudium unter 31 Jahren mit deutscher Staatsange-
horigkeit ™).

¢ BAf6G-Bankdarlehen

FinanzierungsmafBnahme im fortgeschrittenen Stadium der Ausbildung, z. B. als
Studienabschlussférderung oder zur Uberbriickung einer BAf6G-Liicke nach Fach-
wechsel.

e KfW-Bildungskredit
Ergadnzung des BAf6Gs oder als unabhéngige Férderung flr Studierende eines
Zusatz-, Erganzungs- oder Aufbaustudiums.

*) KfW-Studienkredite kdnnen auch Staatsangehdrige eines EU-Staates, die sich seit mindestens drei Jahren standig in
Deutschland aufhalten, und auch Familienangehdrige von deutschen Staatsangehérigen und Staatsangehdrige eines EU-
Staates, die sich seit mindestens drei Jahren standig in Deutschland aufhalten, sowie Bildungsinlander beantragen.
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FUr den KfW-Studienkredit und den KfW-Bildungskredit gilt, dass keine Sicherheiten
verlangt werden und die sonstige Einkommenssituation keine Beachtung findet. Die
Ruckzahlungsmodi variieren, Stundungen sind mdéglich. Erfreulich fir die Studieren-
den: Die Zinssatze flr den KfW-Studienkredit sind zum 1. April 2009 von 6,5 Prozent
(Stand vom Oktober 2008) auf 4,28 Prozent (Stand vom April 2009) und fur das
BAf6G-Bankdarlehen von 6,37 Prozent (Stand Oktober 2008) auf 2,71 Prozent
(Stand April 2009) gesenkt worden.

Die attraktive Lésung: Stipendien

Unter bestimmten Voraussetzungen kann sich ein
Stipendium eines Begabtenférderwerks als attraktive
Alternative zur BAf6G-Finanzierung erweisen. Diese
Form der finanziellen Unterstltzung, die in jungster
Zeit durch eine betrachtliche Erhdhung der Finanz-
mittel an Bedeutung gewonnen hat, besitzt den Vor-
zug, dass nach Ende des Studiums keine Rickzah-
lungen anfallen. Ferner stellen die Stiftungen ergan-
zende Hilfen wie Buchergelder bereit und tragen mit
studienbegleitenden Veranstaltungen chancenfor-
dernd zur fachlichen Qualifizierung sowie zur Netz-
werkbildung bei.

Einige Stiftungen lassen Eigenbewerbungen der Studierenden zu, andere verlangen
Empfehlungen. Es gibt Grund-, aber auch Abschluss-Stipendien mit unterschiedli-
chen Laufzeiten. Die Auszahlungen betragen je nach Stiftung zwischen 500 und 600
Euro monatlich. Das Buchergeld beléauft sich auf rund 80 Euro. Auch Auslands-
aufenthalte kdnnen Uber Stipendien finanziert werden.

Konrad m—l Hanns T

A Adenauer EBERT - ///Seidel ErieiirichoNaymant

/11 stiftung STIFTUNG Stiftung T stiftung
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E lisch
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Erhohte Nachfrage:
Zunehmender Beratungsbedarf in Vechta und Lingen

Der Beratungsbedarf an den AuBenstellen-Stand-
orten Vechta und Lingen ist in den letzten Jahren
enorm gestiegen.

'Studentenwerk Osnabriick

i i Der rasante Ausbau der Universitat Vechta spie-

gelt sich auch bei den BAf6G-Antragszahlen wie-
der. Wurde noch im Jahr 1991 bei einer Anzahl
von 571 BAfoG-Antragen vom zustandigen
Ministerium die SchlieBung der AuBenstelle in
Vechta verfugt, zeigt der Trend kontinuierlich nach oben. Im Jahr 2007 wurden 1.832
Antrage und 2008 immerhin 1.666 Antrage zahlbar gebucht. Nachdem das zustan-
dige Ministerium bei der Antragszahl von 571 im Jahr 1991 die SchlieBung der
AuBenstelle verfugt hatte, wird die Beratungsstelle in Vechta heute als Dependance
in der Abteilung in Osnabrick gefiihrt. Seit April 2008 befindet sich die Vechtaer
Abteilung Studienfinanzierung gemeinsam mit der Psychosozialen Beratungsstelle in
nutzerfreundlicher zentraler Lage unterhalb der Mensa an der Universitatsstrali3e.

Auch an dem Fachhochschulstandort Lingen wird der deutlich gestiegene Bera-
tungsbedarf durch den bis 2010 geplanten Ausbau noch weiter zunehmen.

Entwicklung der Antragszahlen differenziert nach Standorten (Bezugsjahr 2004)
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Darlehnfonds
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Notfallvorsorge:
Der Darlehnsfonds

Bei vielen Studierenden ist die Zeit der Ausbildung eine Phase der Einschrankung.
Selbst bei einer gesicherten Finanzierung der Lebenshaltungs- und Studienkosten
muss doch zumeist streng gewirtschaftet werden. Unvorhergesehene Ausgaben
konnen die oft fragile finanzielle Planung stark belasten und sogar den erfolgreichen
Abschluss des Ausbildungsganges gefahrden.

In solchen Situationen steht das Studentenwerk den Betroffenen partnerschaftlich
zur Seite. Mit Geldern aus dem mit Unterstitzung der Universitatsgesellschaft einge-
richteten, vom Studentenwerk treuhanderisch verwalteten Fonds sowie einem eige-
nen Darlehnfonds kdnnen Kkurzfristig und unburokratisch Kredite vergeben werden,
die den Studierenden helfen, akuten Notfallsitua-
tionen zu begegnen und etwaige Finanzlliicken
auszugleichen. Vergeben werden zinslose Darlehn
bis zu einer Hohe von 1.000 Euro. Voraussetzung
ist eine Burgschaftserklarung. Die Zuwendung
kann in voller Hohe oder ratenweise zurickgezahlt
werden. Im abgelaufenen Jahr wurde diese
Mdoglichkeit von 70 Antragstellern genutzt.

Ansprechpartnerin flr die Kreditvergabe ist Ange-
lika Twellmeyer im Buro der Geschaftsfiihrung.



Kultur und Kommunikation

Kulinarische Kombination:
Mensaessen und Festivalfilme

Kino und Klche, Esskultur und Film-
kultur liegen enger beieinander als man
auf den ersten Blick — oder Biss — mei-
nen mag. Uberraschend viele bekann-
te und beliebte Leinwandepen enthal-
ten Szenen, in denen gekocht oder
gespeist wird. Einige, wie ,Brust oder
Keule“, lassen den appetitanregenden
Gehalt schon im Titel anklingen.
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Der Zusammenhang wurde nochmals
deutlich, als im Oktober 2008 die
Koche der Osnabricker Mensen eine
auf das 23. Unabhéangige Filmfest
Osnabriick abgestimmte Speisekarte
zusammenstellten. Da gab es als Vor-
geschmack auf die Filmspezialitaten
des renommierten Osnabricker Festi-
vals den Hahnchenspiel3 ,Chicken Run®, eine asiatische Zartweizenpfanne ,Miss
Saigon“, das Putengeschnetzelte ,Graf Dracula“ und am Freitag natUrlich ein
Seelachsgericht mit Namen ,Ein Fisch namens Wanda®. An allen Tagen ging es in der
Mensa sehr manierlich zu — die nicht zur Nachahmung empfohlenen Tischsitten aus
der rabenschwarzen Komddie ,Das groBe Fressen” wurden gllicklicherweise nicht
beobachtet...

Rekordverdachtig:
100 Discjockeys im ,,Glanz & Gloria“

Hundert Musiktitel nonstop, aufgelegt von hundert . R
Discjockeys — ein gewagtes Vorhaben, das jedoch
mit Bravour Uber die Blhne gebracht wurde. Mit 9_

,Glanz & Gloria“ sozusagen. Nomen est omen, I\/éov.td‘ «
denn ,Glanz & Gloria“ nennt sich der vom Zgé-“,? Z
o
Studentenwerk verpachtete Musikclub im Alten :gf »
Kreishaus, friher bekannt als ,Unicum®. Im Marz ( z‘)-; :
2009 machten die Veranstalter mit der rekordver- ) \9:;'49 ’?
LENEL
dachtigen Anzahl von hundert Discjockeys von sich \9 y " 3\2\

reden, wobei jeder Teilnehmer, darunter Profis wie '\“
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auch Amateure, jeweils nur einen Titel auflegen durfte. Trotz dieser Beschrankung
dauerte die Party bis in den friihen Morgen. Ob bei den Disco-Veranstaltungen oder
den regelmaBig stattfindenden Konzerten, im ,Glanz & Gloria“ kommen auch musi-
kalische Minderheiten zu ihrem Recht.

Mit diesem Programm ergénzt das ,Glanz &
Gloria“ die kulturellen Angebote der vis-a-vis in
den Gewolben des Osnabricker Schlosses gele-
genen traditionellen Studentenkneipe ,Unikeller*,
wo, bei freiem Eintritt, Jazz-, Singer/Songwriter-
und andere Konzerte stattfinden, lange Disco-
Nachte ebenso wie die sehr beliebten Kicker-
Turniere. Im Sommer 2009 veranstaltete das
,Unikeller‘-Team im Schlossgarten das ,Help
Jamaica Charity Festival® mit zahlreichen Reggae-
Kunstlern und einem umfassenden Kulturangebot
aus afrikanischem Theater, Percussion-Workshop
und jamaicanischen Spezialitaten sowie speziellen
Teilnahmemdglichkeiten fur Kinder.

Pramiert und plakativ:
Die Ausstellungen der ,,Galerie im Mensafoyer*

Ungewohnte Perspektiven, irritierende Interpretationen - Besucher der Mensa
Schlossgarten geraten beim Betreten des Foyers schnell in Versuchung, sich in die
dort ausgestellten Exponate zu vertiefen. Seit 1985 bietet die ,Galerie im Mensa-
foyer* den Kunstschaffenden der Osnabriicker Universitat die Moglichkeit, ihre Arbei-
ten einer gréBeren Offentlichkeit zu prasentieren. Die Ausstellungen des abgelaufe-
nen Jahres belegten einmal mehr, dass sich gerade junge Kunstler ausgesprochen
intensiv mit ihrer unmittelbaren Umgebung auseinandersetzen.

So beispielsweise die Fotoklnstlerin Daniela Barlag, die der profanen stadtischen
Architektur durch steile Kamerawinkel und originelle Ausschnitte Uberraschende
Perspektiven abgewinnt. In ihren Gemélden bezieht sich Barlag ebenfalls auf
Eindriicke aus dem stadtischen Raum, die sie in abstrakte Kompositionen umsetzt.

Thorsten Kracht, Preistrager des Piepenbrock-Kunstforderpreises 2007, hat sich sei-
nerseits fUr das Medium Fotografie entschieden, auch er findet seine Motive im
Stadtbild, und zwar bei Nacht, wenn Platze, Unterfihrungen und Gewerbeflachen
menschenleer und in ein unwirkliches Licht getaucht sind. Bizarre Szenerien, die sich,
mit dem kunstlerischen Auge gesehen, als faszinierende Tableaus erweisen.
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Links von oben nach unten:

,Kind im Spind“

von Sarah Wéhler

(Beitrag zum Plakatwettbewerb
,Kinder? Kinder!")

,Das Kramersche Hocken"
von Riki Haas

,Motivation”

von Anika Frank

(Beitrag zum Plakatwettbewerb
,Kinder? Kinder!")

Rechts von oben nach unten:

Lkaffee, kekse und ein eiliger hund*”
von Stefanie Kramer

,Michaeliegestitze*”

von Lena F. Miiller

(Beitrag zum Plakatwettbewerb
,Fit durchs Studium®)

Aus der Reihe
,INdchtliche Ausstellungsraume*

von Thorsten Kracht

,Ohne Titel"
von Daniela Barlag
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Henning Bischof ist Mitglied der Kunstlergruppe ,nartur”, die eine Gemeinschafts-
ausstellung unter die Uberschrift ,StraBeStadtKultur” stellte. Womit erneut der Bezug
zum &ffentlichen Raum gegeben ware.

Dieser Begriff erscheint wiederum in der Selbstbeschreibung der Malerin Astrid Eileen
Jaekel. Sie hat sich wie Thorsten Kracht von der nachtlichen Stadt inspirieren lassen
und auf der Suche nach einer adaquaten Form der Umsetzung zu einer weichen,
bewusst konturschwachen Malweise gefunden.

Astrid Eileen Jaekel teilte sich die Ausstellung mit ihrer Kommilitonin Nora Seifert, die
die Beziehung zwischen Mensch und Raum ins Zentrum ihrer Arbeit stellt.

Stefanie Kramer nutzt die Kamera als fotografisches Notizbuch und lasst sich von
ausgewahlten Aufnahmen dann zu Bildern inspirieren, die sie in klassischer Olmal-
technik auf die Leinwand bringt.

Bei der in Lima geborenen Riki Haas sind es die friihen Reiseerfahrungen, die ihren
Duktus bestimmen — farbenfroh und gegenstandlich, dabei eher verstorend als gefal-
lig, sucht sie bildsprachliche Entsprechungen flr Konstellationen aus dem Themen-
feld Kindheit, Adoleszenz, Weiblichkeit. Riki Haas gewann 2006 den Piepenbrock-
Preis fur Malerei und war 2007 auf der Internationalen Kunstmesse im niederlandi-
schen Ootmarsum vertreten.

Die Prasentationen von ausgewahlten Arbeiten der ,hauseigenen’ Kreativen wurden
in den vergangenen beiden Semestern um zwei Themenausstellungen erganzt. Den
Semesterbeginn 2008 flankierten Plakate zum Thema ,Fit durchs Studium®, die aus
einem Wettbewerb des Deutschen Studentenwerks hervorgegangen waren. Die
anschlieBende Ausstellung war unter dem Motto ,Kinder? Kinder!" grafischen Inter-
pretationen zum Thema ,Studieren mit Kind“ gewidmet, auch dies Ergebnisse eines
Wettbewerbs, den der Studentenwerks-Dachverband in Zusammenarbeit mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung. Die Preisverleihnung fand im Museum
fUr Kommunikation Berlin statt.

Die MitGUCKzentrale

Durch die Kooperation mit dem Theater Osnabrick
und der Kommunikationsplattform im Foyer der Men-
sa Schlossgarten kénnen sich Studierende regelmaBig
Uber das Programm informieren und via Flachbild-
schirm schon einmal in die Auffihrungen ,reinschnup-
pern®. Darlber hinaus bieten das Theater Osnabrick
und das Studentenwerk einmal in der Woche Buhnen-




freunden Gelegenheit, sich im Foyer der Mensa Schlossgarten Uber neue Inszenie-
rungen zu informieren und vergiinstigte Theaterkarten zu erwerben. Uber die Aus-
hange der MitGUCKzentrale kommen Gleichgesinnte auf unkomplizierte Weise in
Kontakt und kénnen einen gemeinsamen Theaterbesuch verabreden.

Verdiente Anerkennung:
Auszeichnungen fur ehrenamtliches Engagement

Auf jeweils eigene Weise haben sich Isabel Werth und Claudia Normann um die
Verbesserung der Studienbedingungen verdient gemacht. Isabel Werth hat an der
Fachhochschule Osnabriick Landschaftsbau und Freiraumplanung studiert und sich
fur ihre Abschlussarbeit der MUhe unterzogen, alternative Gestaltungsmaglichkeiten
fUr den Bereich SeminarstraBe, hintere RitterstraBe und den Schlossgarten zu ent-
werfen. Das selbstgesteckte Ziel sah vor, ein Ensemble disparater Gebaude und
StraBenziige durch Uberschaubare MaBnahmen in einen harmonischen und anspre-
chenden Campus zu verwandeln. Fir ihre gelungene Planung, der zudem ein taugli-
ches Realisierungskonzept zugrunde liegt, wurde der inzwischen als freie
Landschaftsplanerin tatigen Absolventin der Study-up-Award des Osnabricker
Studentenwerks zugesprochen.

Den Forderpreis 2008 des Stu-
dentenwerks fUr Studierende der
Universitat Osnabrick konnte
Claudia Normann in Empfang
nehmen. Die 25-Jahrige hat sich
fir das Fach Biologie entschie-
den, besitzt bereits den Bache-
lor-Grad und befindet sich nun-
mehr im Master-Studiengang.
Mit der Auszeichnung wurden
Claudia Normanns herausragen-
de Leistungen im Studium und
ihre ehrenamtliche Tatigkeit in studentischem Rahmen gewdrdigt. Sie engagiert sich
seit Aufnahme des Studiums in der Hochschulpolitik und in der Fachschaft Biologie,
betreut Erstsemester und Gaststudenten.

Mit dem Forderpreis des Studentenwerks werden seit 2006 Studierende an den
Hochschulen in Osnabriick und Vechta gewdrdigt, die sich in besonderer Weise
sozial fur studentische Belange engagieren und/oder die herausragende Promo-
tions-, Examens- und Studienleistungen in unterschiedlichen Disziplinen erbracht
haben.
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Studieren mit Kind

Nachwuchs:
Studentenwerks-Angebote fiir studierende Eltern

Studierende Eltern unterstitzt das Stu-
dentenwerk Osnabrick mit besonde-
ren Angeboten. Im Foyer der Mensa
Schlossgarten beispielsweise finden jun-
ge Mutter mit der schneckenformigen
Loaby.lounge” einen Rulckzugsort, an
dem Sauglinge in geschutzter Umge-
bung gestillt werden koénnen. Im Zuge
der baulichen Neugestaltung im Som-
mer 2009 wird die ,baby.lounge” in das
ruhigere Umfeld des oberen Foyer-
bereichs verlegt.

Wickelmdglichkeiten in den Sanitarrau-
men sind in den Raumlichkeiten des Stu-
dentenwerks eine Selbstverstandlichkeit.
Flr seine elternfreundlichen Einrichtun-
gen ist das Studentenwerk mit dem Pra-
dikat ,Zum Stillen willkommen® ausge-
zeichnet worden.

Die Hochschulgastronomie serviert den
kleinen Mensabesuchern auf farbigem
Geschirr den besonderen Kinderteller,
der fur Géaste unter zehn Jahren kosten-
los bleibt. Kindgerechte Hochstuhle sor-
gen fur einen sicheren Sitz auf Er-
wachsenenhohe.

Mit diesen und weiteren MaBnahmen
stellt sich das Studentenwerk Osna-
brick in den Dienst junger Eltern, um
ihnen die Teilnahme am akademischen
Lehrbetrieb sowie am 0Offentlichen und
kulturellen Leben zu erleichtern. Um-
fassende und aktuelle Informationen fur
Eltern im Studium bietet die von der
Universitat und Fachhochschule gemein-
sam mit der Stadt Osnabriick und dem
Studentenwerk eingerichtete Web-Seite
www.mit-kind-studieren.de.
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Stippvisite:
KiTa-Zwerge bei den Hiiggelzwergen

»Wie kommt eigentlich die glanzende Schicht auf das Essgeschirr?” Solche Fragen
beantwortet flir gewdhnlich die ,Sendung mit der Maus”. Aber es geht auch anders.
Die in den Raumen des Studentenwerks beheimatete Kindertagesstatte ,Die kleinen
Strolche” bot den Kindern selbst die Ermittiungen an.

Ein Ausflug in die Pottbackerei Niehenke in Hasbergen brachte den gewlnschten
Aufschluss. Auch die Erwachsenen lernten noch dazu und erfuhren Wissenswertes
Uber das Topferhandwerk, das im Raum Osnabriick auf eine Jahrhunderte lange
Tradition zurlckblickt. Zeitweilig drohte das Gewerbe zum Opfer der industriellen
Massenfertigung zu werden. Anfang der 1970er-dahre aber setzte eine Renaissance
ein. Das getreu der Uberlieferten Handwerkstechniken geformte, bemalte und
gebrannte Tongeschirr fand wieder Liebhaber und Kaufer.

Ferner werden bei Niehenke die sagenumwobenen HUggelzwerge aus Ton herge-
stellt, Uber die der ,Pottbacker” auch heute noch packende Geschichten erzahlen
kann. Da hoéren Kinder gerne zu. Und wenn man dann noch selber einen Klumpen
Ton in die Hand nehmen, durchkneten und modellieren kann, zeigt sich schnell, dass
so ein Ausflug dem Fernsehen doch einiges voraus hat.

Neuzugange:
Die ,,Kindervilla“ erweitert ihr Angebot
Durch Hinzunahme des Dachgeschosses konnte in der seit Anfang 2008 bestehen-

den ,Kindervilla“ an der KatharinenstraBBe eine weitere Gruppe eingerichtet werden.
Sie umfasst zehn Kinder im Alter von anderthalb bis sechs Jahren.

In der Kindertagesstatte des Elternvereins ,Kindervilla e. V.“ werden Sauglinge und
Kleinkinder behutsam und unter Einbeziehung der Eltern nach einem von der Univer-

Geschéftsbericht 2008/2009
Studieren mit Kind

Pz Klein en Sthohe
\o/\l/
o

33



Geschaftsbericht 2008/2009
Studieren mit Kind

sitat Berlin entwickelten Eingewdhnungs-
modell an neue Bezugspersonen und an
die neue Umgebung herangefuhrt. Erst
wenn Kontakte und Vertrauen zu den
Erzieherinnen und anderen Kindern be-
stehen und Vertrauen geschaffen werden
konnte, wird ein Trennungsversuch ein-
geleitet. Das sehr nah an zentralen
Universitatseinrichtungen gelegene vier-
stockige Kinderparadies wurde mit Mit-
teln des Studentenwerks erworben und
dem neuen Zweck entsprechend umge-
paut. Auslauf finden die Kinder im an-
grenzenden Garten, der unter Mitwirkung
der Eltern zu einer attraktiven Spielwiese
mit Heckenlabyrinth, Flusslauf und Sand-
kasten umgestaltet wurde und zudem
einen gefahrlosen Zugang zum benach-
barten Spielplatz gewahrt.

Umazug:
Vechtaer ,,Spatzennest“ in neuen Raumen

Studieren mit Kind — auch heute noch eine besondere Herausforderung. Institutionen
wie die Tagespflegestelle ,Spatzennest” unterstitzen studierende Eltern dabei. In der
2007 eingerichteten Vechtaer flexiblen Kinderbetreuung werden zwischen 8:00
und 18:00 Uhr, aber Uber den Tag verteilt 22 Kinder studierender Eltern betreut.
Auch kurzfristige Aufnahmen, zum Beispiel bei anstehenden Prufungen, sind
maglich.

Seit Ende 2008 befindet sich das von quirligem Leben erflillte zweistocki-

ge ,Spatzennest” in der DriverstraBe in unmittelbarer Nahe der Universitat
Vechta. Getragen wird das allseits positiv aufgenommene Projekt von der
Hochschule, dem Landesférderprogrammm ,,Familie mit Zukunft®, der Stadt Vechta
und dem Studentenwerk Osnabrick, das der Unterstltzung studierender Eltern
einen besonders hohen Rang einraumt.
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Psychosoziale Beratung

Unentbehrliche Stiitze:
Die Psychosoziale Beratungsstelle (psb)

Im zehnten Jahr ihres Bestehens erweist sich mehr denn je, dass die Psychosoziale
Beratungsstelle (psb) des Osnabrlicker Studentenwerks zu einer unentbehrlichen
Institution geworden ist. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der psb beraten und
begleiten Studierende, die im Rahmen ihrer Ausbildung oder aus personlichen Grinden
in eine kritische Phase geraten sind.

Die hochschulnah gelegene
psb bietet kostenlose Hilfe
ohne lange Wartezeit; ein er-
ster Gesprachstermin kommt
in der Regel binnen weniger
Tage zustande. Dabei steht
Vertraulichkeit an erster Stelle.
Die unterstltzende Tatigkeit
umfasst neben der Einzel-
beratung des weiteren Kurse
und Workshops zu Themen-
feldern wie Zeitmanagement,
Lernblockaden oder Redeangst. Diese Gruppenangebote erleichtern die Bewdltigung
des Studienalltags und vermindern die Gefahr, dass sich kleinere Hemmnisse zu geball-
ten Problemen auswachsen.

In der vergangenen Dekade hat die psb angesichts gewandelter Studienbedingungen
die erforderliche Flexibilitat bewiesen, um sich den auBeren Veranderungen anzupas-
sen, wahrend bei der Beratungsqualitdt Kontinuitdt gewahrleistet werden konnte.
Standige Evaluationen, WeiterbildungsmaBnahmen und eine regelmaBige externe
Supervision sorgen daflr, dass der hohe Standard erhalten bleibt. Aufgrund der
gestiegenen Nachfrage wurde vor drei Jahren eine feste Beratungsstelle am Studien-
standort Vechta eingerichtet.

Studentenwerks-Geschéfts-
fUhrerin Birgit Bornemann wur-
digte jetzt beim 10-jahrigen
Jubildum die psb als wichtigen
»Rettungsanker flr Studieren-
de“ gerade in Zeiten, in denen
sich Studierende durch erhoh-
ten Leistungszwang, finanzielle
Unsicherheit und ungewisse
Berufsaussichten gréften Be-
lastungen ausgesetzt sehen.

Vorne von links:

Stefan Biele, Dipl.-Psych.
Martina Schnieder, Sektretariat

Hinten von links:

Dr. Kerime Faris-Lewe, Dipl.-Psych.
Christina Meynert, Dipl.-Psych.
Kerstin Horngacher, Dipl.-Psych.
Thomas Muiller, Dipl.-Psych.

Bild links:

Birgit Bornemann, Geschéiftsfihrerin,
gratuliert zum 10-jdhrigen Jubildum
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Kontinuierlicher Anstieg:
35 Prozent leiden an ihrer Studiensituation

Im abgelaufenen Jahr verzeichnete die Psychosoziale Beratungsstelle des Osna-
bricker Studentenwerks den bisherigen Hochststand im Beratungsfeld ,Studienbe-
dingte Probleme*.

Die Zahl der Ratsuchenden, die ihre Studiensituation allein nicht mehr zu bewéltigen
vermochten, stieg auf 35 Prozent. Hierzu gehdren Lern- und Arbeitsschwierigkeiten,
Uberforderung, Priifungsangst, Unsicherheiten in Bezug auf die Studienwahl oder
auf einen moglichen Fachwechsel. Manche denken gar an einen Studienabbruch.
An zweiter Stelle der Beratungsthemen rangieren in Osnabrlick/Vechta psychi-
sche Probleme, die Studierende in der erfolgreichen Bewaltigung ihres Studien-
alltages stark beeintrachtigen, wie. z. B. Angste, depressive Entwicklungen oder Ess-
stérungen (22,5 Prozent). Gefolgt werden diese von Problemen, die typisch sind fiir
die Ubergangsphase zum Erwachsenenleben. Besonders Selbstwertprobleme, Zu-
kunftsangste und Konflikte mit der Herkunftsfamilie sind hier zu nennen
(21,5 Prozent). Kontakt- und Beziehungsprobleme sind in der psb-Statistik mit
14,3 Prozent verzeichnet.

Kontakt- und
Beziehungsprobleme

Probleme mit Ubergang
zum Erwachsenenleben
— Konflikte, Abldsungsprobleme

Sonstige

Elternhaus Probleme mit der
— Perspektiviosigkeit/ Studiensituation
Zukunftséngste - Lern-und
— Selbstwertprobleme Arbeitsschwierigkeiten
— Prifungséngste,
Studienwahl, -wechsel,
Psychische Stérungen -abbruch

mit Krankheitswert — Studienabschluss

Ungesunde Entwicklung:
Nachteile durch héchste Beanspruchung

Die Einflhrung der Bachelor- und Master-Studiengénge zeigt insofern nachteilige
Nebenwirkungen, als den Studierenden als Folge verdichteter Lehrplane kaum mehr
ausreichend Zeit fur studienbegleitende Veranstaltungen wie beispielsweise die
Gruppenangebote der psb zur Verflgung steht. Ein doppeltes Manko: Der
Leistungsdruck steigt, HilfsmaBnahmen zur Bewadltigung der erhdhten Anforde-
rungen kénnen aber nicht mehr wahrgenommen werden. Dabei scheint fachliche
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Unterstutzung noétiger denn je. Dr. Kerime Faris-Lewe, Leiterin der psb, kann anhand
vieler Beratungsgesprache ermessen, dass selbst Studienanfanger bereits Uber bela-
stende Studienbedingungen klagen: ,Die Rat suchenden Studierenden werden im-
mer jinger und suchen schon im ersten Semester psychologische Unterstitzung.”

MutmaBlich haben die im Zuge der Studienstrukturreform eingeflhrten regelmaBigen
Leistungsuberprufungen dazu beigetragen, dass Prifungsangste gleichsam zum
Dauerzustand werden, statt wie friher punktuell in den Prifungsphasen gegen Mitte
und Ende des Studiums aufzutreten. Weil das Lehrangebot und die Prifungs-
vorschriften Uberdies keine Zeit zur fachlichen und sozialen Orientierung lassen, wer-
den Studienbedingungen und Leistungsanforderungen bereits von Studienneulingen
als Uberforderung empfunden. Gleichlautende Beobachtungen werden auch von
anderen Studienorten gemeldet.

Entscheidende Hilfestellung:
Keine Angst vor dem Endspurt

Die Osnabrlcker Hochschulen verzeich-

nen mehrere Hundert Studierende aller
Fachrichtungen, die das 13. Semester
Uberschritten haben. Zum Sommerse-
mester 2009 entwickelte die psb ein be-
sonderes Kursangebot fur diejenigen
Langzeitstudierenden, die einen Ab-
schluss anstreben, aber aus unter-
schiedlichen Griinden vor dieser letzten
Hurde zurickschrecken. Das kostenlo-

se, auf eine kontinuierliche Begleitung
angelegte Studienabschlusscoaching
»Schluss.punkt” umfasst Lektionen zur
zeitlichen und inhaltlichen Planung, \/
baut durch regelméBige Termine auf gemeinsame Ermunterung und Kontrolle, lei- ‘/O-—
stet Hilfe bei Ruckschlagen und Selbstzweifeln und begunstigt die gegenseitige
Unterstutzung der Teilnehmenden.

Entgegen gangigen Klischees sind viele Langzeitstudierende an einem Ab-
schluss ihrer Ausbildung interessiert, leiden aber unter einer lahmenden
Mischung aus Panik und Verdrangung sowie unter auBeren Anforderungen
durch Familie und ihre finanzielle Situation. Um Zugang zu dieser Klientel zu
gewinnen, arbeitet die psb Uber die sonstige Offentlichkeits- und Presse-
arbeit hinaus auch auf eine direkte Ansprache der jeweiligen Studierenden

in den einzelnen Fachbereichen hin.

Psychosoziale Beratung
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Schone Tradition:
Jubilare 2008

Bereits ab funfjahriger Tatigkeit wirdigt das Studentenwerk Osnabrtick die Betriebs-
zugehdrigkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als kleines Jubildum.

Diese Kontinuitat und Treue dokumentiert die Verbundenheit mit dem Studentenwerk.

Auch im Jahr 2008 wurden wieder zahlreiche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer

Feierstunde geehrt.

Allen Jubilaren sprechen wir unseren Dank und unsere Anerkennung aus.

5 Jahre

Birgit Bornemann
Thomas Drees
Melanie Felka
Roman Beller
Dorothee Hoffmann
Marina Schirmbeck

Geschaftsfuhrung

Bau- und Betriebstechnik
Studienfinanzierung
Mensa Schlossgarten
Studentisches Wohnen
Mensa Westerberg

20 Jahre

Annette Benninghof
Annette Kréger-Nordiek
Ulrike Strothmann
Klaus-Dieter Roch

Studienfinanzierung
Mensa Vechta

Bau- und Betriebstechnik
Mensa Schlossgarten

10 Jahre

Stefan Biele

Thomas Muller

Peter Brandt
Theo Thole

Psychosoziale
Beratungsstelle

Psychosoziale
Beratungsstelle

Mensa Westerberg
Hochschulgastronomie

15 Jahre

Thomas Udolph
Delilah Tekbas

Studienfinanzierung
Cafeteria Biologie
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25 Jahre

Michael Hockemeyer
Wilfried Mollenhauer
Karin Priillage
Ursula Kazmierski
Rosemarie Wehming
Matthias Wehri
Ulrike Brinkmann
Ruth Stiller

Uwe Sooth

Heike Igelmann
Ursula Rosenstock
Anja LUttig

Petra Meyer

Klaus Broxtermann

Mensa Vechta

Bau- und Betriebstechnik
Mensa Vechta

Bistro Vechta

Mensa Vechta

Mensa Vechta

Mensa Haste

Mensa Westerberg
Hochschulgastronomie
Mensa Schlossgarten
Studentisches Wohnen
Personalabteilung
Mensa Schlossgarten
Hochschulgastronomie

30 Jahre
Ulrich Becker

Gabriela Erpenbeck

Rechnungswesen,
stellv. Geschéftsfuhrung

Studienfinanzierung




30-jahriges Dienstjubilaum des
stellvertretenden Geschéaftsfiihrers:
Gratulationen fiir Ulrich Becker

Ein Uberblick Uber eine 30-jahrige Tatigkeit beim Studentenwerk Osnabriick fihrt
unweigerlich zurlick in eine Zeit, die man mit einigem Recht als Pionierphase
bezeichnen darf.

1978 stieB Ulrich Becker als Sachbearbeiter fir das Beschaffungswesen und fur
Sonderaufgaben zur Belegschaft des Studentenwerks. Damals befand sich mit der
Universitat Osnabrick auch das Studentenwerk im Umbruch: Neue Wohnheime wur-
den gebaut, neue Mensen errichtet. Die ndtigen organisatorischen Strukturen muss-
ten zum Teil erst geschaffen werden — wertvolle Aufbauarbeit, die sich auszahlte und
bis heute nachwirkt. Mittlerweile ist Ulrich Becker stellvertretender Geschaftsfuhrer
des Studentenwerks und Leiter des Rechnungswesens. Die beruflichen Aufgaben
des 53-Jahrigen haben sich gewandelt, aber in Zeiten massiver Umwalzungen inner-
halb der Hochschullandschaft sind die Herausforderungen nicht kleiner geworden.

Im Namen aller Kolleginnen und Kollegen Uberbrachte Studentenwerks-Geschéafts-
fUhrerin Birgit Bornemann dem Jubilar die herzlichsten Gluckwinsche und sprach
ihre personliche Anerkennung aus: ,lch kann mir keinen besseren Vertreter win-
schen. Sie genieBen mein volles Vertrauen und ich freue mich auf die weitere Zusam-
menarbeit mit Ihnen®.

Betriebszugehorigkeit der Mitarbeiter/innen
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Die guten Beschéftigungsbedingungen im Studentenwerk wirken sich positiv auf den
Zufriedenheitsgrad der Beschéftigen aus. Dies wird durch eine durchschnittliche Be-
triebszugehorigkeit von Uber 13 Jahren deutlich.

Geschéftsbericht 2008/2009

Personal des Studentenwerks
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Psychosoziale
Beratungsstelle
Dr. Kerime
Faris-Lewe

Organisationsplan des Studentenwerks Osnabriick

Verwaltungsrat

Fachbeirat
Empfehlungs-
gremium fur psb

Geschafts-
flhrerin

Birgit Bornemann

Verwaltungsausschuss

Biiro

Darlehnsfonds

Stellvertretender
Geschaftsfiihrer
Ulrich Becker

Hochschul-
gastronomie
Annelen Trost

Bau- und Studentisches Studien-

Betriebstechnik Wohnen
Rudiger Hantke Ursula Rosenstock

finanzierung
Andreas Osterfeld

Rechnungs-
wesen
Ulrich Becker

Personal- Organisation/

abteilung Revision
Stefan Kobilke Marina
Ruckelshausen
Kindertages-
statten

Stefan Kobilke

Geschéaftsfuhrung/

Angelika Twelmeyer
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Personalstruktur

Das Studentenwerk Osnabrick beschéftigte zum Bilanzstichtag 31.12. 2008
insgesamt 226 Beschéftigte, 5 Auszubildende und einen Zivildienstleistenden.
Die Stellenverteilung stellt sich wie folgt dar:

Studienfinanzierung 11 %

Wohnen 8 %

% psb 2 %

Hochschulgastronomie Verwaltung 7 %

(Mensen und

Cafeterien) 72 % Manner 30 %

Verteilungsverhaltnis Manner/Frauen
und Teilzeitarbeit

Frauen 70 %
Das Studentenwerk beschaftigt in seinen Einrichtungen Uber 70 % Frauen. Von den
insgesamt 226 Beschaftigten wurden 60 % auf Teilzeitarbeitsplatzen beschéftigt. Die
hohe Teilzeitquote dokumentiert, dass das Studentenwerk seine Arbeitsablaufe zeit-
lich optimiert hat und somit die Personalressourcen bedarfsgerecht einsetzt. Zugleich
entspricht die Teilzeitbeschaftigung auch dem Wunsch vieler Eltern und Beschéftig-
ter mit pflegebedUrftigen Angehorigen, die aus familiaren Grinden nicht ganztags
erwerbstatig sein kénnen.

Vollzeitstellen 41 %

Zusatz- Sozial- Personalkosten Teilzeitstellen 59 %
versicherung

versorgung 16 %

6 % Im Berichtszeitraum (01.01.2008 — 31.12.2008)

wendete das Studentenwerk Uber 5,8 Mio Euro
Personalkosten auf. Von diesen Kosten entfielen
22 % auf Sozialversicherungsbeitrdge sowie Bei-
trage zur VBL (Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander).

Insbesondere die Beitrage zur VBL sind flr das

Studentenwerk eine schwer zu kalkulierende
Léhne und GroBe, da die Beitrdge sich nach dem Finanz-
Gehalter 78 % bedarf der Versorgungsanstalt richten.
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Alterstruktur der Mitarbeiter/innen
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Das Duchschnittsalter der Beschaftigten liegt bei 46 Jahren. Der GroBteil der Be-
schéaftigten ist zwischen vierzig und funfzig Jahre alt. Rund 5 % der Mitarbeiter/innen
werden in den nachsten 5 Jahren in den Ruhestand treten. Das Studentenwerk
berUcksichtigt diese Entwicklung im Rahmen seiner strategischen Personalplanung.

Finanzierungsubersicht

Die Finanzierung des Studentenwerks 2008

Finanzhilfe des Landes Gesamtsumme = 13,628 Mio. Euro
Niedersachsen
16,31 % = 2,223 Mio. Euro

Ertrége aus Leistungsentgelte,
Semesterbeitragen Kostenerstattungen und
11,86 % = 1,616 Mio. Euro sonstige Ertrage

71,83 % = 9,789 Mio. Euro
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Das Studentenwerk Osnabriick in Zahlen

Arbeit in Zahlen

Allgemeine Angaben 1998 2007 2008
Bilanzsumme (Euro) rd. 21,54 Mio. rd. 26,95 Mio. rd. 27,78 Mio.
Summe der Gewinn und Verlustrechnung rd. 11,45 Mio. rd. 12,93 Mio. rd. 13,63 Mio.
Zahl der Mitarbeiter 249 224 226
Hochschulgastronomie 1998 2007 2008
Ausgegebene Essen in Mensen rd. 1,45 Mio. rd. 1,40 Mio. rd. 1,40 Mio.
Umsatz in den Cafeterien (Euro) rd. 1,20 Mio. rd. 1,26 Mio. rd. 1,23 Mio.
Finanzielle Férderung 1998 2007 2008
Ausgezahlte Fordermittel nach dem BAf6G (Euro) rd. 14,8 Mio. rd. 23,6 Mio. rd. 25,4 Mio.
Gefordertenquote 19,1% 25,6 % 28,4%
Kurz- und mittelfristige Darlehen aus dem
Sondervermdgen des Studentenwerks (Euro) rd. 59.590 rd. 61.600 rd. 62.800
Studentisches Wohnen 1998 2007 2008
Wohnheimplatze Studentenwerk 1.741 1.651 1.631
Kinderbetreuung 1998 2007 2008
Kindertagesstattenplatze 37 37 7
Entwicklung der Zahl der Studierenden
46.000
43.385

44.000 42.766 1036

42.000 ‘%L""————_____<>____________ilg?6

40.000 40.976

38.000

36.000

34.000

32.000

Studierende

2004 2005

2006

2007

Winter- und Sommersemester

2008
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Anzahl der Studierenden

1)
2)

‘ Sommersemester ‘

Universitat Osnabrick
Stiftung FH Osnabrlck

Stiftung FH Osnabrlck
Standort Lingen/Ems

Hochschule Vechta
Katholische Fachhochschule
Norddeutschland

Standort Osnabrlck
Standort Vechta

Private Fachhochschule fur

Wirtschaft und Technik,
Standort Vechta

Wintersemester

Universitat Osnabrlck
Stiftung FH Osnabrick

Stiftung FH Osnabrick
Standort Lingen/Ems

Hochschule Vechta

Katholische Fachhochschule
Norddeutschland

Standort Osnabrick”
Standort Vechta?
Private Fachhochschule flr

Wirtschaft und Technik,
Standort Vechta

Summe im
Rechnungsjahr

Seit 01.10. 2005 integriert in die Fachhochschule Osnabriick

2005

10.642
6.459

642
2.596

353
249

157

21.098

2005/06

11.299
7.023

744
3.032

189

22.287

43.385

Seit 01.10. 2005 integriert in die Hochschule Vechta

2006

10.107
6.478

580
2.781

188

20.134

2006/07

10.798
6.667

659
3.480

198

21.802

41.936

2007

9.680
5.999

603
3.020

163

19.465

2007/08

10.547
6.660

714
3.385

205

21.511

40.976

2008

9.717
6.215

583
3.020

198

19.733

2008/09

10.115
7.146

892
3.355

155

21.663

41.396



Organe

Verwaltungsrat

Vorsitzender des stellvertr.
Verwaltungsrates Vorsitzender
des Verwal-
tungsrates
|
Prof. Dr. Claus R. Rollinger Franz-Josef Hillebrandt
Président der
Universitat Osnabriick
Vertreter -
der Hochschul-
prasidien
Prof. Dr. Marianne Assenmacher  Dr. Wilfried Hotker Prof. Dr. Erhard Mielenhausen Prof. Dr. Claus R. Rollinger
Prasidentin der Vizepréasident der Prasident der Stiftung Prasident der
Universitat Vechta Universitat Osnabrtick Fachhochschule Osnabriick Universitat Osnabrtick
studentische
Mitglieder

Jorg Arensmann Frank Enders Bastian Gassler Kerstin Lamping
Universitat Osnabriick Universitat Osnabrlick Universitat Vechta Stiftung
Fachhochschule Osnabriick

Mitglieder aus
den Bereichen
Wirtschaft und
Verwaltung

Verwaltungsausschuss

Franz-Josef Hillebrandt, Vorsitzender
Prof. Dr. Erhard Mielenhausen, Stellvertreter
Dr. Wilfried Hotker

Jorg Arensmann

Franz-Josef Hillebrandt Heiko Schlatermund i i
Kerstin Lamping

Beschaftigte des

Studentenwerks Geschaftsfuhrung
Osnabriick Birgit Bornemann, Geschéftsfiihrerin

(mit beratender Stimme) Ulrich Becker, Stellvertreter

Rudiger Hantke Theodor Thole Stand: 30. Juni 2008
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Satzung des Studentenwerks Osnabrick

Der Verwaltungsrat des Studentenwerks Osnabrlick hat in seiner Sitzung am 2. Mai 2003 gemaR § 69 Absatz 2 Nr. 2 NHG i. d. F.
vom 24.06.2002 die folgende Fassung der Satzung des Studentenwerks Osnabrlick beschlossen:

I. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeit

(1) Das Studentenwerk Osnabriick mit Sitz in Osnabriick ist
eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Das Stu-
dentenwerk Osnabrick verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnutzige und mildtatige Zwecke i. S. des Abschnitts
"Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AO) durch
wirtschaftliche, gesundheitliche, soziale und kulturelle Férde-
rung der Studierenden der

1. Universitat Osnabrick

. Fachhochschule Osnabriick

. Hochschule Vechta

. Katholischen Fachhochschule Norddeutschland

. Privaten Fachhochschule fur Wirtschaft und Technik
Diepholz, Standort Vechta.

o~ N

(2) Diese Aufgaben werden als Selbstverwaltungsaufgaben
wahrgenommen, soweit sie dem Studentenwerk nicht auf
Grund eines Gesetzes als Auftragsangelegenheiten Ubertragen
werden.

(8) Das Studentenwerk erflillt seine Aufgaben dadurch, dass
es wirtschaftliche Betriebe unterhadlt und den begunstigten
Personen zur Benutzung zur Verflgung stellt, insbesondere
durch

1. den Bau, die Verwaltung, die Anmietung und Vermittlung
von Wohnraum fur Studierende,

2. den Betrieb von Verpflegungsbetrieben und kulturellen
Einrichtungen,

3. die Gewahrung und Verwaltung von Darlehen fur Studie-
rende,

4. MaBnahmen der studentischen Gesundheitsflrsorge,
vorbehaltlich anderweitiger gesetzlicher Regelung,

5. den Bau und das Betreiben von Kindertagesstatten,

dabei berticksichtigt es insbesondere die Aspekte des Um-
weltschutzes.

(4) Dem Studentenwerk Osnabrick obliegt die Durchflihrung
der staatlichen Ausbildungsférderung nach MaBgabe der lan-
desrechtlichen Regelung.
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(5) Das Studentenwerk ist berechtigt, im Rahmen des Nie-
derséchsischen Datenschutzgesetzes und des Bundesdaten-
schutzgesetzes personenbezogene Daten zu erheben und zu
verarbeiten.

(6) Das Studentenwerk unterrichtet die Offentlichkeit tber
seine Arbeit und legt einmal im Jahr einen Geschéftsbericht
VOr.

(7) Das Studentenwerk wirkt im Rahmen seiner Aufgaben bei
der Fortentwicklung des Hochschulbereichs mit.

(8) Das Studentenwerk fuhrt ein Dienstsiegel mit der Umschrift
"Studentenwerk Osnabriick, Anstalt 6ffentlichen Rechts".

(9) Das Studentenwerk kann die seiner Nutzung unterliegen-
den Einrichtungen mit Zustimmung des Ministeriums fur Wis-
senschaft und Kultur (Ministerium) auch anderen Personen
oder Institutionen zur Verfligung stellen, soweit dies mit den
Aufgaben nach Absatz 3 vereinbar ist.

§ 2 Gemeinnutzigkeit

(1) Das Studentenwerk ist selbstlos tétig; es verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Die wirtschaftlichen Betriebe des Studentenwerkes sind so
einzurichten und zu flhren, dass die Grundsatze der Wirt-
schaftlichkeit beachtet werden. Derartige Betriebe sollen regel-
maBig nur unterhalten werden, wenn sie Zweckbetriebe (§§ 65
und 68 AO) oder Einrichtungen der Wohlfahrtspflege (§ 66 AO)
darstellen, die nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind.

(3) Mittel des Studentenwerkes dirfen nur flr die satzungs-
méaBigen Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zwecke des Studentenwerkes
fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe VergUtungen
begUnstigt werden.

(4) Die gemeinnUtzigkeitsrechtliche Zweckbindung fur die ein-
zelnen Betriebe gewerblicher Art ist spezifiziert in den Richt-
linien fUr die Geschéaftsfuhrung festzulegen. Bei Einrichtungen
der Wohlfahrtpflege — z. B. den Mensen - ist sicherzustellen,
dass mindestens zwei Dirittel ihrer Leistungen an wirtschaftlich
hilfsbeduirftige Studierende erbracht werden (§ 53 AO).



Il. Finanzierung und
Wirtschaftsfihrung

§ 3 Aufbringung der Mittel

Die zur Erfullung seiner Aufgaben erforderlichen Mittel erhalt
das Studentenwerk

1. durch Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen,

2. durch Finanzhilfe des Landes,

3. durch Beitrage der Studierenden geman Beitrags-
satzung,

4. durch Zuwendungen Dritter.

§ 4 Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechungswesen bestim-
men sich nach kaufmé&nnischen Grundsétzen bei entsprechen-
der Anwendung handelsrechtlicher Vorschriften. Das Rech-
nungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrechnung um-
fassen, die die Bildung von Kennzahlen fur hochschultibergrei-
fende Zwecke ermdglicht.

(2) Die Wirtschaftsfihrung des Studentenwerkes richtet sich
nach einem von dem Studentenwerk jahrlich aufzustellenden
Wirtschaftsplan. Der Jahresabschluss ist von einer Wirt-
schaftspruferin oder einem Wirtschaftsprufer zu prifen.

(3) Das Geschéftsjahr beginnt mit dem 1. Januar und schlie3t
mit dem 31. Dezember.

lll. Organe des Studentenwerkes

§ 5 Organe

Organe des Studentenwerkes sind

1. der Verwaltungsrat,
2. der Verwaltungsausschuss,
3. die Geschaftsfuhrerin oder der Geschéaftsflihrer

Im Verwaltungsrat und Verwaltungsausschuss sind Frauen an-
gemessen zu beteiligen.

§ 6 Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat

1. wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Ver-
waltungsausschusses aus den Reihen der Mitglieder

Geschéftsbericht 2008/2009

Satzung des Studentenwerks

aus Wirtschaft und Verwaltung (§ 69 Abs. 3, Satz 5
NHG) und die Ubrigen Mitglieder des Verwaltungs-
ausschusses nach MaBgabe von § 7 Abs. 2,

2. bestellt und entlasst die Mitglieder der Geschéaftsflihrung
und regelt ihre Dienstverhaltnisse mit Zustimmung des
Ministeriums. Unbeschadet der Zustandigkeit des Ver-
waltungsrats ist im Ubrigen der Verwaltungsausschuss
fUr die néhere Ausgestaltung ihrer Arbeitsverhaltnisse
zustandig,

3. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten
Mitglieder die Organisationssatzung,

4. beschlieBt den Wirtschaftsplan,

5. bestellt die Wirtschaftspriferin oder den Wirtschafts-
prufer,

6. entlastet die Geschaftsfuhrung aufgrund der geprtiften
Jahresrechnung (§ 109 LHO),

7. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studen-
tenwerksbeitrag fest,

8. beschlieft allgemeine Richtlinien fur die Geschaftsfih-
rung und

9. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Ge-
schéftsflhrung entgegen.

(2) Der Verwaltungsrat besteht aus

1. zwei Mitgliedern der Studierendengruppe der Univer-
sitat Osnabrlick sowie jeweils einem Mitglied der Studie-
rendengruppe aller anderen Hochschulen im Zustéan-
digkeitsbereich des Studentenwerkes,

2. zwei vom Présidium der Universitat Osnabriick aus sei-
ner Mitte bestellten Mitgliedern sowie jeweils einem vom
Prasidium aus seiner Mitte bestellten Mitglied aller ande-
ren Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studen-
tenwerkes,

3. zwei Mitgliedern aus Wirtschaft und Verwaltung,

4. zwei Beschéftigten des Studentenwerkes mit beraten-
der Stimme.

Die Mitglieder der Geschaftsfihrung nehmen an den Sitzungen
des Verwaltungsrats mit beratender Stimme teil.

Der Verwaltungsrat wahit aus seiner Mitte ein dem Verwal-
tungsrat angehdrendes Mitglied des Prasidiums einer Hoch-
schule im Zustandigkeitsbereich des Studentenwerks zur Vor-
sitzenden oder zum Vorsitzenden. Die Vertretung im Vorsitz er-
folgt nach Wahl aus der Mitte des Verwaltungsrates.

(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates nach Ab-
satz 2 Satz 1 Nr. 1 betrégt zwei Jahre; die Amtszeit der Mit-
glieder des Verwaltungsrats nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2, 3, und
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4 betragt 4 Jahre. Die Amtszeiten beginnen am 01. Januar
eines Jahres und enden zum 31. Dezember. Findet bis zum
Ablauf der Amtszeit keine Neuwahl statt, so bleiben die bishe-
rigen Mitglieder bis zur Neuwahl, l&ngstens jedoch bis zum
30. April im Amt.

(4) Die oder der Vorsitzende beruft mindestens einmal im Jahr
den Verwaltungsrat ein. Naheres regelt die Geschéftsordnung
(GO).

(5) Die Mitglieder nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 werden von der
oder dem Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vorschlag der Ver-
waltungsratsmitglieder bestellt. Die Mitglieder nach Abs. 2 Satz
1 Nr. 4 werden von den Beschaftigten des Studentenwerkes,
die dem Personalvertretungsgesetz unterliegen, gewahlt.

(6) Fur jedes Mitglied ist eine Stellvertretung zu bestellen oder
zu wahlen. Eine Wiederbestellung oder -wahl von Mitgliedern
und ihren Stellvertretungen ist zulassig.

§ 7 Verwaltungsausschuss

(1) Der Verwaltungsausschuss

1. bereitet die Beschllsse des Verwaltungsrates vor,
2. ist berechtigt, sich jederzeit Uber die GeschaftsfUhrung
zu unterrichten und AuskUnfte der Geschaftsflhrerin
oder des Geschaftsfuhrers anzufordern,
3. ist fUr die ndhere Ausgestaltung der Arbeitsverhaltnisse
der Geschéftsflihrung zustéandig, unbeschadet der Zu-
standigkeit des Verwaltungsrats nach § 6 Abs. 1 Nr. 2,
4. macht Vorschlage fur die weitere Entwicklung des Stu-
dentenwerks.
5. Der Zustimmung des Verwaltungsausschusses bedarf
a. der Erwerb, die VerauBerung und die Belastung von
Grundstiicken und GrundstUcksrechten,

b. die Aufnahme von Darlehen und die Ubernahme von
Burgschaften,

c. die Bestellung und Entlassung der Leiterinnen und
Leiter von selbstandigen Abteilungen des Studenten-
werks.

(2) Der Verwaltungsausschuss besteht aus

1. der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden,

2. zwei Studierenden, die von den studentischen Mitglie-
dern des Verwaltungsrates aus ihrer Mitte gewahlt wor-
den sind,

3. zwei nichtstudentischen Hochschulmitgliedern, davon
mindestens einem Angehdrigen der Professorengruppe,
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die von den nichtstudentischen Mitgliedern des Verwal-
tungsrates aus ihrer Mitte gewahlt worden sind,
4. der Geschaftsfuhrung mit beratender Stimme.

(3) Die nach Abs. 2 gewahlten Mitglieder des Verwaltungsaus-
schusses wahlen aus ihrer Mitte die stellvertretende Vor-
sitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden des Ver-
waltungsausschusses.

(4) Der Verwaltungsausschuss tritt mindestens einmal im Se-
mester zusammen; die Einberufung muss den Mitgliedern
mindestens finf Tage vor der Sitzung unter Angabe der
Tagesordnung zugehen.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses nach Absatz 2
Nr. 2 werden auf die Dauer von zwei Jahren gewahlt; die Mit-
glieder des Verwaltungsausschusses nach Absatz 2 Nr. 1 und
3 werden auf die Dauer von vier Jahren gewahit. Wiederwahl
ist zulassig. Die Amtszeiten beginnen jeweils am 01. Januar
und enden am 31. Dezember. Findet nach Ablauf der Amtszeit
keine Neuwahl statt, so bleiben die bisherigen Mitglieder bis
zur Neuwahl, l1angstens bis zum 30. April im Amt.

§ 8 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschéftsflihrerin oder der Geschaftsflhrer

1. leitet die Verwaltung des Studentenwerkes,

2. vertritt das Studentenwerk in allen Rechts- und Verwal-
tungsangelegenheiten sowie in gerichtlichen Verfahren,

3. stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf und legt
den jahrlichen Rechenschaftsbericht vor,

4. bereitet die Beschlisse des Verwaltungsausschusses
VO,

5. fuhrt den Wirtschaftsplan des Studentenwerkes aus,

6. Ubt in den Raumlichkeiten des Studentenwerkes das
Hausrecht aus,

(2) Die Geschéaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer ist Dienst-
vorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Beschéftigten des
Studentenwerkes. Auf das Dienstverhdltnis der im Dienst des
Studentenwerkes stehenden Angestellten und Arbeiterinnen
und Arbeiter finden die fur Angestellte und Arbeiterinnen und
Arbeiter des Landes Niedersachsen geltenden tariflichen Ver-
einbarungen entsprechende Anwendung.

(3) Aufgaben, die dem Studentenwerk als Auftragsangelegen-
heit Ubertragen sind, obliegen ausschlieBlich der Geschéaftsfuh-
rerin oder dem Geschéftsflihrer, soweit nicht auf Grund von
Rechtsvorschriften etwas anderes bestimmt ist.



(4) In dringenden Fallen, in denen eine Entscheidung des zu-
sténdigen Organs nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden kann,
trifft die Geschéftsflihrerin oder der Geschéaftsflihrer die erfor-
derlichen MaBnahmen selbst; sie oder er unterrichtet das zu-
sténdige Organ unverzUglich von den getroffenen MaBnahmen.
Dieses kann die MaBnahmen aufheben; entstandene Rechte
Dritter bleiben unberuhrt.

(5) Halt die Geschéaftsflhrerin oder der Geschéaftsfihrer einen
Beschluss oder eine andere MaBnahme des Verwaltungsaus-
schusses oder des Verwaltungsrats fur rechtswidrig, so hat sie
oder er den Beschluss oder die MaBnahme zu beanstanden
und auf Abhilfe zu dringen. Beanstandete MaBnahmen durfen
nicht vollzogen werden. Wird keine Abhilfe geschaffen, so ist
das Ministerium unverztglich zu unterrichten. Die Beanstan-
dung entfallt, sobald das zustandige Organ Abhilfe geschaffen
oder das Ministerium entschieden hat.

§ 9 Haftung

FUr die Mitglieder der Organe des Studentenwerkes und die
Geschaftsflhrerin oder den Geschaftsfihrer gilt § 86 des Nie-
dersachsischen Beamtengesetzes entsprechend, soweit sie
nicht nach anderen Vorschriften haften.

IV. Verfahren

§ 10 Rechtsstellung der Mitglieder von Verwal-
tungsrat und Verwaltungsausschuss

(1) Die Mitglieder eines Organs haben durch ihre Mitarbeit
dazu beizutragen, dass das Organ seine Aufgaben wirksam
erflllen kann.

(2) Alle Mitglieder eines Organs haben das gleiche Stimm-
recht. Wer einem Organ mit beratender Stimme angehort, hat
mit Ausnahme des Stimmrechts alle Rechte eines Mitglieds.

§ 11 Wahlen

Innerhalb der Organe wird schriftlich und geheim gewahlt. Ge-
wahlt ist, wer die meisten abgegebenen glltigen Stimmen er-
halten hat. Bei Stimmengleichheit findet ein weiterer Wahlgang
statt. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los, das
der Vorsitzende des Organs zu ziehen hat. Durch Zuruf wird
gewahlt, wenn nur ein Wahlvorschlag vorliegt und niemand
diesem Verfahren widerspricht.
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§ 12 Offentlichkeit

(1) Verwaltungsausschuss und Verwaltungsrat tagen in nichtof-
fentlicher Sitzung. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss zu-
gelassen werden.

(2) Personalangelegenheiten werden in nichtéffentlicher
Sitzung beraten und entschieden. Entscheidungen in Perso-
nalangelegenheiten werden in geheimer Abstimmung getrof-
fen.

(3) Grundstiicks- und Wirtschaftsangelegenheiten werden in
nichtoffentlicher Sitzung beraten und entschieden, wenn durch
ihre Behandlung in 6ffentlicher Sitzung dem Land, dem Stu-
dentenwerk oder den an diesen Angelegenheiten beteiligten
oder von ihnen betroffenen nattrlichen oder juristischen Per-
sonen Nachteile entstehen kénnen.

(4) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende Ubt das Hausrecht im
Sitzungsraum aus; § 8 Abs. 1 Nr. 6 bleibt unberthrt.

§ 13 Beschliisse

(1) Verwaltungsausschuss und Verwaltungsrat sind be-
schlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgeman einberufen
wurde und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Die Sitzungsleiterin oder der Sitzungsleiter stellt
die Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung fest. Das Organ
gilt sodann, auch wenn sich die Zahl der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder im Laufe der Sitzung verringert, als be-
schlussfahig, solange nicht ein Mitglied Beschlussunfahigkeit
geltend macht; dieses Mitglied z&hlt bei der Feststellung, ob
das Organ noch beschlussfahig ist, zu den anwesenden
Mitgliedern.

(2) Stellt die Sitzungsleiterin oder der Sitzungsleiter eines Or-
gans dessen Beschlussunfahigkeit fest, so beruft sie oder er
zur Behandlung der nicht erledigten Tagesordnungspunkte ei-
ne zweite Sitzung ein. Diese ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
anwesenden Mitglieder beschlussfahig; hierauf ist bei der
Einladung hinzuweisen.

(3) Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen gefasst, soweit durch die Satzung nichts
anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen gelten als nicht ab-
gegebene Stimmen. Auf Antrag ist das Votum einer Minderheit
dem Beschluss beizuflgen.
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(4) Soweit flr einen Beschluss nur Teile eines Organs stimm-
berechtigt sind, findet Absatz 1 nur hinsichtlich dieser stimm-
berechtigten Mitglieder Anwendung.

(5) Wird die Wahl eines Organs oder einzelner Mitglieder von
Organen flr ungultig erklart oder andert sich die Zusammen-
setzung auf Grund einer Nachwahl, so berthrt dies nicht die
Wirksamkeit der vorher gefassten Beschllsse und vorgenom-
menen Amtshandlungen dieser Organe.

(6) Die Geschaftsfuhrerin oder der GeschaftsfUhrer kann in
dringenden Féllen die kurzfristige Einberufung von Verwal-
tungsausschuss und Verwaltungsrat fordern und verlangen,
dass Uber bestimmte Angelegenheiten beraten und entschie-
den wird.

V. Schlussvorschriften

§ 14 Auflésung der Anstalt

Bei der Aufldsung der Anstalt fallt das verbleibende Vermdgen
an die Hochschulen des Zustandigkeitsbereiches des Stu-
dentenwerks Osnabrick anteilméaBig nach der Zahl der imma-
trikulierten Studierenden. Die Hochschulen verwenden es aus-
schlieBlich und unmittelbar fur die in § 1 Abs. 3 dieser Satzung
genannten Zwecke.

§ 15 Genehmigung und In-Kraft-Treten

Die Satzung bedarf der Genehmigung des Ministeriums flr
Wissenschaft und Kultur. Sie tritt nach ihrer Bekanntmachung
im amtlichen Verkiindungsblatt der Universitdt Osnabriick so-
wie darlber hinaus an allen Standorten im Zustandigkeitsbe-
reich des Studentenwerkes in Kraft.
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Beitragssatzung

Beitragssatzung des Studentenwerks Osnabrick vom 30. 11. 2007 (Studentenwerksbeitragssatzung - StWBeitrS)

GemaB § 70 Abs. 1 NHG in der Fassung vom 26.02.2007
(Nds. GVBI. S. Nr. 5/2007 98 ff.) haben die Studierenden Bei-
trage an das Studentenwerk zu entrichten, deren Hohe durch
eine Beitragssatzung festgesetzt wird. Gemal § 69 Abs. 2 Nr.
6 NHG beschlieBt der Verwaltungsrat die Beitragssatzung und
setzt den Studentenwerksbeitrag fest.

Diese Beitragssatzung hat der Verwaltungsrat des Studenten-
werks Osnabriick am 30.11.2007 beschlossen.

§ 1 Beitragspflicht

(1) Das Studentenwerk Osnabriick erhebt zur Erflllung seiner
Aufgaben fUr jedes Semester einen Beitrag (Studentenwerks-
beitrag) von allen an einer Hochschule seines Zustandigkeits-
bereiches immatrikulierten Studierenden.

(2) Beurlaubte Studierende, die die Leistungen des Studenten-
werks wahrend des gesamten Semesters wegen des Beurlau-
bungsgrundes nicht in Anspruch nehmen kénnen, werden auf
Antrag von der Beitragszahlung fUr dieses Semester befreit.
Uber den Antrag entscheidet die Hochschule im Einvernehmen
mit dem Studentenwerk.

(3) Studierende, die im Zustandigkeitsbereich des Studenten-
werks Osnabriick an mehreren Hochschulen immatrikuliert
sind, haben nur einen Beitrag, und zwar den héheren, zu ent-
richten.

Studierende, die an mehreren im Zustandigkeitsbereich zweier
Studentenwerke liegender Hochschulen immatrikuliert sind,
haben nur den halftigen Beitrag zu entrichten.

§ 2 Falligkeit und Erhebung

GemaB § 70 Abs. 1 Satze 2 und 4 NHG werden die Beitrage
von der Hochschule fir das Studentenwerk erhoben und erst-
mals bei der Einschreibung féllig und dann jeweils mit Ablauf
der durch die Hochschule festgelegten Rickmeldefrist.

§ 3 Beitragshdhe

Fur die Studierenden
- der Universitat Osnabrick
- der Fachhochschule Osnabriick (ohne Standort Lingen)
- der Hochschule Vechta
- der Privaten Fachhochschule fir Wirtschaft und Technik
Diepholz, Abteilung Vechta
betragt der Beitrag pro Semester € 47,50.

§ 4 Inkrafttreten

(1) Diese Beitragssatzung tritt mit Wirkung zum 01.10. 2008
an die Stelle der derzeit geltenden Beitragssatzung vom
01.04.2006. Bis zum 30.09.2008 gilt die derzeitige Beitrags-
satzung des Studentenwerks OsnabrUck.

(2) Abweichend von Abs. 1 tritt fir die Stiftung Fachhoch-
schule Osnabriick diese Beitragssatzung mit Wirkung vom
01.09.2008 in Kraft.

Bis zum 31.08.2008 gilt die derzeitige Betragssatzung des
Studentenwerks Osnabrlick weiter.
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Niedersachsisches Hochschulgesetz (NHG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Februar 2007

(Art. 1 des Gesetzes zur Hochschulreform in Niedersachsen, Nds. GVBI. S. 286 - VORIS 22210 -)

§ 68 Rechtsstellung, Aufgaben und
Zustandigkeiten

(1) Die Studentenwerke Braunschweig, Clausthal, Hannover,
Oldenburg und Osnabrick sind rechtsfahige Anstalten des 6f-
fentlichen Rechts; das Studentenwerk Géttingen ist eine rechts-
fahige Stiftung des o6ffentlichen Rechts. Die Errichtung, Zu-
sammenlegung, Anderungen der 6rtlichen Zustandigkeit, Auf-
hebung oder Umwandlung von Studentenwerken in eine ande-
re Rechtsform bedarf einer Verordnung der Landesregierung.

(2) Die Studentenwerke férdern und beraten die Studierenden
wirtschaftlich, gesundheitlich, sozial und kulturell. Zu ihren Auf-
gaben gehort insbesondere der Betrieb von Wohnheimen,
Mensen, Cafeterien und Betreuungseinrichtungen fur Kinder
von Studierenden. Das Fachministerium kann den Studenten-
werken durch Verordnung weitere Aufgaben als staatliche Auf-
tragsangelegenheiten Ubertragen. Die Studentenwerke durfen
Schulerinnen und Schulern sowie Studierende an Berufsaka-
demien mit Mensaleistungen versorgen, soweit der hochschul-
bezogene Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintrachtigt
wird, kostendeckende Entgelte erhoben werden und die Lei-
stungen im Rahmen vorhandener Kapazitaten erbracht werden
kénnen. Ein Studentenwerk kann durch Vertrag mit einer
Hochschule weitere hochschulbezogene Aufgaben Uberneh-
men.

(8) Studentenwerke kdnnen sich zur Erflllung ihrer Aufgaben
an Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen Person
des privaten Rechts beteiligen oder solche Unternehmen griin-
den. § 50 Abs. 4 Séatze 2 bis 5 findet entsprechende Anwen-
dung.

(4) Die Landesregierung kann einem Studentenwerk zur Ver-
besserung der Wirtschaftlichkeit auf dessen Antrag durch Ver-
ordnung das Eigentum an den fUr die Erfullung seiner Auf-
gaben genutzten Grundstlcken Ubertragen. § 55 Abs. 1 Satze
4 und 5, § 56 Abs. 2 und 4 Satz 2 Nr. 6 sowie § 63 sind ent-
sprechend anzuwenden.

(5) Die Studentenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht und,
soweit ihnen staatliche Angelegenheiten Ubertragen werden,
der Fachaufsicht des Fachministeriums. § 51 Abs. 1 und 2 gilt
entsprechend.
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- Auszug -

§ 69 Selbstverwaltung und Organe

(1) Die Studentenwerke haben das Recht der Selbstverwal-
tung. Sie regeln ihre Organisation durch eine Satzung, die als
Organe mindestens einen Verwaltungsrat und eine Geschéafts-
fUhrung vorsehen muss. Die Satzung bedarf der Genehmigung
des Fachministeriums.

(2) Der Verwaltungsrat

1. bestellt und entlésst die Mitglieder der Geschaftsfuh-
rung,

2. beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten
Mitglieder die Organisationssatzung,

3. beschlieBt den Wirtschaftsplan,

4. bestellt die Wirtschaftspriferin oder den Wirtschafts-
prufer,

5. entlastet die Geschéftsfiihrung aufgrund der gepriften
Jahresrechnung (§ 109 LHO),

6. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studen-
tenwerksbeitrag fest,

7. beschlieBt allgemeine Richtlinien fur die Geschaftsfih-
rung und

8. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Ge-
schaftsfuhrung entgegen.

(3) Dem Verwaltungsrat gehdren mindestens sieben stimmbe-
rechtigte Mitglieder an. Jede Hochschule im Zustandigkeits-
bereich des Studentenwerks ist mit mindestens zwei stimmbe-
rechtigten Mitgliedern, von denen eines Mitglied der Studieren-
dengruppe ist und eines vom Présidium der Hochschule aus
seiner Mitte bestellt wird, im Verwaltungsrat vertreten. Der Ver-
waltungsrat wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied des Prasidiums
einer Hochschule im Zusté&ndigkeitsbereich des Studenten-
werks zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden. Die Mitglieder
der Geschéaftsflihrung nehmen an den Sitzungen des Verwal-
tungsrats mit beratender Stimme teil. Zum Verwaltungsrat
gehoren auch zwei Mitglieder aus Wirtschaft und Verwaltung,
die von der oder dem Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vor-
schlag der Ubrigen Mitglieder bestellt werden.

(4) Die Geschéftsflihrung leitet das Studentenwerk und vertritt
es nach auBen. Sie stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO
auf und legt den jahrlichen Rechenschaftsbericht vor. § 37
Abs. 2 Satze 1 und 2 und Abs. 3 Satze 1 bis 3 gilt entspre-



chend. Die Bestellung und Entlassung der Mitglieder der Ge-
schaftsflhrung sowie die Regelung der Dienstverhaltnisse be-
durfen der Zustimmung des Fachministeriums.

(5) Die Organisationssatzung kann weitere Organe mit Ent-
scheidungsbefugnissen vorsehen. Ist das Studentenwerk flir
Studierende mehrerer Hochschulen an verschiedenen Stand-
orten zustandig, so soll fur ortliche Angelegenheiten ein weite-
res Organ mit Entscheidungsbefugnissen gebildet werden.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht fir das Studentenwerk
Goéttingen. Insoweit bleibt es bei den besonderen Regelungen.

§ 70 Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1) Zur Erflllung ihrer Aufgaben erhalten die Studentenwerke
vom Land eine Finanzhilfe. Im Ubrigen haben die Studierenden
Beitrdge zu entrichten, die von den Hochschulen unentgeltlich
fUr die Studentenwerke erhoben werden. Die Hohe der Bei-
trage wird durch eine Beitragssatzung festgesetzt. Die Beitrage
werden erstmals bei der Einschreibung fallig und dann jeweils
mit Ablauf der durch die Hochschule festgelegten Rickmel-
defrist. Der Anspruch auf den Beitrag verjahrt in drei Jahren.

(2) Werden einem Studentenwerk staatliche Angelegenheiten
Ubertragen, so erstattet das Land die damit verbundenen not-
wendigen Kosten.

(3) Die Finanzhilfe wird nach MaBgabe des Haushalts gewahrt.
Die Finanzhilfe nach Absatz 1 Satz 1 setzt sich zusammen aus

1. einem Sockelbetrag von 300.000 Euro fUr jedes Stu-
dentenwerk,

2. dem sich aus der Zahl der Studierenden ergebenden
Grundbetrag und

3. dem von der Teiinahme am Mensaessen abhangigen
Bekdstigungsbetrag.

Die nach Abzug der Sockelbetréage verbleibenden Haushalts-
mittel verteilen sich in einem Verhéltnis von 1 zu 2 auf den
Grundbetrag und den Bekostigungsbetrag. Die Zahl der Stu-
dierenden, fUr die der Grundbetrag ermittelt wird, ergibt sich
aus der amtlichen Hochschulstatistik. MaBgeblich ist die Zahl
der Studierenden fUr das letzte vor dem jeweiligen Haushalts-
jahr begonnene Wintersemester. Der Bekostigungsbetrag er-
gibt sich aus der Zahl der vom Studentenwerk in seinen Men-
sen und Essensausgabestellen ausgegebenen Essensportio-
nen. Als Essensportion gelten alle an eine Studierende oder
einen Studierenden an einem Tag ausgegebenen Hauptmahl-
zeiten. Das Fachministerium kann flr einen Zeitraum von bis zu
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funf Jahren nach einer Zusammenlegung von Studentenwer-
ken die H6he des Sockelbetrages abweichend von Satz 2 Nr.
1 festlegen.

(4) Die Wirtschaftsflihnrung und das Rechnungswesen der Stu-
dentenwerke richten sich nach kaufménnischen Grundsatzen;
das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrech-
nung umfassen, die die Bildung von Kennzahlen fir hochschul-
Ubergreifende Zwecke ermdglicht. Auf den Jahresabschluss
sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs Uber groBe Ka-
pitalgesellschaften sinngemaB anzuwenden. Auf die Prifung
des Jahresabschlusses sind die Priifungsgrundsatze des § 53
Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Haushaltsgrundsatzegesetzes ent-
sprechend anzuwenden.
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